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ຄ ານ າ 

 ວໄິຈພາກປະຕບິດັ”ຫ   “ການວໄິຈພາກປະຕບິດັແບບມສ່ີວນຮ່ວມ” ໃນໄລຍະທີ່ ວທິະຍາໄລຄູທົ່ ວປະເທດໄດ ົ້ຮບັ
ການສະໜັບໜູນຈາກໂຄງການ TTESTຂອງໜ່ວຍງານພັດທະນາລະຫວ່າງປະເທດຂອງສະວີເດັນຫ    SIDA ທີ່
ໂຄງການໄດ ົ້ສະໜບັສະໝູນໃຫົ້ບຸກຄະລາກອນຄູໄດ ົ້ເຮດັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ເຊິ່ ງຕ ່ ມາໄດ ົ້ມຫີ ກັສູດການຮຽນ-ການ
ສອນໃນລາຍວິຊາວິໄຈພາກປະຕິບັດ ເພ ່ ອການປັບປຸງການຮຽນ-ການສອນຂອງນກັຮຽນໃຫມ້ີປະສິດທິພາບທີ່
ເຫມາະສມົສ າລບັນກັສກຶສາ ແລະ ສະຖານະການໃນຍຸກປະຈບຸນັໂດຍການສ ົ້າງຊຸດການສອນ ຖ ກຈດັປະເພດເປັນ
ເຕກັໂນໂລຢີຫນຶ່ ງໃນປະເພດການສກຶສາທີ່ ນຍິມົຫ າຍທີ່ ສຸດ ໃຊ ົ້ໃນການສດິສອນ ເນ ່ ອງຈາກວ່າມນັເປັນລະບບົການ
ຮຽນ-ການສອນທີ່ ສມົບູນສາມາດຮຽນດ ົ້ວຍຕນົເອງ ຫ  ຄູສາມາດໃຊ ົ້ມນັກບັຜູ ົ້ຮຽນເປັນກຸ່ມ, ຊຸດການສອນຈະກະ
ຕຸ ົ້ນຄວາມສນົໃຈໃນເນ ົ້ອໃນຂັ ົ້ນຕອນ ປະຕບິດັການຕດັສນິໃຈເພ ່ ອສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ົ້ດ ົ້ວຍຕນົເອງ ຜູ ົ້ຮຽນໄດ ົ້
ເຂົ ົ້າຮ່ວມກດິຈະກ າໄດ ົ້ຮຽນຮູ ົ້ເນ ົ້ອໃນຂັ ົ້ນຕອນໂດຍນກັຮຽນອາດຈະໃຊ ົ້ເວລາຮຽນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັຕາມຄວາມ
ສາມາດຂອງແຕ່ລະຄນົ. 

 ເນ ອ້ໃນການຄົ ົ້ນຄວ ົ້າວໄິຈໃນຄັງ້ນີລ້ວມທງັໝດົມ ີ5 ບດົເຊິື່ ງມເີນ ອ້ໃນລະອຽດດັື່ ງນີ:້ 1)ບດົທ1ີ ບດົນ າ, 2)

ບດົທ2ີ ແນວຄດິທດິສະດ ີແລະ ງານວໄິຈທີື່ ກື່ ຽວຂອ້ງ , 3) ວທິດີ າເນນີການວໄິຈ, 4)ຜນົການວເິຄາະ 5)ສະຫ ຸບ ອະ
ພປິາຍຜນົ ແລະ ຂ ສ້ະເໜແີນະ. ເນ ອ້ໃນຂອງການຄົ ົ້ນຄວ ົ້າວໄິຈເຫ ັມ້ນີສ້າມາດນ າໃຊໄ້ດໃ້ນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ. 

 ເຖງິຢື່ າງໃດກ ື່ ຕາມການສອນທີື່ ນ າໃຊນ້ະວດັຕະກ າທີ່ ສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ົ້ຂອງບຸກຄນົ ຜູ ົ້ຄົນ້ຄວາ້ຫວງັຢື່ າງຍິື່ ງ
ວ່າເອກະສານຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈເຫ ັມ້ນີ ົ້ຈະໃຫົ້ຄວາມຮູ ົ້ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດກບັຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາທງັໝດົຖົ້າຫາກ
ວ່າມຂີ ົ້ຜິດພາດ ຂ ົ້າພະເຈົ ົ້າຢາກຂ ອະໄພໃນທີ່ ນີ ົ້ເຊັ່ ນດຽວ ຈຶື່ ງບ ື່ ປາສະຈາກໄດເ້ຖິງຂ ຂ້າດຕກົບກົຜື່ ອງບາງປະການ, 
ສະນັນ້, ຈິື່ ງສະເໜີມາຍງັຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາທີື່ ນ າໃຊປ້ ້ມເຫ ັມ້ນີແ້ລວ້ຖາ້ເຫນັຈດຸທີື່ ຢາກປັບປຸງ ແລະ ດດັແກ ້
ກາລຸນາສົື່ ງຄ າຄດິເຫນັຂອງທື່ ານມາຍງັຂາ້ພະເຈົາ້ ເພ ື່ ອຈະໄດປັ້ບປຸງແກໄ້ຂໃຫປ້ ມ້ເຫ ັມ້ນີມ້ເີນ ອ້ໃນທີື່ ສມົບູນຍິື່ ງຂ ນ້. 
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ສາລະບານ                                                                             ໜາ້ 
ບດົທ ີ1 .......................................................................................................................................... 3 

ບດົນ າ ............................................................................................................................................ 3 

1. ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ ............................................................................. 3 

2. ຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ ......................................................................................................... 7 

4. ປະຊາກອນທີ່ ຈະສກຶສາ .......................................................................................................... 7 

5. ກອບແນວຄດິໃນການວໄິຈ ..................................................................................................... 8 

6. ຄ າສບັສ າຄນັທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ ................................................................................................ 8 

7. ຜນົປະໂຫຍດທີ່ ຄາດວ່າຈະໄດ ົ້ຮບັ ............................................................................................. 8 

ບດົທ ີ2 ......................................................................................................................................... 9 

ແນວຄດິທດິສະດ ີແລະ ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ ........................................................................................ 9 

1. ຄວາມເປັນມາຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັ ..................................................................................... 9 

2. ຄວາມໝາຍຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັ ..................................................................................... 10 

3. ລກັສະນະສ າຄນັຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ............................................................................... 16 

4. ຄວາມສ າຄນັຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ .................................................................. 18 

5. ເປົົ້າໝາຍຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ ....................................................................... 19 

6. ລກັສະນະຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນກບັການວໄິຈວຊິາການ .......................................................... 19 

7. ປະໂຫຍດຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ........................................................................................ 24 

8. ຮູບແບບຂອງການເຮດັວໄິຈ ..................................................................................................... 26 

9. ຂັ ົ້ນຕອນການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ .......................................................................................... 29 

10. ການວາງແຜນການວໄິຈ ......................................................................................................... 32 

10.4. ການກ ານດົແນວທາງແກ ົ້ໄຂບນັຫາ ................................................................................... 39 

ບດົທ ີ3 ....................................................................................................................................... 72 

ວທິດີ າເນນີການວໄິຈ ....................................................................................................................... 72 

3.2 ກຸ່ມຕວົຢ່າງ ......................................................................................................................... 72 

3.3 ຕວົປ່ຽນທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ .................................................................................................... 73 

3.4 ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ ...................................................................................................... 73 



 

3.5 ການສ ົ້າງເຄ ່ ອງມ  .................................................................................................................. 74 

3.6 ຮູບແບບການວໄິຈ ............................................................................................................... 74 

3.7 ການເກບັກ າລວບລວມຂ ົ້ມູນ .................................................................................................. 74 

3.8 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ................................................................................................................. 74 

3.9 ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ ...................................................................................................... 75 

ບດົທ ີ4 ....................................................................................................................................... 76 

ຜນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ...................................................................................................................... 76 

ຕອນທ ີ1 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນສະຖານະພາບຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈຂອງ
ຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 ....................................................... 76 

ຕອນທ ີ2 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນລະດບັສະພາບບນັຫາການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງພະນກັງານຄູໃນວທິະ ຍາໄລ
ຄູສາລະວນັທີ່ ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົການວໄິຈພາກປະຕບິດັປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 ................ 77 

ການສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນຂອງແບບປະເມນີ ຜູ ົ້ສກຶສາໄດ ົ້ແບ່ງການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ແລະ ແປຄວາມ  ໝາຍ
ຂອງຂ ົ້ມູນເປັນ 2 ສ່ວນ ດັ່ ງນີ ົ້ ........................................................................................................ 84 

ຕອນທ ີ2 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນແບບທດົສອບຄວາມຮູ ົ້ ເລ ່ ອງການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງພະນກັງານຄູໃນ
ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັທີ່ ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົການວໄິຈພາກປະຕບິດັປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 . 91 

ບດົທ ີ5 ....................................................................................................................................... 92 

ສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ຂ ົ້ສະເໜແີນະ ........................................................................................... 92 

5.1 ສະຫ ຸບຜນົການວໄິຈ .............................................................................................................. 92 

5.1.3 ຜນົການວໄິຈ .................................................................................................................... 92 

5.3 ຂ ົ້ສະເໜແີນະ .................................................................................................................... 100 

ບນັນານຸກມົ ............................................................................................................................ 102 

 



3 
 

 

ບດົທ ີ1 
ບດົນ າ 

1. ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ 
ຄູລາວສ່ວນໃຫຍ່ແລ ົ້ວຫາກ ່ ໄດ ົ້ຍນິ ແລະ ໄດ ົ້ຟັງຄ າວ່າ “ວໄິຈພາກປະຕບິດັ”ຫ   “ການວໄິຈພາກປະຕບິດັແບບມີ

ສ່ວນຮ່ວມ” ໃນໄລຍະທີ່ ວິທະຍາໄລຄູທົ່ ວປະເທດໄດ ົ້ຮັບການສະໜັບໜູນຈາກໂຄງການ TTESTຂອງໜ່ວຍງານ
ພດັທະນາລະຫວ່າງປະເທດຂອງສະວເີດນັຫ    SIDA ທີ່ ໂຄງການໄດ ົ້ສະໜບັສະໝູນໃຫົ້ບຸກຄະລາກອນຄູໄດ ົ້ເຮດັການວິ
ໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ເຊິ່ ງຕ ່ ມາໄດ ົ້ມຫີ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນໃນລາຍວຊິາວໄິຈພາກປະຕບິດັ. 

ພາຍຫ ັງຈາກສ າເລດັໂຄງການ  ວທິະຍາໄລຄູແຕ່ລະແຫ່ງກ ໄດ ົ້ຮບັສ ບຕ ່ ຊຸກຍູ ົ້ໃຫ ົ້ຄູໃນສະຖາບນັຂອງຕນົໄດ ົ້
ເຮດັການວໄິຈພາກປະຕບິດັດ ົ້ວຍທນຶພາຍໃນຂອງສະຖາບນັເອງ ແຕ່ກ ມຄູີຈ ານວນໜົ້ອຍທີ່ ສຸດທີ່ ໄດ ົ້ດ າເນນີການວໄິຈ
ພາກປະຕບິັດ ສ າລບັການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນໃນລາຍວິຊາວໄິຈພາກປະຕິບດັຢູ່ໂຮງຮຽນສ ົ້າງຄູ ແລະ
ວທິະຍາໄລຄູແຕ່ລະແຫ່ງທົ່ ວປະເທດບາງໂຮງຮຽນສອນທງັພາກທດິສະດີ ແລະປະຕບິດັຕວົຈງິ ເຊັ່ ນວທິະຍາໄລຄູສາ
ຫວັນນະເຂດໄດ ົ້ໃຫ ົ້ນກັຮຽນດ າເນີນການຂຽນບົດລາຍງານວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນໄລຍະລົງເຝິກຫັດ ແຕ່ຜ່ານການ
ປະຕບິດັຕວົຈງິເຫນັວ່າ ພບົອຸປະສກັ ແລະຄວາມຫຍຸ ົ້ງຍາກ ຈິ່ ງຫຍຸດບ ່ ໃຫ ົ້ນກັຮຽນຂຽນບດົລາຍງານວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
ແລ ົ້ວຫນັມາໃຫົ້ຄວາມສນົໃຈກບັການສົ່ ງເສີມພະນກັງານຄູໃນສະຖາບນັໃຫ ົ້ໄດ ົ້ດ າເນນີການວໄິຈນບັຕັ ົ້ງແຕ່ປີ 2009 
ເປັນຕົ ົ້ນມາ (ຂ ົ້ມູນຈາກການສ າພາດພະນກັງານຫົ້ອງພດັທະນາຄູວທິະຍາໄລຄູສາຫວນັນະເຂດ, 2010). 
 ໃນໄລຍະຂອງການເປີດອບົຮມົໂຄງການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນວທິະຍາຄູສາລະວນັຍງັມສີະຖານະ
ເປັນໂຮງຮຽນສ ົ້າງຄູ ເຊິ່ ງໄດ ົ້ຮບັອະນຸມດັຍກົວທິະຍາຖານະເປັນວທິະຍາໄລຄູຢ່າງເປັນທາງການໃນປີ 2010 ແລະ ໃນປີ 
ດຽວກນັນີ ົ້ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັກ ໄດ ົ້ເລີ່ ມທດົລອງໃຫົ້ນກັຮຽນຄູປີສຸດທ ົ້າຍໄດ ົ້ຂຽນບດົລາຍງານວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນ
ໄລຍະຂອງການລງົເຝິກຫດັຕາມຫ ກັສູດການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນໃນລາຍວຊິາວໄິຈພາກປະຕບິດັ ເຊິ່ ງໜ່
ວຍງານຮບັຜດິຊອບແມ່ນໜ່ວຍງານພດັທະນາການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
 ໃນສກົຮຽນ 2010-2011, ຄຽງຄູ່ການສົ່ ງເສີມໃຫົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ຂຽນບົດລາຍງານວໄິຈພາກປະຕບິັດໃນຫົ້ອງ
ຮຽນໜ່ວຍງານທີ່ ຮບັຜດິຊອບກ ່ ໄດ ົ້ສະເໜໂີຄງການເຝິກອບົຮມົພະນກັງານຄູ-ອາຈານທີ່ ຈະປະຕບິດັໜົ້າທີ່ ເປັນອາຈານທີ່
ປຶກສາການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ ເຊິ່ ງຜົນຂອງການເຝິກອບົຮມົເຫນັວ່າມຄູີ-ອາຈານຈ ານວນ 11 ທ່ານໃນສະ
ຖາບນັໄດ ົ້ເຮດັບດົລາຍງານວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ ແຕ່ໃນສກົຮຽນ 2011-2012 ຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູ
ສາລະວນັບ ່ ໄດ ົ້ເຮດັການວໄິຈຈກັທ່ານເລຍີ ເຊິ່ ງຈາກການສງັເກດ ແລະວເິຄາະຈະເຫນັວ່າການທີ່ ຄູອາຈານບ ່ ໄດ ົ້ເຮດັການ
ວໄິຈອາດມສີາເຫດມາຈາກຫ າຍປັດໄຈຄ  ໄດ ົ້ແກ່ (1) ຂະບວນການກວດການຕດິຕາມ  ແລະຊຸກຍູ ົ້ຍງັບ ່ ເປັນລະບບົແລະ
ຂາດປະສດິທພິາບ (2) ຄູ-ອາຈານຈ ານວນໜຶ່ ງອາດຄດິວ່າການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນເລ ່ ອງໃໝ່ ແລະ 
ຍາກກ ເລຍີຕດັສນິໃຈບ ່ ເຮດັ ແລະ (3) ຂະບວນການປະເມນີ ແລະຍ ົ້ອງຍ ຜູ ົ້ເຮດັການວໄິຈພາກປະຕບິດັຍງັບ ່ ທນັມເີກນ
ຮບັຮອງ ເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ທີ່ ເຮດັການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນເຊິ່ ງຖ ວ່າເປັນຜູ ົ້ຜະລດິຜົນງານທາງດ ົ້ານວຊິາການຂາດ
ແຮງເສມີໃນການທີ່ ຈະເຮດັການວໄິຈຄັ ົ້ງຕ ່ ໄປ 

ຄູເປັນບຸກຄະລາກອນທີ່ ມໜີ ົ້າທີ່ ໃນການໃຫົ້ຄວາມຮູ ົ້ກບັຜູ ົ້ຮຽນບດົບາດຂອງຄູໃນໄລຍະຜ່ານມາບ ່ ໄດ ົ້ເນັ ົ້ນການ
ດ າເນນີການວໄິຈດັ່ ງນັ ົ້ນຄູຈິ່ ງມຄີວາມຖະໜດັໃນການສອນຫ າຍກວ່າການເຮດັວໄິຈເນ ່ ອງຈາກຂະບວນການພດັທະນາຄູ
ເນັ ົ້ນການໃຫົ້ຄວາມຮູ ົ້ກ່ຽວກບັການສອນຫ າຍກວ່າການວໄິຈ ເຮດັໃຫ ົ້ຄູມຂີ ົ້ຈ າກດັກ່ຽວກບັວທິດີ າເນນີການວໄິຈ ເມ ່ ອ
ພຈິາລະນາຫ ກັສູດການຜະລດິຄູຈະເຫນັວ່າໂຄງສ ົ້າງຫ ກັສູດສ່ວນໃຫຍ່ປະກອບດ ົ້ວຍລາຍວຊິາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັວຊິາຊບີຄູ 
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ເຊິ່ ງເນັ ົ້ນໃຫ ົ້ນກັຮຽນຄູໄດ ົ້ມຄີວາມຮູ ົ້ກ່ຽວກບັການຮຽນ-ການສອນ ເຖິງວ່ານກັຮຽນຈະໄດ ົ້ຮຽນວຊິາທົ່ ວໄປເຊັ່ ນວຊິາວິ
ໄຈພາກປະຕິບັດ ແຕ່ວິຊາວິໄຈທີ່ ນກັຮຽນໄດ ົ້ຮຽນຮູ ົ້ກ ່ ຍງັບ ່ ພຽງພ ຈະເຮັດໃຫ ົ້ນກັຮຽນສາມາດດ າເນີນການວິໄຈໃນ
ສະພາບຂອງການປະຕບິດັວຽກຕວົຈງິໄດ ົ້ ແລະວທິວີໄິຈທີ່ ສອນກນັໃນຫ ກັສູດຂອງວທິະຍາໄລຄູແມ່ນຍງັຢູ່ໃນວງົຈ າກດັ
ທາງດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມສາມາດ ແລະຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຕວົຜູ ົ້ສອນສ ່ ການສອນ ແລະ ເອກະສານອ ົ້າງອງີຈິ່ ງສົ່ ງຜນົໃຫ ົ້
ນກັສກຶສາຄູທີ່ ຈບົໄປເປັນຄູມຄີວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໜົ້ອຍໃນການເຮດັວໄິຈ ແລະຄດິວ່າການເຮດັວໄິຈເປັນເລ ່ ອງຍາກ
ຕ ົ້ອງອາໄສຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມສາມາດສະເພາະດ ົ້ານທີ່ ກ່ຽວກບັວທິດີ າເນນີການວໄິຈ 

ສະພາບປະຈບຸນັທີ່ ປະກດົໃຫ ົ້ເຫນັໃນໂຮງຮຽນ ແລະວທິະຍາໄລຄູຈິ່ ງເປັນສະພາບຂອງຄູທີ່ ເຮດັໜົ້າທີສອນ 
ໂດຍເນັ ົ້ນແຕ່ການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນພຽງຢ່າງດຽວບ ່ ໄດ ົ້ມກີານເກບັຂ ົ້ມູນຢ່າງເປັນລະບບົເພ ່ ອນ າໄປໃຊ ົ້
ໃນການຮຽນ-ການສອນຫ  ພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ ດັ່ ງທີ່  Sardo-Brown, Welsh ແລະ Bolton (ຊາຣໂ໌ດ-ບຣອ໌ນ, ເວວຊ ໌
ແລະ ບອນຕອນ, 1995 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2554, ໜົ້າ 4) ກ່າວວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ
ເປັນຂະບວນການທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການປະຕຮູິບໂຮງຮຽນ ແຕ່ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນກບັຄູທີ່ ຕ ົ້ອງການເຮດັການວໄິຈມຫີ າຍປະການ 
ໄດ ົ້ແກ່ (1) ຄວາມກງັວນົກ່ຽວກບັເຕກັນກິການເຮດັວໄິຈ (2) ຄູມທ່ີາອຽງທີ່ ຈະເຊ ່ ອວ່າວຽກວໄິຈບ ່ ຢູ່ໃນຂອບເຂດຂອງ
ວຽກຄູທີ່ ຈະປະຕບິດັໄດ ົ້ (3) ຂ ົ້ຈ າກດັດ ົ້ານເວລາໃນການເຮດັວໄິຈຂອງຄູໃນໂຮງຮຽນທີ່ ຈະເຮດັວໄິຈ (4) ມຄີວາມໜກັ
ໃຈໃນຫວົຂ ົ້ວໄິຈທີ່ ອາດຈະກະທບົຄວາມຮູ ົ້ສກຶຂອງພ ່ ແມ່ຜູ ົ້ປົກຄອງຫ  ຜູ ົ້ທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ (5) ການບ ່ ໄດ ົ້ຮບັການສະໜບັສະ
ໜຸນຈາກຜູ ົ້ບ ລິຫານ (6) ການຕ ່ ຕ ົ້ານໃນການເຮັດວິໄຈຈາກຜູ ົ້ບ ລິຫານ ເປັນຕົ ົ້ນ ແນວທາງການແກ ົ້ໄຂບັນຫາເລົ່ ານີ ົ້ 
Sardo-Brown, Welsh ແລະ Bolton (ຊາຣ໌ໂດ-ບຣ໌ອນ, ເວວຊ໌ ແລະ ບອນຕອນ,1995 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວິມນົວ່ອງ
ວານດິ, 2554) ສະເໜີແນະວ່າການເຝິກອບົຮມົຄູ ແລະຜູ ົ້ບ ລຫິານເລົ່ ານັ ົ້ນຄວນເລີ່ ມທີ່ ການພດັທະນາການສກຶສາກ່ຽວ
ກບັຄູປະຈ າການໃຫົ້ມຄີວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈກ່ຽວກບັການວໄິຈ 

ຄູ່ມ ການເຮດັວຽກຂອງວທິະຍາໄລຄູຂອງລາວ ມາດຕາ 4 ໜົ້າທີ່ ຂອງວທິະຍາໄລຄູຂ ົ້ 4.7 ກ ານດົໄວ ົ້ວ່າວທິະຍາ
ໄລຄູມໜີ ົ້າທີ່ ຄົ ົ້ນຄວ ົ້າ, ຂຽນ, ຮຽບຮຽງປຶົ້ມແບບຮຽນ, ວາລະສານ, ນະວດັຕະກ າເຕກັໂນໂລຊທີີ່ ທນັສະໄໝ, ເອກະສານ
ອ ່ ນໆ ແລະດ າເນນີການວໄິຈໃນຫວົຂ ົ້ຕ່າງໆ ເພ ່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນໃຫົ້ດຂີຶ ົ້ນ, ມຄຸີນະພາບ ແລະສາມາດຮບັ
ໃຊ ົ້ສັງຄົມ ແລະ ໃນຫົ້ອງການພັດທະນາຄູຍງັມີໜ່ວຍງານພັດທະນາການວິໄຈພາກປະຕິບັດທີ່ ມໜີ ົ້າທີ່ ຈດັໂຄງການ
ອບົຮົມສົ່ ງເສີມ ຊຸກຍູ ົ້ ແລະຕິດຕາມການເຮັດວິໄຈຂອງຄູ-ອາຈານໃນສະຖາບັນ(ກະຊວງສຶກສາທິການ, ກມົສ ົ້າງຄູ, 
ໂຄງການພດັທະນາການສ ົ້າງຄູ ແລະ ຍກົຖານະຄູ. ຄູ່ມ ການເຮດັວຽກຂອງວທິະຍາໄລຄູ, 2010, ໜົ້າ 2) ນອກນັ ົ້ນຍງັມີ
ຄະນະປະເມນີຄຸນະພາບພາຍນອກ (quality assurance = QA) ທີ່ ເຮດັໜົ້າທີ່ ກວດກາການເຮດັວຽກງານຂອງໜ່ວຍ
ງານວໄິຈໃນແຕ່ລະປີ. 

ຈາກພາລະບດົບາດ ແລະໜົ້າທີ່ ຂອງໜ່ວຍງານຕ່າງໆ ທີ່ ໄດ ົ້ກ່າວມາຈະເຫນັວ່າທ່າອຽງໃນການຂະຫຍາຍຕວົ
ຂອງການເຮດັວໄິຈຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູແມ່ນມສູີງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນວທິະຍາໄລທີ່ ໄດ ົ້ຮບັການສະໜບັສະ
ໜຸນຈາກຜູ ົ້ບ ລຫິານ ເພາະຜູ ົ້ບ ລຫິານຖ ວ່າເປັນຜູ ົ້ມບີດົບາດສ າຄນັທີ່ ສຸດໃນການຕດັສນິຊີ ົ້ຂາດການຂະຫຍາຍຕວົຂອງ
ວຽກງານວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ເພ ່ ອບ ່ ໃຫ ົ້ຄູທີ່ ເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນເກດີຄວາມທ ົ້ແທ ົ້ຜູ ົ້ບ ລຫິານຄວນ
ໃຊ ົ້ວທິກີານສະໜັບສະໜຸນໃຫົ້ຄູເຮດັວໄິຈໂດຍເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຊວີດິຂອງການເຮດັວຽກປົກກະຕປິະຈ າວນັ ແລະ
ຄວນມກີານຍ ົ້ອງຍ  ຫ  ນ າເອາົຜນົງານຂອງຜນົເຮດັການວໄິຈພາກປະຕບິດັເປັນຜນົງານໃນການຍ ົ້ອງຍ ປະຈ າປີ 

ສຸວມິນົວ່ອງວານດິ (2011) ກ່າວວ່າ ແນວທາງໃໝ່ສ າລບັການເຮດັວໄິຈເພ ່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ
ຂອງຄູຈຶ່ ງຄວນເປັນການວິໄຈທີ່ ມລີກັສະນະດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ົ້1)ວຽກວິໄຈຂອງຄູຄວນເປັນວຽກວໄິຈຂະໜາດນ ົ້ອຍ (small 

scale) ເນັ ົ້ນທີ່ ການຊອກຫາຄ າຕອບກ່ຽວກບັການແກ ົ້ໄຂບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນ ເຊິ່ ງເປັນຂະບວນການທີ່ ບ ່ ໃຊ ົ້
ເວລາໃນການດ າເນນີການບ ່ ດນົຈນົເກນີໄປຈນົເຮດັໃຫ ົ້ວຽກຫ ກັ (ວຽກສອນ) ໄດ ົ້ຮບັຜນົກະທບົ ແຕ່ຕ ົ້ອງດ າເນນີການ
ໃຫົ້ເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງການສອນຕາມປົກກະຕ ິໂດຍມກີານໃຊ ົ້ຂະບວນການວໄິຈເປັນຂັ ົ້ນຕອນຂອງການທດົລອງໃຊ ົ້
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ຍຸດທະວທິໃີໝ່ໆດ ົ້ານການສອນທີ່ ຄດິຄົ ົ້ນຂຶ ົ້ນ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ການສອນເກດີຜນົສ າເລດັຫ າຍທີ່ ສຸດ,2) ໃນແຕ່ລະພາກຮຽນຫ  
ສກົຮຽນຄູສາມາດເຮດັການສກຶສາປະເດນັວໄິຈຫ  ຫົວຂ ົ້ວໄິຈໄດ ົ້ຫ າຍຫວົຂ ົ້ ແລະສາມາດດ າເນນີການໄດ ົ້ພ ົ້ອມກນັໃນ
ໄລຍະດຽວກນັຫາກວ່າບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນເວລານັ ົ້ນມຫີ າຍບນັຫາທີ່ ຕ ົ້ອງການແກ ົ້ໄຂດັ່ ງນັ ົ້ນ, ການວໄິຈຂອງຄູຕ ົ້ອງບ ່
ແມ່ນການວໄິຈໃນເລ ່ ອງໃດເລ ່ ອງໜຶ່ ງພຽງເລ ່ ອງດຽວ ແລະປະລະປະເດນັບນັຫາອ ່ ນທີ່ ຖ ົ້າການແກ ົ້ໄຂເຊັ່ ນດຽວກນັ,3)
ການວໄິຈຂອງຄູເນັ ົ້ນການໃຊ ົ້ຂະບວນການທາງວທິະຍາສາດ (scientific method) ມາສະແຫວງຫາຄ າຕອບ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ຂ ົ້
ຄົ ົ້ນພບົທີ່ ໄດ ົ້ມຄີວາມໜກັແໜົ້ນ ເຊ ່ ອຖ  ແລະນ າໄປໃຊ ົ້ໃນການພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນຂອງຕນົເອງໄດ ົ້ຈງິ ເປັນ
ເປົົ້າໝາຍຫ ກັຂອງການວໄິຈຂອງຄູບ ່ ແມ່ນເນັ ົ້ນສ ົ້າງອງົຄວາມຮູ ົ້ໃໝ່ກ່ຽວກບັການສອນການນ າສະເໜຜີນົການວໄິຈຈຶ່ ງບ ່
ຢຶດຮູບແບບທີ່ ເປັນທາງການເໝ ອນກບັທີ່ ມກີານເຮດັກນັໃນວໄິຈທາງການສກຶສາ (academic research) ຫ  ການວໄິຈ
ແບບເປັນທາງການ ເຊິ່ ງມກີດົເກນການວໄິຈທີ່ ເຄັ່ ງຄດັ ໂດຍສະເພາະການນ າສະເໜີຜນົການວໄິຈທີ່ ມກັມກີານຈ າແນກ
ເນ ົ້ອໃນຂອງການວໄິຈອອກເປັນ 5 ບດົ,4) ການວໄິຈຂອງຄູຕ ົ້ອງກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັບນັຫາວໄິຈທີ່ ເກດີມາຈາກສະພາບບນັຫາ
ທີ່ ເປັນຈງິ ແລະຄູບ ່ ສາມາດໃຊ ົ້ວທິກີານເດມີໆ ແກ ົ້ບນັຫາໄດ ົ້ຈ າເປັນຕ ົ້ອງຄົ ົ້ນຫາວທິກີານໃໝ່ໆດັ່ ງນັ ົ້ນຈດຸເລີ່ ມຕົ ົ້ນຂອງ
ການວໄິຈຂອງຄູຈິ່ ງບ ່ ແມ່ນເລີ່ ມດ ົ້ວຍຄ າຖາມທີ່ ວ່າ “ຂ ົ້ອຍຄວນເຮດັວໄິຈເລ ່ ອງໃດດ”ີ ຫ   “ເຈົ ົ້າຊ່ວຍຂ ົ້ອຍຄດິແນ່ໄດ ົ້ບ ວ່າ
ຂ ົ້ອຍຄວນເຮດັວໄິຈເລ ່ ອງໃດດ”ີ ການຕັ ົ້ງຄ າຖາມແບບນີ ົ້ສະທ ົ້ອນວ່າຄູບ ່ ໄດ ົ້ເລີ່ ມເຮດັການວໄິຈໃນບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນ
ລະຫວ່າງດ າເນນີການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ,5)ຂະບວນການເຮດັວໄິຈຂອງຄູຕ ົ້ອງເປັນໄປຢ່າງງ່າຍໆສາມາດໃຊ ົ້ຂ ົ້ມູນທີ່ ມຢູ່ີ
ໃນຫົ້ອງຮຽນມາໃຊ ົ້ໃນການຄົ ົ້ນຫາຄ າຕອບ ແລະ ເປັນໜົ້າທີ່ ຂອງຄູທີ່ ຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ຂະບວນການວໄິຈໃນການປະຕບິດັວຽກ
ຂອງຕນົເອງຕ ົ້ອງບ ່ ຄດິວ່າວຽກວໄິຈເປັນວຽກນອກເໜ ອວຽກສອນຜູ ົ້ເຮດັການວໄິຈບ ່ ຕ ົ້ອງຄດິວ່າວຽກວໄິຈຖົ້າຕ ົ້ອງການ
ເຮດັຕ ົ້ອງມກີານອະນຸດມດັໂຄງການວໄິຈຫ  ງບົປະມານເພ ່ ອການວໄິຈຖົ້າບ ່ ໄດ ົ້ອະນຸມດັກ ່ ເຮດັວໄິຈບ ່ ໄດ ົ້ການມຄີວາມຄດິ
ເຊັ່ ນນີ ົ້ບ ່ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບບັນຫາທີ່ ເກີດຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນໝາຍຄວາມວ່າຄູຈະໄດ ົ້ຮັບງບົປະມານເພ ່ ອດ າເນີນ
ໂຄງການວໄິຈຫ  ບ ່ ກ ່ ຕາມໜົ້າທີ່ ຂອງຄູກ ່ ຕ ົ້ອງຫາວທິແີກ ົ້ບນັຫາໃຫ ົ້ໝດົໄປດ ົ້ວຍວທິກີານທີ່     ເໝາະສມົທີ່ ສຸດພາຍໃຕ ົ້
ຊບັພະຍາກອນຫ  ສະພາບເງ  ່ອນທີ່ ມຢູ່ີໃນເວລານັ ົ້ນໆ6)ການວໄິຈຂອງຄູບ ່ ແມ່ນການເນັ ົ້ນສ ົ້າງຜົນງານທາງວຊິາການເພ ່ ອ
ຕນົເອງ ແຕ່ເປັນວຽກທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການພດັທະນາຜູ ົ້ຮຽນຄ :ຄູໃນໂຮງຮຽນມາຮ່ວມມ ກນັພດັທະນາຜູ ົ້ຮຽນການເຮດັວິ
ໄຈເພ ່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນຈຶ່ ງເປັນການວໄິຈທີ່ ທຸກຄນົຕ ົ້ອງມສ່ີວນຮ່ວມຫ  ຮ່ວມມ ກນັໃນການເຮດັວໄິຈ 
ເພ ່ ອຊອກຫາທາງແກ ົ້ບນັຫາໃນລກັສະນະອງົປະກອບຫ າຍກວ່າການເຮດັວໄິຈຄນົດຽວ ແລະ ແກ ົ້ໄຂບນັຫາສະເພາະດ ົ້ານ 
ເນ ່ ອງຈາກບນັຫາໃນຫົ້ອງຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ເປັນບນັຫາທີ່ ມຄີວາມກ່ຽວພນັກນັຫ  ສ າພນັກນັຄູຄນົດຽວອາດຈະມຄີວາມ
ຫຍຸ ົ້ງຍາກໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາດ ົ້ວຍຕນົເອງ 

ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນນັ ົ້ນ, ຄູຜູ ົ້ປະຕບິດັໜົ້າທີ່ ການສອນຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ສ າຫ ວດຄ ນວ່າສາເຫດທີ່ ແທ ົ້ຈງິ
ຂອງບນັຫາແມ່ນຫຍງັ, ຈະໃຊ ົ້ວທິກີານປັບປຸງ ແກ ົ້ໄຂ ແລະພດັທະນາໄດ ົ້ແນວໃດ ແລະ ໃຜແດ່ມສ່ີວນກ່ຽວຂ ົ້ອງໃນ
ການແກ ົ້ໄຂບນັຫາເຫ ົ່ ານີ ົ້ ເຊິ່ ງຄ າຖາມທີ່ ກ່າວມານີ ົ້ແນ່ນອນມຄີ າຕອບຄ  ຫ າຍໆປະເທດໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມສ າຄນັກບັການວໄິຈ
ພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ ເພາະເຫນັວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນຂະບວນການທີ່ ເຮດັໃຫ ົ້ຄູໄດ ົ້ສ າຫ ວດ
ບນັຫາວາງແຜນແກ ົ້ໄຂບນັຫາປັບປຸງ ແລະພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນຂອງຕນົຢ່າງເປັນລະບບົຫ  ກ່າວອີກຢ່າງໜຶ່ ງ
ວ່າການສ ົ້າງຄູດ ີແລະ ຄູເກັ່ ງເພ ່ ອສ ົ້າງຄນົດ ີແລະຄນົເກັ່ ງໃຫ ົ້ແກ່ປະເທດຊາດໃນນີ ົ້ການສົ່ ງເສມີໃຫ ົ້ຄູໄດ ົ້ເຮດັວໄິຈພາກ
ປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນກ ເປັນອກີປັດໄຈໜຶ່ ງທີ່ ສາມາດເປັນໄປໄດ ົ້. 
 ໃນມາດຕະຖານຂອງຄູລາວດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມສາມາດໃນການສອນ ຄຸນລກັສະນະຂ ົ້ທ2ີ2 ແລະ 23ທີ່ ວ່າຄູ
ຕ ົ້ອງບນັທຶກຜົນການຮຽນຂອງຜູ ົ້ຮຽນໄວ ົ້ເປັນລະບບົ, ປັບປຸງການສອນດ ົ້ວຍການປະເມນີຕນົເອງ, ຮບັຟັງຄ າຄດິ-ຄ າ
ເຫນັຂອງຜູ ົ້ອ ່ ນ ແລະ ໃນຂ ົ້ທ ີ28 ຍງັໄດ ົ້ລະບຸອກີວ່າຮບັປະກນັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮຽນສາມາດຮຽນຮູ ົ້ໄດ ົ້ດ ົ້ວຍຕນົເອງ, ມກີານຊ່ວຍ
ເຫ  ອການຮຽນໃນກຸ່ມ ແລະຮຽນດ ົ້ວຍການຊອກຮູ ົ້ນອກນັ ົ້ນໃນຂ ົ້ທ ີ29 ຍງັໄດ ົ້ລະບຸວ່າຮຽນຮູ ົ້ວດັທະນະທ າ ແລະພາສາ
ຂອງຊນົເຜົ່ າບ່ອນທີ່ ຕນົປະຕບິດັໜົ້າທີ່  (ກະຊວງສກຶສາທກິານ, ກມົສ ົ້າງຄູ, ໂຄງການພດັທະນາການສ ົ້າງຄູ ແລະຍກົ



6 
 

ຖານະຂອງຄູ. ມາດຕະຖານຂອງຄູ, 2010, ໜົ້າ 8)ສະນັ ົ້ນ, ວຽກຂອງຄູໃນແຕ່ລະມ ົ້ບ ່ ໄດ ົ້ຈບົລງົພ ົ້ອມກບັເວລາເລກິ
ການ ເວລາທີ່ ຄູໃຊ ົ້ເຮດັວຽກບ ່ ໄດ ົ້ມພີຽງແຕ່ການເຮດັໜົ້າທີ່ ໃນຫ ົ້ອງສອນເທົ່ ານັ ົ້ນ ແຕ່ຍງັຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ເວລາໃນການທວນຄ ນ
ຜນົການເຮດັໜົ້າທີ່ ການສອນຂອງຕນົເອງໃນແຕ່ລະມ ົ້ວ່າສາມາດເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮຽນບນັລຸຕາມຈດຸປະສງົ ແລະ ເປົົ້າໝາຍທີ່
ກ ານດົໄວ ົ້ຫ  ບ ່ ດັ່ ງນັ ົ້ນການປະເມນີຕນົເອງຂອງຄູຈຶ່ ງເປັນວຽກທີ່ ຈ າເປັນສ າລບັການປະກອບອາຊບີຄູ 
 ສະນັ ົ້ນ, ການໃຫົ້ຄວາມສ າຄນັກບັການພດັທະນາການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນຂອງຄູໂດຍໃຊ ົ້ຂະ
ບວນການວິໄຈຈິ່ ງຖ ໄດ ົ້ວ່າເປັນແນວທາງໃນການພັດທະນາການປະຕິບັດວຽກຂອງຄູດ ົ້ວຍຕົນເອງການວິໄຈພາກ
ປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນຍງັຖ ໄດ ົ້ອກີວ່າເປັນຂະບວນການໜຶ່ ງທີ່ ຄູໃຊ ົ້ໃນການປະເມນີວຽກຂອງຕນົເອງ ແລະ ເປັນຂະບວນ
ການສກຶສາຫາສະພາບບນັຫາ ແລະ ແນວທາງການແກ ົ້ໄຂບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນລະຫວ່າງປະຕບິດັໜົ້າທີ່ ການສອນ ເພ ່ ອ
ນ າໄປສູ່ການພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ເປັນຂະບວນການທີ່ ຕ ົ້ອງມກີານດ າເນນີການທີ່
ສອດຄ່ອງກບັວຖິີຊວີດິການປະຕບິດັວຽກຕວົຈງິຂອງຄູ ເຊິ່ ງປະກອບມທີງັການປະຕບິດັໜົ້າທີ່ ສດິສອນ, ເຮດັວຽກໜ່
ວຍງານ ແລະຫົ້ອງການໄປຄວບຄູ່ກນັດັ່ ງທີ່ ໄດ ົ້ປະຕບິດັກນັໃນໄລຍະຜ່ານມາ 
 ຄູຜູ ົ້ສອນຮູ ົ້ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນຈາກການປະຕບິດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ ແລ ົ້ວນ າບນັຫານັ ົ້ນມາສກຶສາ
ເພ ່ ອຫາຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົ, ຄົ ົ້ນຄດິຫາວທິີການສອນແບບໃໝ່ໆ ເພ ່ ອນ າມາປັບປຸງ ພດັທະນາ 
ແລະ ເປັນແນວທາງໃນການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນຕ ່ ໄປ ການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຖ ວ່າເປັນເຄ ່ ອງມ ສ າຄນັ
ຂອງຄູໃນການພດັທະນາວຖິີຊວີດິຄວາມເປັນຄູໄປສູ່ຄູມ ອາຊບີ ເພາະການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຈະຊ່ວຍໃຫົ້ຄູເປັນນກັ
ສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ົ້ ແລະ ວທິກີານໃໝ່ໆຢູ່ສະເໝີ ຈຶ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫົ້ຄູມຄີວາມຮູ ົ້ຢ່າງກວ ົ້າງຂວາງ ແລະ ເລກິເຊິ່ ງ ເຮດັ
ວຽກຢ່າງມເີຫດມຜີນົ ສ ົ້າງສນັ ແລະ ເປັນລະບບົທງັຍງັເປັນເຄ ່ ອງມ ໃນການພດັທະນາຫ ກັສູດ ແລະ ການຈດັກດິຈະກ າ
ການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ເປັນເຄ ່ ອງມ ສ າຄນັທີ່ ຈະຮກັສາວຊິາຊບີໃຫ ົ້ມຄີວາມເຂັ ົ້ມແຂງ (ຄຸຣຸຣກັ ພຣິມົຣກັ,2004:5) 
 ການວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນມີຄວາມສ າຄັນຢ່າງຍິ່ ງໃນການພັດທະນາການສຶກສາເພາະການວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນ
ສາມາດນ າໄປໃຊ ົ້ແກ ົ້ບນັຫາ ແລະ ພດັທະນາຂະບວນການຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນໄດ ົ້ເປັນຢ່າງດີ ດັ່ ງນັ ົ້ນຄູຈຶ່ ງມີ
ບດົບາດເພີ່ ມຂຶ ົ້ນ ຈາກການເປັນຜູ ົ້ຖ່າຍທອດຄວາມຮູ ົ້ມາເປັນນກັວໄິຈອກີບດົບາດໜຶ່ ງ ເຊິ່ ງການເປັນນກັວໄິຈໃນທີ່ ນີ ົ້ກ ່ ຄ  
ວໄິຈກ່ຽວກບັການຮຽນ-ການສອນ, ກ່ຽວກບັຄູ, ນກັຮຽນ, ຜູ ົ້ປົກຄອງ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມທີ່ ຢູ່ອ ົ້ອມໆຂ ົ້າງຕວົນກັຮຽນ
ນັ ົ້ນເອງໂດຍຫວງັຜນົເພ ່ ອນ າມາພດັທະນາ ສົ່ ງເສມີ ແລະ ແກ ົ້ບນັຫາໃຫ ົ້ເດກັມພີດັທະນາການ ແລະ ຂະບວນການຮຽນຮູ ົ້
ດຂີຶ ົ້ນ (ທດັສະນາ ສະແຫວງສກັ, 2003: 72) 

 ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູຖ ໄດ ົ້ວ່າເປັນການວໄິຈທີ່ ມຄີວາມໝາຍຄວາມສ າຄນັຫ າຍ ເພາະມນັ
ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການພດັທະນາວຊິາຊີບຄູໂດຍກງົຄ ຂະບວນການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນຈະຊ່ວຍໃຫົ້ຄູມີ
ປະສບົການ ແລະຄວາມຮູ ົ້ໃໝ່ໆທາງດ ົ້ານການສອນພ ົ້ອມດຽວກນັນັ ົ້ນຄູກ ່ ໄດ ົ້ພດັທະນາຕນົເອງໃຫ ົ້ເປັນທງັຄູດ,ີ ຄູເກັ່ ງ 
ແລະມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ການປະຕບິດັໜົ້າທີ່ ຂອງຕນົ 

ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຖ ວ່າເປັນຈຸດເລີ່ ມຕົ ົ້ນການປ່ຽນແປງວດັທະນະທ າໃນການປະຕບິດັໜົ້າທີ່ ການສອນ
ຂອງຄູການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນນະວດັຕະກ າການຮຽນຮູ ົ້ ເປັນຂະບວນການວໄິຈທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນທີ່ ມສ່ີວນໃນ
ການແກ ົ້ບນັຫາຫ  ພດັທະນາຄຸນະພາບການສກຶສາຢ່າງເປັນລະບບົ 

ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນການວິໄຈທີ່ ມີຫ ັກການ ແລະວິທີການທີ່ ເປັນປະໂຫຍດຕ ່ ການ
ພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ ເຮດັໃຫ ົ້ຄູມບີດົບາດເປັນນກັປະຕບິດັ-ສງັເກດ ແລະ ໃນເວລາດຽວກນັກ ່ ເປັນນກັວໄິຈທີ່
ສກຶສາຫາວິທີການແກ ົ້ໄຂບັນຫາໃນຫົ້ອງຮຽນດ ົ້ວຍຕົນເອງການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫົ້ອງຮຽນຈຶ່ ງເປັນວິທີການທີ່
ຜູ ົ້ກ່ຽວຂ ົ້ອງ ບ ່ ວ່າຈະເປັນນກັວຊິາການນກັສກຶສາຄູ-ອາຈານຫ  ຜູ ົ້ບ ລຫິານໂຮງຮຽນຄາດຫວງັຈະໃຊ ົ້ຍຸດທະວທິີໃນການ
ພດັທະນາຄວາມຮູ ົ້ຕ່າງໆທາງດ ົ້ານການສອນ, ເຮດັໃຫ ົ້ຄູປະຈ າການທີ່ ເຮດັໜົ້າທີ່ ສດິສອນຢູ່ໃນໂຮງຮຽນມຄີວາມເປັນຄູມ 
ອາຊບີຫ າຍຂຶ ົ້ນ 
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ຈາກຄວາມສ າຄນັຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນດັ່ ງກ່າວ ຈຶ່ ງເປັນພາລະກດິສ າຄນັຂອງບຸກຄະລາກອນໃນສະຖານ
ສກຶສາ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງຜູ ົ້ບ ລຫິານສະຖານສກຶສາ ແລະ ຄູຜູ ົ້ສອນທີ່ ຈະຕ ົ້ອງມຄີວາມຮູ ົ້ ແລະ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນຂະ
ບວນການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນຢ່າງດ ີແຕ່ສະພາບຄວາມເປັນຈງິໃນປັດຈບຸນັ ເຫນັວ່າ ຍງັມຜູີ ົ້ບ ລຫິານສະຖານສກຶສາ 
ແລະ ຄູຜູ ົ້ສອນຈ ານວນຫ າຍທີ່ ຂາດຄວາມຮູ ົ້ ແລະ ປະສບົການໃນຂະບວນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຈຶ່ ງບ ່ ສາມາດດ າ
ເນນີການຢ່າງເປັນຮູບປະທ າໄດ ົ້ (ກອງວໄິຈທາງການສກຶສາ ກມົວຊິາການ, 2005:5) 

ສະນັ ົ້ນ, ວຽກງານວໄິຈພາກປະຕບິດັຈິ່ ງເປັນວຽກງານໜຶ່ ງທີ່ ຄວນສົ່ ງເສມີ ແລະ ໃຫົ້ຄວາມສ າຄນັຕ ່ ການດ າເນນີ
ການວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງຄູໃນໂຮງຮຽນ ແລະສະຖາບນັຂອງຕນົເພ ່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນຂອງຄູໃຫ ົ້ໄດ ົ້ທງັ
ປະລມິານ ແລະຄຸນະພາບ ແລະສ ົ້າງຄູໃນສະຖາບນັໃຫ ົ້ກາຍເປັນທງັຄູດ ີແລະຄູເກັ່ ງ ຕອບສະໜອງແນວທາງນະໂຍບາຍ
ຂອງພກັ-ລດັ, ຄວາມຮຽກຮ ົ້ອງຕ ົ້ອງການຂອງສງັຄມົ ແລະປະເທດຊາດໄດ ົ້ເປັນຢ່າງດ.ີ 

 

2. ຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ 
1. ເພ ່ ອສກຶສາສະພາບບນັຫາການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງພະນກັງານຄູໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັທີ່

ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົວໄິຈພາກປະຕບິດັ ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 
2. ເພ ່ ອປະເມນີຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງພະນກັງານຄູໃນວທິະຍາໄລຄູ

ສາລະວນັທີ່ ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົວໄິຈພາກປະຕບິດັປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 
3. ຂອບເຂດຂອງການວໄິຈ 
 ວໄິຈເຫ ັ ົ້ມນີ ົ້ເປັນການສກຶສາການດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ
ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 ຜູ ົ້ວໄິຈໄດ ົ້ກ ານດົຂອບເຂດໃນການສກຶສາ ດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ົ້ ຄ : 
4. ປະຊາກອນທີ່ ຈະສກຶສາ 
 ປະຊາກອນທີ່ ຈະສກຶສາໃນການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ມ ີ2 ກຸ່ມດັ່ ງນີ ົ້ 

1) ຫວົໜົ້າຫ ົ້ອງການ ແລະ ຮອງຫ ົ້ອງການຈ ານວນ 21 ທ່ານ 
2) ຫວົໜົ້າໜ່ວຍງານ, ຮອງໜ່ວຍງານ ແລະ ສະມາຊກິໜ່ວຍງານ ຈ ານວນ 74 ທ່ານ 

3.1. ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ຈະສກຶສາ 
1) ຫວົໜົ້າຫ ົ້ອງການ ແລະ ຮອງຫ ົ້ອງການຈ ານວນ 8 ທ່ານ 
2) ຫວົໜົ້າໜ່ວຍງານ, ຮອງໜ່ວຍງານ ແລະ ສະມາຊກິໜ່ວຍງານ ຈ ານວນ 38 ທ່ານ  

3.2. ຕວົປ່ຽນທີ່ ຈະສກຶສາ (variables)  
ຕວົປ່ຽນທີ່ ຈະສກຶສາໃນການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ມດີັ່ ງນີ ົ້: 

1) ຕວົປ່ຽນຕົ ົ້ນ (Independent Variable) ຄ  ກຸ່ມຕົວຢ່າງທັງ 4 ກຸ່ມ ແລະ ຂ ົ້ມູນດ ົ້ານການດ າເນີນ
ການວໄິຈ 

2) ຕົວປ່ຽນຕາມ (Dependent Variable) ຄ  ສະພາບບັນຫາ ແລະ ລະດັບຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ
ຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງທງັ 4 ກຸ່ມຕ ່ ການດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
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5. ກອບແນວຄດິໃນການວໄິຈ 

ຕວົປ່ຽນຕົ ົ້ນ      ຕວົປ່ຽນຕາມ  
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ແຜນວາດທ ີ1: ກອບແນວຄດິໃນການວໄິຈ) 
 

6. ຄ າສບັສ າຄນັທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ 
1. ບນັຫາການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ ໝາຍເຖງິ ສິ່ ງທີ່ ຕ ົ້ອງພຈິາລະນາແກ ົ້ໄຂ ຫ   ອຸປະສກັກດີຂວາງຕ ່

ການດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 
2. ການດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັ ໝາຍເຖງິ ການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູ-ອາຈານເພ ່ ອແກ ົ້ໄຂ

ບນັຫາຂອງນກັຮຽນບາງຄນົ, ບາງກຸ່ມ ຫ   ໝດົທງັຫ ົ້ອງ ຫ   ເພ ່ ອພດັທະນາການຈດັກດິຈະກ າການ
ຮຽນ-ການສອນຂອງຄູ-ອາຈານໃຫົ້ດຂີຶ ົ້ນ 

3. ສາລະວນັ ໝາຍເຖງິ ຊ ່ ສະເພາະຂອງແຂວງໜຶ່ ງທີ່ ຕັ ົ້ງຢູ່ທາງພາກໃຕ ົ້ຂອງປະເທດລາວ 
4. ໂຄງການເຝິກອບົຮມົການວິໄຈພາກປະຕິບດັເປັນໂຄງການທີ່ ຈດັຂຶ ົ້ນປະຈ າພາກຮຽນ 2 ສກົຮຽນ 

2022-2023 ເພ ່ ອເຝິກອບົຮມົພາກທດິສະດ ີແລະ ພາກປະຕບິດັໃຫ ົ້ແກ່ຄູ-ອາຈານໄດ ົ້ດ າເນນີການວິ
ໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫົ້ອງຮຽນທີ່ ຕົນປະຕິບັດໜົ້າທີ່ ສິດສອນໃນພາກຮຽນທີ  2  ຂອງສົກຮຽນ 
2022-2023. 

7. ຜນົປະໂຫຍດທີ່ ຄາດວ່າຈະໄດ ົ້ຮບັ 
1. ໄດ ົ້ຂ ົ້ມູນທີ່ ເປັນປະໂຫຍດກ່ຽວກບັອຸປະສກັກດີຂວາງຕ ່ ການດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງຄູ-

ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 
2. ບອກໄດ ົ້ລະດບັຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຄູຂອງຈານກຸ່ມຕວົຢ່າງໃນການດ າເນນີການດ າເນນີການ

ວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
3. ເປັນແນວທາງໃນການພດັທະນາວຽກງານການວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູ

ສາລະວນັ 
 
 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ 
- ສະຖານະພາບ 
- ລະດບັການສກຶສາ 
- ປະສບົການ 
ຂ ົ້ມູນດ ົ້ານການດ າເນນີການວໄິຈ 
- ຄູ່ມ ການເຝິກອບົຮມົການດ າເນນີການວໄິຈ
ໃນຫົ້ອງຮຽນ 
 
 

- ຄວາມຄດິເຫນັຕ ່ ສະພາບບນັຫາໃນການດ າ
ເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 

- ລະດບັຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນການດ າ
ເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 



9 
 

 

ບດົທ ີ2 

ແນວຄດິທດິສະດ ີແລະ ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ 
 

 ການວໄິຈເລ ່ ອງ ສກຶສາສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັປະ 
ຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 ເປັນການສກຶສາແບບສ າຫ ວດ ໂດຍຄະນະວໄິຈໄດ ົ້ສກຶສາແນວຄດິທດິສະດ ີແລະ ງານວິ
ໄຈທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງໃນຫວົຂ ົ້ຕ່າງດັ່ ງລຸ່ມນີ ົ້ 

1. ຄວາມເປັນມາຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
2. ຄວາມໝາຍຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
3. ລກັສະນະສ າຄນັຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 
4. ຄວາມສ າຄນັຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ 
5. ລກັສະນະຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນກບັການວໄິຈວຊິາການ 
6. ປະໂຫຍດຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 
7. ຮູບແບບຂອງການວໄິຈ 
8. ຂັ ົ້ນຕອນການເຮດັວເິຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
9. ການວາງແຜນການວໄິຈ 
10. ເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ 

1. ຄວາມເປັນມາຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
ໃນລະຫວ່າງປີ 1908-1929 John Dewey ໄດ ົ້ຂຽນບົດຄວາມສະເໜີແນວຄິດກ່ຽວກັບການວິໄຈພາກ

ປະຕບິດັ ໂດຍເຫນັວ່າບຸກຄະລາກອນທາງການສກຶສາຕ ົ້ອງເຮດັການວໄິຈ ໂດຍມກີານກວດກາວເິຄາະບນັຫາດ ົ້ານວທິີ
ສອນໂດຍຂະບວນການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ົ້ຜົນງານວິໄຈຂອງຄູຈະສົງຜົນຕ ່ ຄວາມສ າເລັດຫ  ຄວາມຜິດພາດຂອງ
ໂຮງຮຽນ(Kincheloe, 1991 ອ ົ້າງເຖງິໃນນງົລກັວຣິັດໄຊ,2000) ແຕ່ບຸກຄນົທ າອດິທີ່ ໃຊ ົ້ຄ າວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັ
(action research)ຄ  Kurt Lewin ໃນປີ 1944 ແນວຄດິຂອງLewinການກບັການວໄິຈພາກປະຕບິດັຈາກການຕີ
ຄວາມຂອງKemmis (1988) ມກີານດ າເນນີການຢູ່ 3 ຂັ ົ້ນຕອນຄ ການວາງແຜນ(planning)ການສກຶສາຫາບນັຫາທີ່
ແທ ົ້ຈງິ(fact finding) ແລະການດ າເນນີຕາມແຜນຕ່າງໆ(execution) ໃນທຸກຂັ ົ້ນຕອນຂອງການດ າເນນີການຈະຕ ົ້ອງ
ອາໃສການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຜູ ົ້ກ່ຽວຂ ົ້ອງດ ົ້ວຍເຫດນີ ົ້ການວໄິຈພາກປະຕບິດັຈິ່ ງປະກອບມຢູ່ີ 3 ລກັສະນະຄ ການມສ່ີວນ
ຮ່ວມການເສມີສ ົ້າງຄວາມເປັນປະຊາທປິະໄຕ ແລະການນ າໄປສູ່ການປ່ຽນແປງທາງສງັຄມົສາດ ແລະສງັຄມົພ ົ້ອມໆ ກນັ
ສ າລັບ ຜູ ົ້ທີ່ ນ າກ ານວິ ໄຈພາກປະຕິບັດມ າໃຊ ົ້ໃນທາງກ ານສຶກສາເປັ ນຄົນທ າອິດຄ Stepphen Core 
(Kemmis,S.,1988; Kincheloe, 1991 ອ ົ້າງເຖງິໃນນງົລກັວຣິດັໄຊ,2000) 
 ໃນໄລຍະປີ 1940-1950 ມຜູີ ົ້ເຮດັການວໄິຈພາກປະຕບິດັເປັນຈ ານວນຫ າຍກ່ອນທີ່ ຈະເລີ່ ມລດົລງົໃນໄລຍະປີ 
1950 ທງັນີ ົ້ເພາະນກັວໄິຈນກັທດິສະດຕ່ີາງໆ ເລີ່ ມໃຫ ົ້ຄວາມສນົໃຈກບັການເຮດັວໄິຈ (research)ທີ່ ແຍກອອກການ
ປະຕບິດັ (action) ຫ  ກ່າວອກີຢ່າງໜຶ່ ງເປັນການແຍກທດິສະດອີອກຈາກການປະຕບິດັ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງເມ ່ ອມກີານ
ສະເໜີແນວຄິດຂອງການວິໄຈແບບresearch-development-diffusion (R, D and D)ຍິ່ ງເຫັນວ່າທິດສະດີ 
ແລະການປະຕບິດັເລີ່ ມແຍກອອກຈາກກນັຫ າຍຂຶ ົ້ນປະມານກາງປີ 1960 ການວໄິຈແບບR,D, and Dຖ ເປັນໂມເດວ
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(model)ທີ່ ສ າຄນັໃນການນ າໄປສູ່ການປ່ຽນແປງ ແລະ ໃນໄລຍະນີ ົ້ເອງນກັສກຶສາມຄີວາມສນົໃຈການວໄິຈແບບR,D, 
and D ຫ າຍຂຶ ົ້ນ (ສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2011) 
 ໃນປີ 1973-1976 John Elliott ແລະ Clem Adelman ໄດ ົ້ເຮັດໂຄງການວິໄຈທາງການສຶກສາຊ ່ ວ່າ Ford 

Teaching Project ໂດຍໃຫົ້ຄູມສ່ີວນຮ່ວມໃນການເຮດັການວໄິຈ. ໂຄງການນີ ົ້ກ ່ ໃຫ ົ້ເກດີການພດັທະນາທດິສະດ ີແລະ
ການປະຕິບັດກ່ຽວກັບການວິໄຈພາກປະຕິບັດຫ າຍຂຶ ົ້ນມີການຕັ ົ້ງເຄ ອຂ່າຍການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫົ້ອງຮຽນ
(Classroom Action Research Network = CARN)ມກີານອອກວາລະສານເຜີຍແຜ່ແນວຄວາມຄດິດ ົ້ານນີ ົ້ການວິ
ໄຈພາກປະຕບິດັຈິ່ ງກບັມາໄດ ົ້ຮບັຄວາມນຍິມົອກີເທ ່ ອໜຶ່ ງຫ ງັຈາກທີ່ ມດິງຽບໄປເປັນເວລາເກ ອບ 20 ປີການວໄິຈພາກ
ປະຕບິດັຫ  ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໄດ ົ້ຮບັຄວາມສນົໃຈກບັມາໃໝ່ Kemmis (1988 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົ ວ່ອງວານດິ, 
2554) ເຫນັວ່າໜົ້າຈະມາຈາກເຫດຜນົຫ າຍປະການ ເຊັ່ ນມກີານຮຽກຮ ົ້ອງຈາກຄູທີ່ ປະຕບິດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການ
ສອນໃນຫົ້ອງຮຽນກ່ຽວກບັບດົບາດການວໄິຈຂອງຕນົເອງມກີານໃຫົ້ຄວາມສນົໃຈກບັການເນັ ົ້ນພາກປະຕບິດັໃນຫ ກັສູດ
ມແີນວຄດິໃໝ່ໆກ່ຽວກບັການວໄິຈ ເຊິ່ ງຖ ເປັນ “ຄ ົ້ນລູກໃໝ່" (new waves)  ເກດີຂຶ ົ້ນຫ າຍຂຶ ົ້ນຫ ກັການຂອງການວໄິຈ
ເລົ່ ານີ ົ້ເນັ ົ້ນຄວາມພະຍາຍາມໃນການອະທບິາຍຕຄີວາມຫ   ແປຄວາມໝາຍສິ່ ງທີ່ ຄົ ົ້ນພບົຈາກການວໄິຈໃຫົ້ເປັນທີ່ ເຂົ ົ້າໃຈ
ຫ າຍຂຶ ົ້ນ (interpretive approaches) 

ວທິກີານວໄິຈຕາມແນວຄດິນີ ົ້ເປີດໂອກາດໃຫົ້ຄູໄດ ົ້ຄົ ົ້ນຫາສະທົ້ອນຄ ນຜນົການປະຕບິດັ ແລະການຕຄີວາມໝ
າຍຜນົການວໄິຈໄດ ົ້ດ ົ້ວຍຕນົເອງນອກຈາກນີ ົ້ກະແສຂອງຂອງການທີ່ ສະຖານສກຶສາຕ ົ້ອງພ ົ້ອມຈະຖ ກກວດສອບຜນົການ
ປະຕບິດັຂອງຕນົເອງຈາກຊຸມຊນົ-ສງັຄມົທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ(account-ability)ກ ່ ຍິ່ ງເປັນການສົ່ ງເສມີໃຫ ົ້ຄູ-ອາຈານຫາທາງ
ພດັທະນາວຊິາຊບີຂອງຕນົເອງໃຫ ົ້ຫ າຍຂຶ ົ້ນ ເຫດຜນົອກີຢ່າງໜຶ່ ງກ ໜ ົ້າຈະມາຈາກການເຂົ ົ້າເຖິງຄວາມສ າຄນັຂອງການວິ
ໄຈພາກປະຕິບັດເອງທີ່ ເຮັດໃຫ ົ້ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໄດ ົ້ຮັບຄວາມນິຍມົຫ າຍຂຶ ົ້ນ(Kemmis, 1988 ອ ົ້າງເຖິງໃນ
ສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2554) 
 

2. ຄວາມໝາຍຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
Kurt Lewin (1947 ອ ົ້າງເຖິງໃນ Miller, 2000) ກ່າວເຖິງການວໄິຈພາກປະຕິບດັວ່າ ເປັນຂະບວນການທີ່

ເປັນຮອບວຽນມ ີ3 ຂັ ົ້ນຕອນຄ  (1) ການວາງແຜນໂດຍມກີານສ າຫ ວດກວດກາ (2) ການລງົມ ປະຕບິດັ  ແລະ (3) ການ
ຄົ ົ້ນຫາຄວາມຈິງກ່ຽວກັບຜົນຂອງການປະຕິບັດແຕ່ຈາກຕີຄວາມໝາຍຂອງKemmis (1980 ອ ົ້າງເຖິງໃນ Elliot, 
1991) ສະແດງໃຫົ້ເຫນັວ່າໂມເດວ(model)ການວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງLewinມຂີັ ົ້ນຕອນດັ່ ງນີ ົ້ຄ  (1) ການລະບຸຄວາມ
ຄິດເລີ່ ມຕົ ົ້ນ (identifying general idea) (2) ການຄົ ົ້ນຫາ ແລະວິ ເຄາະສະພາບຄວາມເປັນຈິງທີ່ ເກີດຂຶ ົ້ນ
(reconnaissance) ແລະ (3) ການລງົມ ປະຕບິດັ ໂດຍມຂີັ ົ້ນຕອນຍ່ອຍໆຄ ການວາງແຜນທົ່ ວໄປ ແລະ ການກ ານດົຂັ ົ້ນ
ຕອນການປະຕິບັດຮອບວຽນທ າອິດ (general planning, developing the first action step) ການລົງມ ປະຕິບັດ
ຕາມແຜນຄັ ົ້ງທ າອິດ (implementation of the first action step) ການປະເມນີຜົນ (evaluation) ການປັບປຸງແຜນ
(revising the general plan) ຈາກນັ ົ້ນເລີ່ ມຮອບວຽນການເຮດັວຽກຮອບທີສອງ ໂດຍມກີານປັບປ່ຽນແນວຄດິ (fix 

general idea) ຫ   ເຮັດການວິເຄາະສະພາບຂ ົ້ແທ ົ້ຈງິໃໝ່ ແຕ່ຈະເລີ່ ມປັບປຸ່ນແຜນປະຕິບັດຮອບສອງ ເພ ່ ອນ າໄປ
ປະຕບິດັໃໝ່ໃນຮອບຕ ່ ໄປ ເຖິງແມ່ນວ່າການຕຄີວາມໝາຍຂອງ Miller ແລະ Kemmis ຈະແຕກຕ່າງກນັບາງຢ່າງໃນ
ຂັ ົ້ນຕອນການດ າເນນີງານ ແຕ່ປະເດນັຫ ກັຂອງການດ າເນນີວໄິຈບ ່ ໄດ ົ້ແຕກຕ່າງກນັ 

Stephen Corey (1953 ອ ົ້າງເຖິງໃນMiller, 2000) ໃຫົ້ຄວາມໝາຍວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິັດເປັນຂະ
ບວນການທີ່ ຜູ ົ້ມສ່ີວນຮ່ວມພະຍາຍາມສກຶສາບນັຫາຂອງນກັຮຽນດ ົ້ວຍວທິກີານທາງວທິະຍາສາດເພ ່ ອສະເໜແີນະ ແກ ົ້
ໄຂ ແລະປະເມນີການຕດັສນິໃຈການເຮດັວຽກຂອງຕນົເອງ. 
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Cameron-Jones, M. (1983ອ ົ້າງໃນສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2011) ກ່າວວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັເປັນການ
ວໄິຈທີ່ ເຮດັໂດຍຜູ ົ້ຕບິດັໜົ້າທີ່ ການສອນ (practitioner= ຄູ) ໂດຍມເີປົົ້າໝາຍເພ ່ ອພດັທະນາ ແລະທ າຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນ
ວຊິາຊບີຂອງຕນົເອງຖ ວ່າເປັນວທິກີານສ າຄນັທີ່ ນ າໄປສູ່ການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ ໂດຍສະເພາະໃນວຊິາ ແລະຫ ກັສູດສ າ
ລບັຄູປະຈ າການ 

Bassey, M. (1986) ກ່າວວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັຫ  ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນການວໄິຈທີ່ ມກີານດ າ
ເນນີການຢ່າງໄວວາ ໂດຍມລີກັສະນະ 3 ປະການຄ  (1) ເພ ່ ອຫາຫນົທາງປັບປຸງ (2) ມຄີວາມເປັນປະຊາທປິະໄຕໃນການ
ເຮດັວຽກຮ່ວມກນັຂອງຜູ ົ້ມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ (3) ມກີານສະທົ້ອນຜນົວໄິຈລາວອະທບິາຍວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນ
ຫົ້ອງຮຽນເກດີຈາກຄູຄູເປັນຜູ ົ້ວເິຄາະ ແລະສະທົ້ອນຄ ນຜນົການເຮດັວຽກເຊິ່ ງເປົົ້າໝາຍເພ ່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການ
ສອນ ແລະລະບຸຫ   ແກ ົ້ໄຂບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນທນັທ ີໂດຍໃນຄວາມໝາຍນີ ົ້ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງ
ຮຽນຈຶ່ ງເປັນການເພີ່ ມພະລງັອ ານາດຄູໃຫ ົ້ເຮດັການວໄິຈໂດຍເພິ່ ງພາຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອຈາກຜູ ົ້ອ ່ ນໜົ້ອຍທີ່ ສຸດດງັນັ ົ້ນຈຶ່ ງ
ກ່າວໄດ ົ້ວ່າຄູຜູ ົ້ທີ່ ເຮດັການວໄິຈໄດ ົ້ພດັທະນາວຊິາຊບີດ ົ້ວຍຕດັສນິຂອງຕນົເອງ ແລະກ າລງັສະແດງບດົບາດຂອງການເພິ່ ງ
ພາຕນົເອງ ແລະ ເປັນຕວົຂອງຕວົເອງ 

Kemmis (1988 ອ ົ້າງເຖິງໃນKeeves, J.P)  ກ່າວວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັເປັນການວໄິຈທີ່ ຜູ ົ້ວໄິຈຄ ຜູ ົ້
ປະຕບິດັໃນໜ່ວຍງານນັ ົ້ນ ແລະສິ່ ງທີ່ ຕ ົ້ອງເຮດັວໄິຈ(object) ຄ ແນວທາງການປະຕບິດັທາງການສກຶສາ(educational 
practice) ການວໄິຈພາກປະຕບິດັເປັນຮູບແບບໜຶ່ ງທີ່ ບ ່ ໄດ ົ້ແຕກຕ່າງໄປຈາກການວໄິຈອ ່ ນໃນດ ົ້ານເຕກັນກິ ແຕກຕ່າງ
ໃນດ ົ້ານວທິກີານວທິກີານຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັຄ ການດ າເນນີການທີ່ ເປັນການສະທົ້ອນຜນົຂອງການປະຕບິດັຂອງ
ຕນົເອງທີ່ ຮອບວຽນ(spiral of self-reflection) ໂດຍເລີ່ ມຕົ ົ້ນທີ່ ຂັ ົ້ນຕອນການວາງແຜນ(planning) ການປະຕບິດັ
(acting) ການສງັເກດ(observing) ແລະການສະທົ້ອນຄ ນ (reflecting) ເປັນການວໄິຈທີ່ ຈ າເປັນຕ ົ້ອງອາໃສຜູ ົ້ທີ່ ມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນການສະທົ້ອນຄ ນກ່ຽວກບັການປະຕບິດັເພ ່ ອໃຫ ົ້ເກດີການພດັທະນາ ແລະປັບປຸງການເຮດັວຽກໃຫົ້ດຂີຶ ົ້ນ 
ເຕກັນກິທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈບ ່ ວ່າຈະເປັນການເກບັກ າລວບລວມຂ ົ້ມູນຫ  ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນຈຶ່ ງບ ່ ໄດ ົ້ແຕກຕ່າງກນັໄປຈາກ
ການວໄິຈອ ່ ນ ແຕ່ວທິກີານທີ່ ຕ່າງອອກໄປຄ ຄວາມພະຍາຍາມເຂົ ົ້າໃຈຄວາມໝາຍ ແລະການຕຄີວາມໝາຍສິ່ ງທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ 
ແລະຄົ ົ້ນພບົ. 

Elliot, J. (1991 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວິມົນວ່ອງວານິດ, 2011) ໄດ ົ້ປັບປຸງໂມເດວການວິໄຈພາກປະຕິບັດຂອງ
Lewin ໂດຍມກີານເຮດັວຽກທີ່ ສ າຄນັຄ  (1) ການລະບຸຄວາມຄດິເລີ່ ມຕົ ົ້ນ (2) ການຄົ ົ້ນຫາ ແລະວເິຄາະສະພາບບນັຫາ
ທີ່ ແທ ົ້ຈງິ (3) ການກ ານດົແຜນທົ່ ວໄປ (4) ການພດັທນາຂັ ົ້ນຕອນການປະຕບິດັ (5) ການນ າແຜນໃນຮອບທ າອດິໄປ
ປະຕບິດັ (6) ການກ າກ າຕດິຕາມ ແລະສກຶສາຜນົທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ (7) ການຄົ ົ້ນຫາ ແລະການວເິຄາະສະພາບທີ່ ແທ ົ້ຈງິ ເພ ່ ອອ
ະທບິາຍຂ ົ້ບກົຜ່ອງຫ  ຜົນທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ (8) ການປັບປຸງຄວາມຄດິໃໝ່ (9) ການປັບແຜນທົ່ ວໄປ  (10) ການກ ານດົການ
ປະຕບິດັຮອບທີສອງ ແລະການນ າແຜນໄປປະຕບິດັເປັນຮອບວຽນຕ ່ ໄປຂັ ົ້ນຕອນທີ່ Elliotດແັກ ົ້ຈາກLewinຄ ການເພີ່
ມການປັບປ່ຽນຄວາມຄດິໃໝ່ການຄົ ົ້ນຫາ ແລະການວເິຄາະສະພາບບນັຫາທີ່ ແທ ົ້ຈງິທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃໝ່ນອກຈາກນີ ົ້ໃນການ
ນ າແຜນໄປປະຕບິດັຍງັໃຫ ົ້ຄວາມສ າຄນັກບັການກ າກບັຕດິຕາມການດ າເນນີການວໄິຈ. 
 Glickman, C. (1992 ອ ົ້າງເຖິງໃນMiller, 2000a) ນຍິາມວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັທາງການສກຶສາເປັນ
ການສກຶສາທີ່ ເຮດັໂດຍຄູ-ອາຈານໃນໂຮງຮຽນ ເພ ່ ອຂຽນຜນົຂອງການຈດັກດິຈະກ າທີ່ ຈະໃຊ ົ້ໃນການປັບປຸງການສອນ. 

Johnson, B (1993 ອ ົ້າງເຖງິໃນສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2011) ກ່າວເຖງິລກັສະນະຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັ
ວ່າ ເປັນການສກຶສາທີ່ ເນັ ົ້ນການແກ ົ້ບນັຫາທີ່ ຕັ ົ້ງໃຈເຮດັຢ່າງຮອບຄອບ ເປັນການວໄິຈແບບຮ່ວມມ  ເປັນເຄ ່ ອງມ ປະເມນີ
ຊ່ວຍໃນການປະເມນີຕນົເອງ ໂດຍຜູ ົ້ວໄິຈອາດເປັນບຸກຄນົທີ່ ກ າລງັປະຕບິດັວຽກງານຫ  ສະຖາບນັເປັນຜູ ົ້ດ າເນນີການວິ
ໄຈກ ່ ໄດ ົ້. 
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Calhoun, E. (1994 ອ ົ້າງເຖິງໃນMiller, 2000a) ກ່າວວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັເປັນວທິີການທີ່ ສຶກສາ
ສິ່ ງທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນໂຮງຮຽນ ແລະມຄີວາມສນົໃຈທີ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ໂຮງຮຽນດຂີຶ ົ້ນກວ່າເກົ່ າ. 

Sebatane, E.M (1994 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວິມົນວ່ອງວານິດ, 2011) ໄດ ົ້ສັງເຄາະນິຍາມຂອງການວິໄຈພາກ
ປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນຈາກນຍິາມທີ່ ມຜູີ ົ້ອ ່ ນກ ານດົໄວ ົ້ກ່ອນໜົ້າວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັໝາຍເຖງິການວໄິຈທີ່ ເຮດັໂດ
ຍຄເູພ ່ ອພດັທະນາການສອນຫ   ເພ ່ ອທດົລອງທດິສະດທີາງການສກຶສາທີ່ ນ າມາສູ່ການປະຕບິດັ 

Johnson, C.S. ແລະKromann-Kelly (1995 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2011) ກ່າວວ່າການວໄິຈ
ພາກປະຕບິດັໝາຍເຖິງການລວບລວມຂ ົ້ມູນການວເິຄາະ ແລະຕຄີວາມໝາຍໂດຍມແີຜນງານກ ານດົ ແລະ ແລກປ່ຽນ
ຜນົທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນກບັເພ ່ ອນຮ່ວມວຊິາຊີບຂະບວນການວໄິຈພາກປະຕບິດັຕ ົ້ອງຕອບຄ າຖາມ 5 ຂ ົ້ຕ ່ ໄປນີ ົ້ (1) ຄ າຖາມທີ່
ຕ ົ້ອງການສກຶສາແມ່ນຫຍງັ? (2) ຂ ົ້ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງມຫີຍງັແນ່? (3) ຂ ົ້ມູນທີ່ ຢາກໄດ ົ້ແມ່ນຫຍງັ? (4) ຈະວເິຄາະຂ ົ້ມູນ
ແບບໃດ ແລະ (5) ຈະແປຄວາມໝາຍນັ ົ້ນໆ ວ່າແນວໃດ? ການຕອບຄ າຖາມເຫ ົ່ ານີ ົ້ຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ເວລາວາງແຜນ ແລະ ໃນທຸກ
ຂັ ົ້ນຕອນຕ ົ້ອງອະພປິາຍກບັເພ ່ ອຮ່ວມງານ 

Zuber-Skerritt, O. (1996 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2011) ກ່າວວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັເປັນຂະ
ບວນການທີ່ ມຂີັ ົ້ນຕອນການເຮດັວຽກເປັນຮອບວຽນຕ ່ ເນ ່ ອງ 4 ຂັ ົ້ນຕອນ ໄດ ົ້ແກ່ (1) ການວາງແຜນກນົລະຍຸດ (2) ການ
ນ າແຜນໄປປະຕບິດັ (3) ການສງັເກດ (ໂດຍມກີານປະເມນີຕນົເອງ) ແລະ (4) ການສະທົ້ອນຄ ນ ເຊິ່ ງວພິາກຈາກຕນົເອງ 
ແລະ ເພ ່ ອຮ່ວມງານໃນຜົນທີ່ ໄດ ົ້ຈາກຂັ ົ້ນຕອນທີ 1-3 ຈາກນັ ົ້ນມີການເຮັດວຽກໃນຮອບວຽນທີ 2 ໂດຍມີການປັບ
ແຜນການດ າເນນີການ ແລ ົ້ວນ າໄປປະຕບິດັສງັເກດຜນົທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ ແລະສະທົ້ອນຄ ນເພ ່ ອປັບປຸງຕ ່ ໄປ 

Mclean, J.E (1997 ອ ົ້າງເຖິງໃນ ສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2011) ກ່າວວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັເປັນຂະບວນ
ການວໄິຈທີ່ ຄູເຮດັການທດົລອງວທິກີານຕ່າງໆ ໃນຫົ້ອງຮຽນມກີານກວດກາຜນົການໃຊ ົ້ວທິີການເລົ່ ານັ ົ້ນ ແລະປັບປຸງ
ວທິກີານທີ່ ໃຊ ົ້ເພ ່ ອໃຫ ົ້ເກດີປະສດິທຜິນົກບັຜູ ົ້ຮຽນໃຫົ້ຫ າຍທີ່ ສຸດນອກຈາກນີ ົ້ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນຍງັ
ເປັນຂະບວນການເສມີສ ົ້າງພະລງັອ ານາດຄູໃນການກ ານດົສິ່ ງທີ່ ດທີີ່ ສຸດສ າລບັຄູພາຍໃຕ ົ້ລະບບົ ແລະກນົໄກຕ່າງໆ ທີ່ ມຢູ່ີ 
ເປັນການພດັທະນາການສກຶສາໄລຍະຍາວ ເປັນການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນຄູໃນໂຮງຮຽນຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງໂດຍການຮຽນຮູ ົ້
ດ ົ້ວຍຕນົເອງຂອງຄູ ແລະຜູ ົ້ອ ່ ນຮ່ວມກນັ ແລະ ເປັນຂະບວນການທີ່ ສາມາດສ ົ້າງຄວາມມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄູໃນໂຮງຮຽນ
ກບັນກັວໄິຈຫ  ນວັຊິາການໃນມະຫາວທິະຍາໄລ 

Foshey, A.W. (1998 ອ ົ້າງເຖງິໃນສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2011) ກ່າວວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັໝາຍເຖງິ
ການວໄິຈທີ່ ເຮດັໂດຍຄູ ໂດຍໃຊ ົ້ປະໂຫຍດຈາກວທິກີານວໄິຈສ າຫ ວດຕຄີວາມ ແລະອະທບິາຍຄວາມຈງິທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ
ໃນຫົ້ອງຮຽນ. 

Freeman, D. (1998 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2011) ໄດ ົ້ອະທບິາຍຄວາມໝາຍຂອງການວໄິຈພາກ
ປະຕບິດັໂດຍສະເໜີຮອບວຽນຂອງການວໄິຈຂອງຄູ ເຊິ່ ງແບ່ງອອກເປັນ 6 ຂັ ົ້ນຕອນ ໄດ ົ້ແກ່ (1) ການຕັ ົ້ງຂ ົ້ສງົໃສກ່ຽວ
ກບັການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນຄູຕ ົ້ອງຄດິວ່າ ມຫີຍງັເກດີຂຶ ົ້ນ ແລະສິ່ ງນັ ົ້ນເກດີຂຶ ົ້ນດ ົ້ວຍວທິກີານແນວໃດ ເປັຍຫຍງັຈິ່ ງເປັນ
ແບບນັ ົ້ນຄ າຖາມເລົ່ ານີ ົ້ຈະນ າໄປສູ່ການວາງແຜນການວໄິຈ ແລະການອອກແບບການວໄິຈ (2) ກາຕັ ົ້ງຄ າຖາມ ເປັນການ
ກ ານດົບນັຫາວໄິຈທີ່ ຄດິວ່າສາມາດວໄິຈໄດ ົ້ໃຫ ົ້ສະເພາະເຈາະຈງົ (3) ການລວບລວມຂ ົ້ມູນ (4) ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ (5) 
ການທ າຄວາມເຂົ ົ້າໃຈນຂ ົ້ມູນຕ່າງໆທີ່ ໄດ ົ້ຄົ ົ້ນພບົ (6) ການເຜຍີແຜ່ຜນົທີ່ ໄດ ົ້ຮບັ 

Denscombe, M. (1999 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2011) ອະທບິາຍວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັເປັນ
ການວໄິຈທີ່ ມລີກັສະນະສ າຄນັ 4 ປະການ ໄດ ົ້ແກ່ (1) ປະເດນັບນັຫາວໄິຈເກດີຂຶ ົ້ນຈາກການປະຕບິດັໜົ້າທີ່ ການສອນ 
ເປັນບນັຫາທີ່ ເຫນັໃນລະຫວ່າງການເຮດັວຽກ ເຊິ່ ງເກດີຂຶ ົ້ນໃນຊວີດິຂອງການເຮດັວຽກເປັນປົກກະຕຖິ ວ່າເປັນບນັຫາທີ່
ເກດີຂຶ ົ້ນຈາກຊວີດິຈງິ (2) ຜນົຂອງການວໄິຈນ າໄປສູ່ການປ່ຽນແປງທີ່ ດຂີຶ ົ້ນ ເປັນຂະບວນການທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການພດັທະນາ
ວຊິາຊບີຄູຢ່າງເປັນລະບບົທງັນີ ົ້ການປ່ຽນແປງທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນຈະເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຂະບວນການວໄິຈການວໄິຈພາກປະຕບິດັ
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ບ ່ ແມ່ນເປັນພຽງແຕ່ຂະບວນການທີ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເຂົ ົ້າໃຈສະພາບບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນການປະຕບິດັວຽກ ແລະສະຫ ຸບຜນົການ
ວໄິຈໃຫົ້ຮູ ົ້ທົ່ ວເຖິງເທົ່ ານັ ົ້ນ ແຕ່ຕ ົ້ອງນ າໄປສູ່ງການປັບປຸງ-ປ່ຽນແປງສິ່ ງຕ່າງໆໃຫົ້ເກດີການພດັທະນາໃນການເຮດັວຽກ
ທາງດ ົ້ານການສອນ (3) ຂະບວນການວໄິຈມຂີັ ົ້ນຕອນເຮດັວຽກຕ ່ ເນ ່ ອງເປັນຮອບວຽນ ໂດຍນ າຜນົທີ່ ໄດ ົ້ຈາກການວໄິຈ
ຫ  ຂ ົ້ຄົ ົ້ນພບົຕ່າງໆ ໄປໃຊ ົ້ໃນການປັບປຸງແຜນການເຮດັວຽກ ແລະມກີານກວດກາ ປະເມນີຜນົສິ່ ງທີ່ ຄົ ົ້ນພບົ ໂດຍການ
ປັບປຸງໃໝ່ໃຫົ້ດີຍິ່ ງຂຶ ົ້ນ ແລ ົ້ວມກີານວາງແຜນນ າໄປປະຕບິດັຄ ນໃໝ່ຈາກນັ ົ້ນເຮດັການກວດກາຊ ົ້າອີກ ເປັນການເຮດັ
ວຽກໃນຮອບວຽນຂອງການວໄິຈຮອບຕ ່ ໄປ ແລະ (4) ຂະບວນການວໄິຈຈ າເປັນຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ການປະຕິບດັວຽກແບບມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງບຸກຄະລາກອນທີ່ ຢູ່ໃນໜ່ວຍງານໂດຍສະມາຊກິທຸກຄນົມສ່ີວນຮ່ວມໃນຂັ ົ້ນຕອນຕ່າງໆຂອງການວໄິຈ
ການວໄິຈພາກປະຕບິດັຈິ່ ງເປັນການວໄິຈຂອງຜູ ົ້ປະຕບິດັວຽກ ເຊິ່ ງເປັນການວໄິຈທີ່ ມຈີດຸເນັ ົ້ນເພ ່ ອພດັທະນາຕນົເອງດ ົ້ານ
ວິຊາຊີບຖົ້ານ າມາໃຊ ົ້ໃນການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ ໂດຍຄູເປັນຜູ ົ້ເຮັດການວິໄຈກ ່ ເອີ ົ້ນວ່າງານວິໄຈຂອງຄູ(teacher 
research) ແລະ ເອີ ົ້ນຄູທີ່ ເຮດັການວໄິຈວ່າຄູນກັວໄິຈ(teacher as researcher ຫ   teacher researcher)  

Newman, J. M. ( 2000 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2011) ອະທບິາຍການວໄິຈຂອງຄູວ່າ ເປັນການ
ວໄິຈປະຕບິດັທີ່ ເນັ ົ້ນການຕຄີວາມ ແລະບນັຍາຍຊວີດິການເຮດັວຽກປົກກະຕ ິໂດຍການປະຕບິດັວຽກເປັນຂະບວນການ
ທີ່ ເໝ ອນການສກຶສາຫາວທິແີກ ົ້ບນັຫາໄປໃນຕວົໃນໄລຍະຂອງການປະຕບິດັ 

Dick, B. ( 2000 ອ ົ້າງເຖງິໃນສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2011) ກ່າວວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັປະກອບດ ົ້ວຍວທິ-ີ
ວິທະຍາການທີ່ ເຮັດໃຫ ົ້ເກີດຜົນຂອງການປະຕິບັດ(action outcome) ແລະຜົນຂອງການວິໄຈ( research 
outcome) ໃນເວລາດຽວກນັ ໂດຍມຂີັ ົ້ນຕອນການວໄິຈທີ່ ເປັນຮອບວຽນຕ ່ ເນ ່ ອງປະກອບດ ົ້ວຍຜູ ົ້ມສ່ີວນຮ່ວມໃນຂະ
ບວນການ ໃຊ ົ້ຂ ົ້ມູນດ ົ້ານຄຸນະພາບ ເຊິ່ ງສ່ວນໃຫຍ່ມລີກັສະນະເປັນຂ ົ້ຄວາມທີ່ ເປັນພາສາຫ າຍກວ່າຕວົເລກນອກຈາກນີ ົ້
ຍງັມກີານສະທົ້ອນຜນົ ເຊິ່ ງຄວບຄຸມທງັສ່ວນທີ່ ເປັນຂະບວນການ ແລະຜນົໄດ ົ້ຮບັຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັຈິ່ ງເປັນ
ຂະບວນການຢຶດຫຍຸ່ນຕອບສະໜອງຕ ່ ຄວາມຕ ົ້ອງການຈ າເປັນທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນສະຖານະການຕ່າງໆທງັນີ ົ້ Dick ມຄີວາມ
ເຫນັວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັເປັນການວໄິຈທີ່ ມກີານສ ົ້າງສມົມຸດຕຖິານການວໄິຈຈາກຂ ົ້ມູນທີ່ ລວບລວມໄດ ົ້ລະຫວ່າງ
ການເຮດັວໄິຈ ແລະສາມາດໃຊ ົ້ຂະບວນການດັ່ ງກ່າວເປັນເຄ ່ ອງມ ສ າລບັການວໄິຈທດົລອງການນ າໄປໃຊ ົ້ເປັນເຄ ່ ອງມ 
ຕດັສນິຈດຸບກົຜ່ອງຕ່າງໆຫ   ໃຊ ົ້ເພ ່ ອການປະເມນີຜົນຢ່າງໃດກ ່ ຕາມDick ເຫນັວ່າການມສ່ີວນຮ່ວມບ ່ ຈ າເປັນຕ ົ້ອງມີ
ຕະຫ ອດການວໄິຈອາດເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ອ ່ ນມສ່ີວນຮ່ວມພຽງແຕ່ການໃຫົ້ຂ ົ້ມູນລກັສະນະສ າຄນັຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັ
ຕາມຄວາມຄດິຂອງDick ຕ ົ້ອງມຫີ ກັຖານອ ົ້າງອງີທີ່ ເຫນັໄດ ົ້ດ ົ້ວຍຕາຕອບສະໜອງຕ ່ ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ ແລະ ໃຊ ົ້ຂ ົ້ມູນ
ຈາກຫ າຍທີ່ ຫ າຍບ່ອນຂອງານວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 

ການວໄິຈໃນຊັ ົ້ນຮຽນ ເປັນຮູບແບບໜຶ່ ງຂອງການວໄິຈທາງການສກຶສາ ເຊິ່ ງມຄີ າທີ່ ໃຊ ົ້ເອີ ົ້ນກນັຫ າຍຄ າ ເຊັ່ ນ
ການວິໄຈພາກປະຕິບັດ(action research) ການວິໄຈໃນຊັ ົ້ນຮຽນ(classroom research) ການວິໄຈຂອງ
ຄູ(teacher research) ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫົ້ອງຮຽນ(classroom action research ຫ  CAR) ແລະ
ການວໄິຈເພ ່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ (ວາໂຣ, 2003) ເປັນຕົ ົ້ນ ເຊິ່ ງການວໄິຈດັ່ ງກ່າວນີ ົ້ເປັນການວໄິຈທີ່ ເຮດັ
ໂດຍຄູ ເປັນຮູບແບບການວໄິຈທີ່ ຄູກ າລງັໃຫ ົ້ຄວາມສນົໃຈເປັນຢ່າງຍິ່ ງ ເພາະສາມາດນ າໄປໃຊ ົ້ເພ ່ ອການສກຶສາສາມາດໃຊ ົ້
ໄດ ົ້ໃນສະຖານະການທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນຈງິໃນຫົ້ອງຮຽນຫ   ຊັ ົ້ນຮຽນ 

ສຸພກັສບູີນຍ ໌(2001:31) ກ່າວວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັໝາຍເຖິງການສກຶສາຄົ ົ້ນຄວ ົ້າຢ່າງເປັນລະບບົດ ົ້ວຍ
ວທິກີານທີ່ ເຊ ່ ອຖ ໄດ ົ້ຫ  ວທິກີານທາງວທິະຍາສາດເປັນກດິຈະກ າທີ່ ສະແຫວງຫາຄ າຕອບຫາຄວາມຮູ ົ້ໃໝ່ໆຫ  ຂະຫຍາຍ
ຄວາມຮູ ົ້ໃນສາດສະຂາຕ່າງໆ 

ສະພາພອນໝັ່ ນເກດວດິ (2001:8) ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໄວ ົ້ວ່າການວໄິຈທີ່ ດ າເນນີ
ໂດຍຄູຜູ ົ້ສອນເພ ່ ອແກ ົ້ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນຈາກຂະບວນການຮຽນ-ການສອນມຈີດຸປະສງົເພ ່ ອພດັທະນາຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມ
ສາມາດຂອງຜູ ົ້ຮຽນໂດຍໃຊ ົ້ນະວະຕະກ າທີ່ ເໝາະສມົກບັຜູ ົ້ຮຽນ ແລະມຄີວາມສ າພນັຢ່າງເປັນຈງິກບັບນັຫາ 
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ພໄິຊຍານສຣີິ (2545:31) ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງ
ຮຽນຄ ການເຮດັວຽກເປັນລະບບົເພ ່ ອແກ ົ້ບນັຫາຫ  ພດັທະນາໃນສິ່ ງທີ່ ກ່ຽວຂອງກບັການຮຽນ-ການສອນເພ ່ ອໃຫ ົ້ໝດົໄປ
ຫ   ເຮດັສິ່ ງທີ່ ດຢູ່ີແລ ົ້ວໃຫ ົ້ດຍີິ່ ງໆຂຶ ົ້ນ ແລະການວໄິຈນີ ົ້ຄູທຸກຄນົເຮດັໄດ ົ້ດ ົ້ວຍວທິງ່ີາຍໆ ບ ່ ສບັຊ ົ້ອນ. 

ວນັວໄິລພັນສີດາ (2002:6) ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍຂອງການວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນວ່າຄ ຂະບວນການທີ່ ຄູສກຶສາ
ຄົ ົ້ນຄວ ົ້າເພ ່ ອແກ ົ້ບນັຫາ ແລະພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນທີ່ ຕນົຮບັຜດິຊອບ 

ນບົພະດົນ ເຈນອັກສອນ (2001: 193) ກ່າວເຖິງການວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນວ່າຄ ການວິໄຈປະເພດໜຶ່ ງທີ່ ຄູຜູ ົ້
ສອນເປັນຜູ ົ້ດ າເນນີການຄວບຄຸ່ໄປກບັການຮຽນ-ການສອນປົກກະຕໃິນຊັ ົ້ນຮຽນທງັນີ ົ້ເພ ່ ອສກຶສາສະພາບບນັຫາທີ່ ເກດີ
ຂຶ ົ້ນແລ ົ້ວນ າຜນົທີ່ ໄດ ົ້ໄປພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນຫ   ໃຊ ົ້ໃນການແກ ົ້ບນັຫາການສອນຂອງຕນົລວມທງັເຜຍີແຜ່ໃຫ ົ້
ເກດີປະໂຫຍດແກ່ຜູ ົ້ອ ່ ນຕ ່ ໄປ 

ຣັດຕະນາສເີຫຣັນ (2001:4) ກ່າວວ່າການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນຮູບແບບໜຶ່ ງຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັທີ່
ເນັ ົ້ນແກ ົ້ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນສະເພາະໜົ້າເປັນຄັ ົ້ງໆ ໄປຫ   ເປັນເລ ່ ອງໃດເລ ່ ອງໜຶ່ ງໃນໄລຍະເວລາໜຶ່ ງຜນົການວໄິຈທີ່ ໄດ ົ້ສກຶ
ສານີ ົ້ບ ່ ສາມາດນ າໄປອ ົ້າງອງີກບັກຸ່ມອ ່ ນໆ ໄດ ົ້ເພາະເປັນບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນວງົຈ າກດັຫ   ເປັນບນັຫາສະເພາະສະຖານທີ່  
ເຊັ່ ນ ບັນຫາທີ່ ເກີດຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນບາງຢ່າງທີ່ ຄູຕ ົ້ອງການຄ າຕອບມາອະທິບາຍສະເພາະທີ່ ເກີດຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງທີ່ ຕົນ
ຮບັຜດິຊອບຢູ່ເທົ່ ານັ ົ້ນບ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັບນັຫາຂອງຫົ້ອງຮຽນອ ່ ນໆການສກຶສາບນັຫາລກັສະນະນີ ົ້ ເຮາົເອີ ົ້ນວ່າການວໄິຈ
ໃນຫົ້ອງຮຽນການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ (classroom action research) ເຊິ່ ງເປັນຮູບແບບຂອງການວິ
ໄຈທີ່ ຄູກ າລງັໃຫ ົ້ຄວາມສນົໃຈເປັນຢ່າງຍິ່ ງ ເພາະສາມາດນ າໄປໃຊ ົ້ເພ ່ ອການສກຶສາ ແລະການວໄິຈໃນສະຖານະການທີ່
ເກດີຂຶ ົ້ນຈງິໃນຫົ້ອງຮຽນຈຶ່ ງອາດກ່າວໄດ ົ້ວ່າການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນວທິກີານວໄິຈທີ່ ອອກແບບ ແລະພດັທະນາຂຶ ົ້ນ
ມາເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫົ້ຄູສາມາດຄົ ົ້ນພບົວ່າມຫີຍງັເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນແນ່ ແລະຍງັຊ່ວຍໃຫົ້ຄູຮູ ົ້ຂ ົ້ມູນທີ່ ຈະນ າໄປໃຊ ົ້ເພ ່ ອ
ພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນທີ່ ຈະມຂີຶ ົ້ນຕ ່ ໄປໃນອະນາຄດົ ໂດຍເລ ອກໃຊ ົ້ວທິກີານວໄິຈແບບຄຸນະພາບການວໄິຈແບບ
ປະລມິານການວໄິຈແບບບນັຍາຍຫ  ການວໄິຈແບບທດົລອງຢ່າງໃດຢ່າງໜຶ່ ງເປັນວທິກີານສກຶສາ 

ວຣິັດວນັນະຣັດ (1994ອ ົ້າງເຖິງໃນສກັສດິວດັຣາຣັດ, 2009) ກ່າວເຖິງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນວ່າການວໄິຈ
ໃນຊັ ົ້ນຮຽນເປັນການສກຶສາຄົ ົ້ນຄວ ົ້າທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ ເພ ່ ອພດັທະນາປັບປຸງຄຸນະພາບ
ການຮຽນ-ການສອນທງັໃນສ່ວນຫ ກັສູດວທິີການສອນການຈດັກດິຈະກ າສ ່  ແບບເຝິກຫດັລວມທງັການວດັ-ປະເມນີ
ຜນົ. 

ອຸທຸມພອນຈາມອນມານ (1994 : 37) ເອີ ົ້ນການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນວ່າການວໄິຈຂອງຄູເຊິ່ ງໝາຍເຖງິການວໄິຈ
ໂດຍຄູເພ ່ ອນກັຮຽນຂອງຕນົເປັນການວໄິຈບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນກບັນກັຮຽນວ່າມບີນັຫາຫຍງັເກດີຂຶ ົ້ນແນ່ເປັນຫຍງັຈິ່ ງເກດີ
ຂຶ ົ້ນແລະມວີທິກີານແກ ົ້ໄຂແນວໃດແດ່ 

ສຸວດັທະນາສຸວັນເຂດນຄິມົ (1995 : 6) ໃຫົ້ຄວາມໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນວ່າເປັນຂະບວນການ
ສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ົ້ອັນເປັນຈງິທີ່ ເຊ ່ ອຖ ໄດ ົ້ໃນເນ ົ້ອຫາກ່ຽວກັບການພັດທະນາການຈດັການຮຽນ-ການສອນເພ ່ ອ
ພດັທະນາການຮຽນຮູ ົ້ຂອງນກັຮຽນໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຕນົ 
 ໄພຈດິສະດວກການ ແລະສຣິິການ ໂກສຸມ (2005ອ ົ້າງເຖິງໃນສກັສດິວດັຣາຣັດ, 2009) ກ່າວເຖິງຄວາມໝ
າຍຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນວ່າການວໄິຈໃນຊັ ົ້ນຮຽນເປັນຂະບວນການໃນການແກ ົ້ບນັຫາຫ  ພດັທະນາຂະບວນການ
ຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນຊັ ົ້ນຮຽນທີ່ ຄູຮບັຜດິຊອບຢ່າງເປັນລະບບົເພ ່ ອສກຶສາໃຫ ົ້ໄດ ົ້ສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລ ົ້ວຫາວທິີ
ແກ ົ້ໄຂຫ  ພັດທະນາທີ່ ເຊ ່ ອຖ ໄດ ົ້ ເຊັ່ ນການສງັເກດການຈດົບນັທກຶ ແລະການວິເຄາະຫ  ສງັເຄາະ ເພ ່ ອນ າໄປສູ່ການແກ ົ້
ບນັຫາຫ  ພດັທະນາການຈດັການຮຽນ-ການສອນຂອງຄູ ແລະພດັທະນາການຮຽນຮູ ົ້ຂອງຜູ ົ້ຮຽນໃຫົ້ມຄຸີນະພາບຕາມເປົົ້າ
ໝາຍທີ່ ກ ານດົໄວ ົ້ ເພ ່ ອສົ່ ງເສມີຜູ ົ້ຮຽນໃຫົ້ໄດ ົ້ຮບັການພດັທະນາຕາມທ າມະຊາດ ແລະ ເຕມັສກັກະຍະພາບຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ 
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ສຸວມິນົວ່ອງວານດິ (2010) ກ່າວວ່າຄ າທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວິໄຈພາກປະຕິບດັໃນຊັ ົ້ນຮຽນໂດຍມຄູີເປັນຜູ ົ້ວິໄຈມີ
ຫ າຍຄ າ ໄດ ົ້ແກ່ (1) ການວໄິຈພາກປະຕບິດັ ເຊິ່ ງຂຽນເປັນຄ າກວ ົ້າງໆ ໃນບາງຄັ ົ້ງຖົ້າຜູ ົ້ຂຽນຕ ົ້ອງການລະບຸໃຫ ົ້ເຈາະຈງົລງົ
ໄປວ່າເປັນການວໄິຈພາກປະຕບິດັທີ່ ຢູ່ໃນຂອບເຂດຂອງການສກຶສາກ ໃຊ ົ້ຄ າວ່າaction research in education ຫ   
educational action researchຫ  action research in class-room (action research) (2) ການວິໄຈໃນ
ຫົ້ອງຮຽນ(class-room research) ເປັນການໃຊ ົ້ຄ າທີ່ ບົ່ ງບອກເຖິງສະຖານທີ່ ທີ່ ເຮດັການວໄິຈວ່າເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງ
ຮຽນ ແລະ ເປັນການວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ (3)  ການວໄິຈຂອງຄູຫ  ການວໄິຈໂດຍຄູ 
(teacher researchຫ  teacher-research) ເປັນຄ າທີ່ ບົ່ ງບອກວ່າຄູເປັນຜູ ົ້ເຮດັວໄິຈ ໂດຍເອີ ົ້ນຄູທີ່ ເຮດັວໄິຈວ່າຄູ
ນກັວໄິຈ (4) selfreflectiveenquiry ເປັນຄ າທີ່ ບົ່ ງບອກເຖິງການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ົ້ໂດຍຕວົຄູເອງເປັນຜູ ົ້ສະທ ົ້ອນ
ຄ ນ ເຊິ່ ງຖ ເປັນຂັ ົ້ນຕອນສ າຄນັຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັ ແລະ ເຮດັໃຫ ົ້ການວໄິຈພາກປະຕບິດັຕ່າງໄປຈາກການວໄິຈ
ທາງດ ົ້ານວຊິາການອ ່ ນ ແລະ (5) ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ(class-room action research = CAR) 
ເປັນຄ າທີ່ ເນັ ົ້ນໃຫ ົ້ເຫັນເຖິງການນ າການວິໄຈພາກປະຕິບັດມາໃນຫົ້ອງຮຽນໃຫົ້ສະເພາະເຈາະຈງົຍິ່ ງຂຶ ົ້ນສຸວິມນົວ່ອງ
ວານດິ (2010) ຍງັໄດ ົ້ກ່າວສະຫ ຸບໃນເລ ່ ອງນີ ົ້ວ່າຄ າສຸດທ ົ້າຍມຄີວາມສມົບູນ ແລະມຄີວາມໝາຍທີ່ ຄວບຄຸມທີ່ ສຸດສ າ
ລັບການວິໄຈຂອງຄູ ເພາະປະກອບດ ົ້ວຍຄ າສ າຄັນ 3 ຄ າຄ  (1) research ເຊິ່ ງໝາຍເຖິງຂະບວນການວິໄຈ (2) 
action ເຊິ່ ງໝາຍເຖິງການປະຕບິດັ (ໂດຍຄູ) ແລະ (3) classroom ເຊິ່ ງໝາຍເຖິງສະຖານທີ່ ຫ  ຂອບເຂດທີ່ ເຮດັວໄິຈ
ຄ ຊັ ົ້ນຮຽນຢ່າງໃດກ ່ ຕາມຈາກການຄົ ົ້ນຄວ ົ້າບດົຄວາມຫ  ຕ າລາງທາງການສກຶສາມກັຈະເຫນັວ່າຄ າທີ່ ນຍິມົໃຊ ົ້ກນັຄ ການວິ
ໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັຄ າໃນພາສາອງັກດິວ່າ classroomaction researchຫ   ເອີ ົ້ນຫຍ ົໆ້ ວ່າCAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ສະຫ ຸບການວໄິຈພາກປະຕບິດັໝາຍເຖິງການວໄິຈສກຶສາຄົ ົ້ນຄວ ົ້າໃນຫົ້ອງຮຽນ ໂດຍຄູຜູ ົ້ສອນເປັນຜູ ົ້ດ າເນນີ

ການວໄິຈໄປພ ົ້ອມໆກບັການສອນເພ ່ ອແກ ົ້ໄຂບນັຫານກັຮຽນບາງຄນົບາງກຸ່ມທີ່ ມບີນັຫາ ເຊັ່ ນຮຽນບ ່ ເກັ່ ງ ແລະຮຽນບ ່
ທນັຄນົອ ່ ນ ຫ   ພດັທະນານກັຮຽນບາງຄນົບາງກຸ່ມໃຫົ້ມຄີວາມຮູ ົ້-ຄວາມສາມາດ ແລະ ທກັສະໃນດ ົ້ານຕ່າງໆ ດຍີິ່ ງຂຶ ົ້ນ
ເຊັ່ ນ ທກັສະການຟັງ, ເວົ ົ້າ, ອ່ານ ແລະ ຂຽນ ໃນຂະນະດຽວກນັຄູກ ່ ໄດ ົ້ປັບປຸງ ແລະພດັທະນາກດິຈະກ າການຮຽນ-ການ
ສອນຂອງຕນົໃຫ ົ້ດຂີຶ ົ້ນເປັນລ າດບັ 

ໃຜ 

ເຮດັຫຍງັ 

ຢູ່ໃສ 

ເມ ່ ອໃດ 

ຢ່າງໃດ 

ເພ ່ ອຫຍງັ 

ຄູຜູ ົ້ສອນ 

ເກບັກ າຂ ົ້ມູນເພ ່ ອສະທົ້ອນຜນົ ແລະຫາ
ວທິກີານແກ ົ້ໄຂບນັຫາ 

ຢູ່ໃນຫົ້ອງຮຽນ 

ໃນລະຫວ່າງການຈດັການຮຽນ-ການສອນ 

ດ ົ້ວຍຂະບວນການວໄິຈທີ່ ເຊ ່ ອຖ ໄດ ົ້ 

ແກ ົ້ບນັຫາ,ປັບປຸງ,ປຽ່ນແປງ,ພດັທະນາ ແລະ ສົ່ ງ
ເສມີຄວາມຮູ ົ້ໃຫ ົ້ເກດີປະໂຫຍດສູງສຸດກບັຜູ ົ້ຮຽນ 

ແຜນວາດທ ີ2
ໄຟໂຟໂກກ2ຟ 
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3. ລກັສະນະສ າຄນັຂອງການວໄິຈໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 
 ທດັສະນາສະແຫວງ (2543 ອ ົ້າງເຖິງໃນສກັສດິວດັຣາຣັດ, 2552) ໄດ ົ້ກ່າວເຖິງລກັສະນະການວໄິຈໃນຊັ ົ້ນ
ຮຽນດັ່ ງນີ ົ້ວໄິຈໃນຊັ ົ້ນຮຽນເປັນການສກຶສາເລ ່ ອງທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການຮຽນ-ການສອນຄູ ແລະນກັຮຽນເປັນສ່ວນໃຫຍ່ວິ
ໄຈການປະຕບິດັວຽກຂອງຄູ ເນັ ົ້ນສກຶສາສະເພາະໃນຫົ້ອງຮຽນຫ   ໃນໂຮງຮຽນເທົ່ ານັ ົ້ນບ ່ ເນັ ົ້ນວທິວີໄິຈຫ າຍປານໃດບ ່ ຈ າ
ເປັນຕ ົ້ອງມກີານສຸ່ມຕວົຢ່າງບ ່ ເນັ ົ້ນສະຖຕິຜິນົການວໄິຈບ ່ ເນັ ົ້ນສະຫ ຸບອ ົ້າງອງີ 
 Elliot (1993 ອ ົ້າງເຖິງໃນທດັສະນາ, 2000) ໄດ ົ້ອະທບິາຍລກັສະນະພເິສດຂອງການວໄິຈໃນຊັ ົ້ນຮຽນທີ່ ສ າ
ຄນັມ ີ2 ປະການຄ  ເປັນການສກຶສາການກະທ າຂອງມະນຸດ ແລະສະຖານະການທາງສງັຄມົ ໂດຍຄູຜູ ົ້ສອນທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ
ກບັບນັຫາ ແລະຄວາມກ ົ້າວໜົ້າຕ່າງໆທີ່ ຕ ົ້ອງການປ່ຽນແປງ ແລະມເີປົົ້າໝາຍເພ ່ ອແກ ົ້ບນັຫາຢ່າງເປັນລະບບົ ເຊິ່ ງອາດຈະ
ປັບປ່ຽນໄປຕາມສະຖານະການທີ່ ຄົ ົ້ນພບົໃນໄລຍະເຮດັການວໄິຈ 
Kemmis and Mc Taggart (1982) ເປັນການທດົລອງໃຊ ົ້ແນວຄວາມຄດິໄປປະຕບິດັວຽກ ເຊິ່ ງເປັນວທິກີານໜຶ່
ງທີ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຄວາມຮູ ົ້ເພີ່ ມຂຶ ົ້ນເພ ່ ອປັບປຸງຫ ກັສູດການສອນ ແລະການຮຽນ 
 ຜ່ອງພນັ ໄຈມງົຄນົກຸນ (2000) ໄດ ົ້ສະຫ ຸບລກັສະນະຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັໄວ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້ຄ : 

1. ເປັນການວໄິຈທີ່ ເອີ ົ້ນວ່າ “self-reflective inquiry” ຄ ການສະທົ້ອນຄ ນສະຖານະການຫ  ບນັຫາທີ່ ຕົນຄົ ົ້ນ
ພບົ ເຊັ່ ນບນັຫາທີ່ ຄູເຫນັໃນການສອນ ເຊິ່ ງເປັນບນັຫາໃກ ົ້ຕວົບ ່ ແມ່ນບນັຫາທີ່ ເລີ່ ມຈາກພາຍນອກ 

2. ເປັນການວໄິຈທີ່ ດ າເນນີການໂດຍຜູ ົ້ມສ່ີວນຮ່ວມໂດຍກງົໃນໜ່ວຍງານ/ອງົການ ຄູທີ່ ເຮດັໜົ້າທີ່ ການວໄິຈຄວນ
ຮ່ວມກບັຄະນະບຸກຄນົທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂ ົ້ອງ 

3. ເປັນການວໄິຈເພ ່ ອຫວງັຜນົໃນການປັບປຸງ-ພດັທະນາວທິກີານປະຕບິດັໃນໜ່ວຍງານ ຫ  ອງົກອນນັ ົ້ນໆ ໂດຍກງົ 
4. ເປັນການວໄິຈທີ່ ມກີານທດົລອງວທິກີານປະຕບິດັຈງິໆ ໃນສະຖານທີ່ ຈງິໂດຍທນັທ ີແລະ ເຮດັການວເິຄາະຜນົ

ຂອງການປະຕບິດັນັ ົ້ນໆ ໂດຍຜູ ົ້ວໄິຈເອງ 
ຕາຕະລາງທ1ີ ລກັສະນະຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ 

ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫ ົ້ອງຮຽນຄ ການວໄິຈທີ່ ມລີກັສະນະດັ່ ງນີ ົ້ 
ໃຜ ຄູສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ 

ເຮດັຫຍງັ ເຮດັການສະແຫວງຫາວທິແີກ ົ້ໄຂບນັຫາ 
ຢູ່ໃສ ທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນ 

ເວລາໃດ ໃນຂະນະທີ່ ການຮຽນການສອນກ າລງັເກດີຂຶ ົ້ນ 
ແບບໃດ ດ ົ້ວຍວິທີການວິໄຈທີ່ ເປັນຮອບວຽນໃນການເຮັດວຽກຕ ່ ເນ ່ ອງ ແລະ

ສະທົ້ອນຄ ນຜົນການເຮັດວຽກຂອງຕົນເອງ (self-refection) ໂດຍຂັ ົ້ນ
ຕອນຫ ັກຄ ການການເຮັດວຽກຕາມຮອບວຽນ  PAOR (plan,act, 

observe, reflect & revise) 
ເພ ່ ອເປົົ້າໝາຍໃດ ມເີປົົ້າໝາຍເພ ່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນໃຫົ້ເກດີປະໂຫຍດສູງສຸດຕ ່ ຜູ ົ້

ຮຽນ 
ລກັສະນະເດັ່ ນການວໄິຈ ເປັນຂະບວນການວິໄຈທີ່ ເຮັດໃນໄລຍະສັ ົ້ນ ໂດຍຄູສອນນ າວິທີການແກ ົ້

ບນັຫາທີ່ ຕນົເອງຄດິຂຶ ົ້ນໄປທົດລອງໃຊ ົ້ກບັຜູ ົ້ຮຽນທັນທີ ແລະສງັເກດຜົນ
ການແກ ົ້ໄຂບນັຫານັ ົ້ນມກີານສະທົ້ອນຄ ນ ແລະ ແລກປ່ຽນປະສບົການກບັ
ເພ ່ ອນຄູໃນໂຮງຮຽນ  ເປັນການວິໄຈແບບຮ່ວມມ  (collaborative 

research) 
 

ຕາຕະລາງທ ີ1 (ຕ ່ ) 
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(ຂ ົ້ມູນຈາກ: ສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2000) 
 

ສຸວມິນົວ່ອງວານດິ (2011) ໄດ ົ້ກ່າວສະຫ ຸບແນວຄວາມຄດິຂ ົ້າງເທງິວ່າລັກສະນະສ າຄັນຂອງການວໄິຈພາກ
ປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນຕ ົ້ອງມກີານດ າເນນີວຽກທີ່ ເປັນຮອບວຽນຕ ່ ເນ ່ ອງມຂີະບວນການເຮດັວຽກແບບມສ່ີວນຮ່ວມ 
ແລະ ເປັນຂະບວນການທີ່ ເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງການເຮດັວຽກປົກກະຕ ິເພ ່ ອໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຂ ົ້ຄນົພບົກ່ຽວກບັການແກ ົ້ໄຂບນັຫາທີ່
ສາມາດປະຕບິດັໄດ ົ້ຈງິຄ ຂະນະທີ່ ກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນກ າລງັດ າເນນີຢູ່ກ ຕ ົ້ອງມກີານວໄິຈເພ ່ ອສະແຫວງຫາວທິີ
ການແກ ົ້ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນລະຫວ່າງຮຽນ ແລະ ເຮດັການປັບປຸງ-ແກ ົ້ໄຂພດັທະນາຜູ ົ້ຮຽນຄວບຄູ່ກນັໄປກດິຈະກ າການ
ຮຽນ-ການສອນການວໄິຈ ແລະການພດັທະນາຈຶ່ ງເກດີຂຶ ົ້ນໃນການປະຕບິດັວຽກພ ົ້ອມກນັໃນການເຮດັວຽກປົກກະຕສິ າ
ລບັໃນຂັ ົ້ນຕອນຂອງການວໄິຈມຂີະບວນການເຮດັວຽກທີ່ ເປັນວງົຈອນການວໄິຈແບບຮອບວຽນຕາມແນວຄດິແບບເກົ່ າ
ທີ່ ສະເໜໂີດຍ Kemmis (1938) ດັ່ ງທີ່ ສະແດງໃນແຜນວາດທ ີ1 ຊຶ່ ງສະແດງໃຫົ້ເຫນັວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງ
ຮຽນມ ີ4 ຂັ ົ້ນຕອນຄ  (1) ການວາງແຜນຫ ງັຈາກທີ່ ວເິຄາະ ແລະກ ານດົປະເດນັບນັຫາທີ່ ຕ ົ້ອງການແກ ົ້ໄຂ(plan) (2) ການ
ປະຕບິດັຕາມແຜນທີ່ ກ ານດົ(act) (3) ການສງັເກດຜນົທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນຈາກການປະຕບິດັວຽກ (observe) ແລະ (4) ການ
ສະທົ້ອນຄຶນ ຫ ັງຈາກການປະຕິບັດວຽກໃຫົ້ຜູ ົ້ທີ່ ມີສ່ວນຮ່ວມໄດ ົ້ວິພາກວິຈານ ເຊິ່ ງນ າໄປສູ່ການປັບປຸງແກ ົ້ໄຂການ
ປະຕບິດັວຽກຕ ່ ໄປ(reflect)ຮອບວຽນການວໄິຈພາກປະຕບິດັນີ ົ້ເອີ ົ້ນຫຍ ົໆ້ ວ່າຮອບວຽນ PAOR 

 
 
 
 
 
 
 
ແຜນວາດທ3ີຮອບວຽນການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ 
 (ຈາກ: ສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2011) 
  
 ສຸວິມນົວ່ອງວານດິ (2011) ຍງັໄດ ົ້ກ່າວເນັ ົ້ນຕ ່ ມອີກວ່າຈຸດເລີ່ ມຕົ ົ້ນຂອງການວໄິຈພາກປະພາກປະຕິບດັໃນ
ຫົ້ອງຮຽນ ຄ ການວເິຄາະສະພາບບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຊັ ົ້ນຮຽນ. ຈາກນັ ົ້ນຈຶ່ ງກ ານດົເປັນຄ າຖາມວໄິຈທີ່ ຕ ົ້ອງການຄົ ົ້ນຫາ
ຄ າຕອບ ໂດຍການຄົ ົ້ນຄວ ົ້າພຈິາລະນາບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນແລ ົ້ວຫາແນວທາງແກ ົ້ໄຂຫ ງັຈາກໄດ ົ້ຂ ົ້ຄົ ົ້ນພບົກ ນ າຜນົດັ່ ງກ່າວ
ແລກປ່ຽນໃຫົ້ເພ ່ ອນຮ່ວມວຽກທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງວພິາກວຈິານດັ່ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ົ້: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ແຜນວາດທ4ີກດິຈະກ າໃນການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ 

 

ລະບຸບນັຫາ 

ຄົ ົ້ນຄວ ົ້າ 
ພຈິາລະນາ 

ຄົ ົ້ນຫາວທິ ີ
ແກ ົ້ໄຂບນັຫາ 

ແລກປ່ຽນປະສບົການ 

Plan 

Reflect Act 

Observe 

Plan 

Reflect Act 

Observe 

Plan 

Reflect Act 

Observe 
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  (ຂ ົ້ມູນຈາກ: ສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2011) 
 ເພ ່ ອໃຫ ົ້ເຫນັໄດ ົ້ຂະບວນການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນຈະແຈ ົ້ງຂຶ ົ້ນ ໃນແຜນວາດທສີ ີ3 ສະແດງເຖງິຂະ
ບວນການດ າເນີນການວິໄຈ 2 ຮອບວຽນຄ ໃນຮອບວຽນທີໜຶ່ ງ ໄດ ົ້ແກ່ (1) ວາງແຜນ(plan) (2) ປະຕິບດັ(action) 
(3) ສັງເກດ(observe) ແລະ (4) ສະທົ້ອນຄ ນ(reflect) ແລະ ໃນຮອບວຽນທີ່  2 ໄດ ົ້ແກ່ປັບປຸງແຜນ(plan) (2) 
ປະຕບິດັ(action) (3) ສງັເກດ (observe) ແລະ (4) ສະທົ້ອນຄ ນ(reflect) ດັ່ ງລຸ່ມນີ ົ້ 

 
ແຜນວາດທ5ີຮອບວຽນການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ 
  (ຈາກ: Dan MacIsaac, 1995)  
 ສະຫ ຸບການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫົ້ອງຮຽນມີລັກສະນະເປັນຮອບວຽນເພາະວ່າມນັມຂີັ ົ້ນຕອນທີ່ ດ າເນີນ
ຄ ົ້າຍຄ ກນັຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫົ້ອງຮຽນເລີ່ ມຕົ ົ້ນຈາກການວາງແຜນຫ ັງຈາກວິເຄາະ ແລະກ ານົດ
ບນັຫາທີ່ ຕ ົ້ອງການແກ ົ້ໄຂ, ຕດິຕາມດ ົ້ວຍການປະຕບິດັ, ຈາກນັ ົ້ນແມ່ນສງັເກດ, ຕ ່ ຈາກນັ ົ້ນແມ່ນສະທົ້ອນຄ ນ ແລະ ໃນ
ຮອບວຽນຕ ່ ໄປ ມກີານປັບປຸງແຜນ, ນ າເອາົແຜນທີ່ ປັບປຸງໄປປະຕບິດັ, ສງັເກດ ແລະສະທົ້ອນຄ ນ. 
 

4. ຄວາມສ າຄນັຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 
ຄວາມສ າຂອງການວໄິຈໃນຫ ົ້ອງຮຽນມດີັ່ ງລຸ່ມນີ ົ້: 
1. ໃຫົ້ໂອກາດຄູໃນການສ ົ້າງອງົຄວາມຮູ ົ້ທກັສະການເຮດັວໄິຈການປະຍຸກໃຊ ົ້ຄວາມຮູ ົ້ ແລະການກ ານດົທາງ

ເລ ອກໃນການປ່ຽນແປງໂຮງຮຽນໃຫົ້ດຂີຶ ົ້ນ 
2. ເປັນການສ ົ້າງຊຸມຊນົແຫ່ງການຮຽນຮູ ົ້ນອກເໜ ອຈາກການປ່ຽນແປງຫ  ສະທ ົ້ອນຜນົການເຮດັວຽກ 
3. ເປັນປະໂຫຍດຕ ່ ຜູ ົ້ປະຕບິດັໂດຍກງົ ເນ ່ ອງຈາກຊ່ວຍພດັທະນາຕນົເອງດ ົ້ານວຊິາຊບີ 
4. ຊ່ວຍໃຫົ້ເກດີການພດັທະນາທີ່ ຕ ່ ເນ ່ ອງ ແລະ ເກດີການປ່ຽນແປງຜ່ານຂະບວນການວໄິຈໃນທີ່ ເຮດັວຽກ ເຊິ່ ງ

ເປັນປະໂຫຍດຕ ່ ອງົກອນ ເນ ່ ອງຈາກນ າໄປສູ່ການປັບປຸງປ່ຽນແປງການປະຕບິດັ ແລະການແກ ົ້ບນັຫາ 
5. ເປັນການວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຜູ ົ້ປະຕບິດັໃນການວໄິຈເຮດັໃຫ ົ້ຂະບວນການວໄິຈມີ

ຄວາມເປັນປະຊາທປິະໄຕ ເຮດັໃຫ ົ້ເກດີການຍອມຮບັໃນຄວາມຮູ ົ້ຂອງຜູ ົ້ປະຕບິດັ 
6. ຊ່ວຍກວດກາວທິກີານເຮດັວຽກຂອງຄູທີ່ ມປີະສດິທຜິນົ 
7. ເຮດັໃຫ ົ້ຄູເປັນຜູ ົ້ນ າການປ່ຽນແປງ( change agent ) 
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5. ເປົົ້າໝາຍຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 
ເປົົ້າໝາຍທີ່ ສ າຄນັຂອງການວໄິຈປະຕບິດັການໃນຊັ ົ້ນຮຽນ ກ ຄ  ການພດັທະນາກນົລະຍຸດໃນການສອນ 

(Teaching strategies)ການທີ່ ຄູໃຊ ົ້ກນົລະຍຸດໃນການສອນທີ່ ດ ີເໝາະສມົກບັຜູ ົ້ຮຽນແລະສະພາບແວດລ ົ້ອມ 
ຍ່ອມຈະສົ່ ງຜນົເຖງິຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຂອງຜູ ົ້ຮຽນ ແລະບນັລຸເປົົ້າໝາຍໃນການພດັທະນາຜູ ົ້ຮຽນໃນທີ່ ສຸດ 

ການສອນຂອງຄູເປັນຜນົມາຈາກຄວາມຮູ ົ້ 2 ປະການ ຄ  
1. ເປັນຄວາມຮູ ົ້ຈາກການປະຕບິດັ ເປັນຄວາມຮູ ົ້ທີ່ ອາໄສປະສບົການທງັໃນດ ົ້ານການຮຽນແລະການເຮດັ

ວຽກ 
2. ເປັນຄວາມຮູ ົ້ຈາກການວໄິຈ ເຊິ່ ງງຄວາມຮູ ົ້ຈາກການວໄິຈນີ ົ້ ອາດເປັນຄວາມຮູ ົ້ທີ່ ໄດ ົ້ຈາກການວໄິຈຂອງ

ຄນົອ ່ ນ ຫ   ຄວາມຮູ ົ້ຈາກການວໄິຈຂອງຕນົເອງ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງຄວາມຮູ ົ້ຈາກການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງ
ຮຽນ ຄວາມຮູ ົ້ທງັສອງປະການນີ ົ້ ມອີດິທພິນົຕ ່ ການຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັການຮຽນຮູ ົ້ (Instructional Decisions) 
ຂອງຄູ ໂດຍທີ່ ການຮຽນຮູ ົ້ (Instruction) ອາດຖ ກພຈິາລະນາວ່າເປັນສ່ວນຍ່ອຍຂອງການສອນ (Teaching) ຫ  
ອາດຈະຖ ວ່າການສອນ ເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງການຮຽນຮູ ົ້ກ ໄດ ົ້ ການຖ ຕາມແນວຄດິຫ ງັນີ ົ້ເພາະຄວາມເຊ ່ ອທີ່ ວ່າ ພດຶຕິ
ກ າຂອງຄູ ພດຶຕກິ າຂອງຜູ ົ້ຮຽນ ແລະປະຕສິ າພນັລະຫວ່າງຄູກບັຜູ ົ້ຮຽນເກດີຂຶ ົ້ນໃນບ ລບິດົຂອງການຮຽນຮູ ົ້ ການຕດັ
ສນິໃຈກ່ຽວກບັການຮຽນຮູ ົ້ຈະສົ່ ງຜນົຕ ່ ກນົລະຍຸດໃນການສອນທີ່ ຄູໃຊ ົ້ໃນການສອນ ເຊິ່ ງຜນົຂອງກນົລະຍຸດໃນ
ການສອນຈະມຜີນົກະທບົໂດຍກງົຕ ່ ຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຂອງຜູ ົ້ຮຽນ ດັ່ ງແຜນວາດຕ ່ ໄປນີ ົ້: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ແຜນວາດທ ີ6: ຜນົກະທບົຂອງຄວາມຮູ ົ້ຈາກການປະຕບິດັແລະຈາກການວໄິຈທີ່ ມຕີ ່ ກນົລະຍຸດໃນການ

ສອນ 
 

6. ລກັສະນະຂອງການວໄິຈໃນຫ ົ້ອງຮຽນກບັການວໄິຈວຊິາການ 
Bassey, M. (1986,1999 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວິມົນວ່ອງວານິດ, 2554) ກ່າວວ່າການວິໄຈທາງວິຊາການ 

(academic research) ທີ່ ປະຕບິດັກນັມຂີ ົ້ຈ າກດັທີ່ ສົ່ ງຜົນຕ ່ ການນ າໄປໃຊ ົ້ປະໂຫຍດ 2 ຢ່າງ ຄ  (1) ວຽກວໄິຈປະ
ເພດນີ ົ້ມກັໃຊ ົ້ຄ າອະທິບາຍທີ່ ຫ າຍເກີນຄວາມຈ າເປັນໃນການລາຍງານຜົນການວິໄຈທີ່ ໄດ ົ້ຈາກການສກຶສາ ແລະ (2) 
ວຽກວິໄຈປະເພດນີ ົ້ເປັນການສຶກສາສະພາບບນັຫາທົ່ ວໄປໃນໂຮງຮຽນຫ າຍເກີນໄປ ສະນັ ົ້ນຖົ້າໃຫ ົ້ຄູປະຈ າການໃນ
ໂຮງຮຽນມາເຮດັວໄິຈທາງວຊິາການແບບນີ ົ້ກ ່ ຈະເປັນການໃຊ ົ້ເວລາຂອງຄູຫ າຍເກນີໄປ ແລະຂ ົ້ຄົ ົ້ນພບົທີ່ ໄດ ົ້ຈາກການສກຶ

ຄວາມຮູ ົ້ຈາກການປະຕບິດັ ຄວາມຮູ ົ້ຈາກການວໄິຈ 

ການຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັການຮຽນຮູ ົ້ 

 

ກນົລະຍຸດໃນການສອນ 

 

ຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນ 
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ສາວໄິຈກ ່ ບ ່ ແນ່ໃຈວ່າຈະສາມາດນ າໄປໃຊ ົ້ໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາໃນຫົ້ອງຮຽນໄດ ົ້ຢ່າງແທ ົ້ຈງິຫ   ໃຊ ົ້ໄດ ົ້ກງົກບັສະພາບ
ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນຈງິໃນຫົ້ອງຮຽນ 

ນກັວໄິຈທີ່ ເປັນນກັວຊິາການ(academic researcher) ຈຶ່ ງມບີດົບາດ ແລະ ເປົົ້າໝາຍຂອງການເຮດັວໄິຈທີ່
ຕ່າງຈາກຄູນກັວໄິຈທີ່ ເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ (teacher as researcher) ເນ ່ ອງຈາກນກັວໄິຈທີ່ ເປັນນກັວຊິາການມີ
ບດົບາດເປັນຜູ ົ້ສງັເກດເບິ່ ງ (watcher) ໂດຍການສງັເກດເບິ່ ງພດຶຕກິ າຕ່າງໆທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຂະບວນການຮຽນ-ການສອນ
ໃນຫົ້ອງຮຽນສ່ວນຄູນກັວິໄຈກຸ່ມຫ ັງເປັນຜູ ົ້ສະແດງ (actor) ບົດບາດຕ່າງໆ ໃນຫົ້ອງຮຽນ ໂດຍເປັນຜູ ົ້ປະຕບິັດການ
ດ ົ້ານການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ເປັນຜູ ົ້ປະຕບິດັການວໄິຈ ແລະສະແຫວງຫາວທິກີານແກ ົ້ໄຂບນັຫາໃນຫົ້ອງຮຽນດ ົ້ວຍ
ຕນົເອງລະຫວ່າງການດ າເນນີການວໄິຈກ ່ ຈະມກີານແລກປ່ຽນຫ  ອະພປິາຍກ່ຽວກບັຂ ົ້ມມູນຂ່າວສານວທິກີານທີ່ ໃຊ ົ້ ແລະ
ຂ ົ້ຄົ ົ້ນພບົທີ່ ໄດ ົ້ຈາກຫົ້ອງຮຽນກບັກຸ່ມເພ ່ ອນຄູທີ່ ຢູ່ໃນໂຮງຮຽນຢູ່ຕະຫ ອດເວລາເພ ່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນໃຫົ້
ເກດີປະໂຫຍດກບັຜູ ົ້ຮຽນໃຫົ້ຫ າຍທີ່ ສຸດ 

ຈະເຫນັວ່ານກັວໄິຈທງັສອງກຸ່ມຕ່າງກ າລງັດ າເນນີການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ົ້ໃນການພດັທະນາການຮຽນ-ການ
ສອນມກີານເກບັຂ ົ້ມູນ ແລະ ເຂົ ົ້າເຖິງຂ ົ້ມູນຊະນດິດຽວກນັ ແຕ່ນກັວໄິຈກຸ່ມທ າອດິຈະຫ ິ ົ້ນບດົບາດຜູ ົ້ສງັເກດສ່ວນອກີ
ກຸ່ມຫ ິ ົ້ນບດົບາດຜູ ົ້ສະແດງ ແລະບດົບາດຂອງນກັວໄິຈທງັສອງກຸ່ມກ ່ ຕ່າງກນັກຸ່ມໜຶ່ ງກ າລງັຫ ິ ົ້ນບດົບາດນກັວຊິາການທີ່
ເນັ ົ້ນສ ົ້າງຄວາມຮູ ົ້ດ ົ້ານທດິສະດ ີແລະນ າຜນົໄປໃຊ ົ້ ສະຫ ຸບອ ົ້າງອງີມກີານຕພີມິເຜຍີແພ່ໃນບດົຄວາມວາລະສານທາງວຊິາ
ການຊອກຫາວທິກີານພດັທະນາຜູ ົ້ຮຽນ ໂດຍບ ່ ໄດ ົ້ຕັ ົ້ງເປົົ້າໝາຍໄວ ົ້ວ່າຈະເຮດັວໄິຈເພ ່ ອສ ົ້າງຄວາມຮູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເປັນທົ່ ວ
ໄປໃຫົ້ສາມາດສະຫ ຸບອ ົ້າງອງີໄປໃຊ ົ້ກບັນກັຮຽນກຸ່ມອ ່ ນໄດ ົ້ຫ   ເຜຍີແພ່ເປັນບດົຄວາມທາງວຊິາການເໝ ອນນກັວໄິຈກຸ່ມ
ທ າອດິຢ່າງໃດກ ່ ຕາມຂ ົ້ຄົ ົ້ນພບົຂອງຄູນກັວໄິຈກ ່ ສາມາດເຜີຍແພ່ໃຫ ົ້ຜູ ົ້ອ ່ ນຮູ ົ້ໄດ ົ້ຖົ້າໄດ ົ້ມກີານວເິຄາະກວດກາຈນົແນ່ໃຈ
ໃນຜນົທີ່ ໄດ ົ້ ແລະທົ້າຍທີ່ ສຸດກ ່ ມຄີວາມເປັນໄປໄດ ົ້ທີ່ ຄູນກັວໄິຈຈະສາມາດສ ົ້າງຄວາມຮູ ົ້ດ ົ້ານທດິສະດໄີດ ົ້ຈາກຜນົການວິ
ໄຈທີ່ ມາຈາກການປະຕບິດັຂອງຄູໂດຍກງົ ເປັນທດິສະດທີີ່ ພດັທະນາມາຈາກຖານຮາກຂອງການປະຕບິດັໂດຍສະຫ ຸບ
ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນຂະບວນການທີ່ ມເີປົົ້າໝາຍເພ ່ ອຫາວທິກີານທີ່ ໃຊ ົ້ໄດ ົ້ຜນົກບັຜູ ົ້ຮຽນ ແລະຊ່ວຍ
ຄົ ົ້ນຫາວທິກີານແກ ົ້ໄຂບນັຫາໂດຍການປັບປຸງປ່ຽນແປງສິ່ ງຕ່າງໆທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ງອຮຽນເພ ່ ອພດັທະນາຜູ ົ້ຮຽນໃຫົ້ບນັລຸ
ເປົົ້າໝາຍຕາມຫ ກັສູດການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນບ ່ ໄດ ົ້ເນັ ົ້ນສ ົ້າງຜນົງານວໄິຈເພ ່ ອຕພີມິເຜີຍແພ່ໃນວາລະສານ
ວຊິາການຜູ ົ້ຮຽນເອງກ ່ ສາມາດເປັນຜູ ົ້ວໄິຈໄດ ົ້ເພ ່ ອຫາຍຸດທະວທິີຕ່າງໆທີ່ ມປີະສດິທຜິົນທີ່ ສຸດສ າລບັຕວົເອງ ແລະທດົ
ສອບວ່າວທິໃີດຈະຊ່ວຍໃຫົ້ເຂາົຮຽນໄດ ົ້ດທີີ່ ສຸດ ເພາະສະນັ ົ້ນຕວົຜູ ົ້ຮຽນເອງເປັນຜູ ົ້ຄວບຄຸມຕນົເອງ ແລະ ເລີ່ ມຮຽນຮູ ົ້ທີ່
ຈະຮຽນດ ົ້ວຍຕນົເອງເປັນຕວົຜູ ົ້ສອນເອງກ ່ ເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ໃນລະຫວ່າງການເຮດັວໄິຈທງັຄູ ແລະຜູ ົ້ຮຽນຄວນ
ສນົທະນາ ແລະປຶກສາຫາລ ກນັກ່ຽວກບັຍຸດທະວທິຕ່ີາງໆ ໃຊ ົ້ ແລະ ເມ ່ ອໄດ ົ້ຜນົການວໄິຈກ ່ ແລກປ່ຽນກບັເພ ່ ອນຄູ ເຊິ່ ງ
ເຮດັໃຫ ົ້ອງົກອນຄູເປັນໜ່ວຍງານທີ່ ມພີະລງັໃນການປ່ຽນແປງສິ່ ງຕ່າງໆ ໃຫົ້ດຂີຶ ົ້ນນອກຈາກນີ ົ້ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນ
ຫົ້ອງຮຽນສາມາດເຮັດໄດ ົ້ແບບເປັນທາງການຫ  ບ ່ ເປັນທາງການຄູອາດເຮັດວິໄຈຄົນດຽວຫ  ຈ ັບມ ຮ່ວມກັນກັບ
ນກັວຊິາການໃນວທິະຍາໄລ ຫ  ມະຫາວທິະຍາໄລໃນທົ້ອງຖິ່ ນຂອງຕນົກ ່ ໄດ ົ້ 

Bassey, M. (1986 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2554) ໄດ ົ້ພະຍາຍາມອະທບິາຍໃຫົ້ເຫນັຄວາມແຕກ
ຕ່າງຂອງການວໄິຈທາງວຊິາການກບັການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນວຽກວໄິຈປະເພດທ າອດິເປັນຄວາມພະຍາຍາມ
ສ ົ້າງຂ ົ້ຄວາມຮູ ົ້ທົ່ ວໄປກ່ຽວກບັການຮຽນ-ການສອນລກັສະນະວຽກວໄິຈແບບນີ ົ້ມກັຈະສະຫ ຸບຜນົການວໄິຈຈາກການ
ສກຶສາໃນກຸ່ມຄູ ແລະນກັຮຽນໃນປະລມິານຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງຈ ານວນຫ າຍໆມຈີດຸໝາຍເພ ່ ອຄົ ົ້ນຄວ ົ້າຫາສະພາບທົ່ ວໄປ 
ແລະວຽກວໄິຈປະເພດນີ ົ້ກ ່ ມກຸ່ີມຜູ ົ້ສນົໃຈຫ າຍ ແຕ່ປະໂຫຍດທີ່ ຄູ-ອາຈານຈະນ າໄປໃຊ ົ້ໃນຊວີດິປະຈ າວນັໃນຫົ້ອງຮຽນ
ອາດຈະໜົ້ອຍວຽກວໄິຈຂອງນກັວຊິາການສ່ວນໃຫຍ່ເປັນແບບນີ ົ້ 

ວຽກວໄິຈປະເພດທີ່ ສອງເປັນການວໄິຈທີ່ ມຈີດຸໝາຍເພ ່ ອຊອກຫາຄວາມຈງິຫ  ການອະທບິາຍເຖງິສິ່ ງທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ
ໃນຫົ້ອງຮຽນ ເຊິ່ ງອາດຈະເປັນພຽງຫ ົ້ອງດຽວອາດເປັນການເລົ່ າເຖິງວທິກີານສອນທີ່ ຄູໃຊ ົ້ໃນຫົ້ອງຮຽນການອະທບິາຍ
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ເຖງິເຫດຜນົເບ ົ້ອງຫ ງັທີ່ ໃຊ ົ້ວທິກີານດັ່ ງກ່າວການທດົລອງວທິກີານຕ່າງໆກບັນກັຮຽນ ເຊິ່ ງຄູບ ່ ເຄຍີເຮດັມາກ່ອນການວໄິຈ
ແບບນີ ົ້ຕວົຄູຜູ ົ້ສອນຈະເປັນຜູ ົ້ຕດັສນິໃຈ ແລະ ເປັນຜູ ົ້ສະແຫວງຫາການຕດັສນິໃຈທີ່ ຖ ກຕ ົ້ອງດ ົ້ວຍຕນົເອງຕາມການ
ພິຈາລະນາຂອງຄູ ໃນການເຮັດວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນນີ ົ້ຄູໃນຖານະຜູ ົ້ວິໄຈຈະບ ່ ໄດ ົ້ຕັ ົ້ງໃຈເປົົ້າໝາຍວ່າຈະຕ ົ້ອງໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຂ ົ້
ສະຫ ຸບທີ່ ໃຊ ົ້ໄດ ົ້ທົ່ ວໄປ ແຕ່ກ ່ ມຄີວາມເປັນໄປໄດ ົ້ທີ່ ຜົນຈາກການເຮດັວໄິຈນັ ົ້ນອາດໄປກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ຄູຄນົອ ່ ນເກດີຄວາມ
ຢາກທດົລອງວທິກີານນັ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຕນົກ ່ ໄດ ົ້ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນຖ ວ່າເປັນການວໄິຈປະເພດນີ ົ້ 

Bassey, M. (1986 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2554) ມຄີວາມຄດິວ່າລກັສະນະຂອງການວໄິຈພາກ
ປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນຄ ວຽກວໄິຈທີ່ ມຜູີ ົ້ເຂົ ົ້າໄປເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ເຮດັຢ່າງວ່ອງໄວອາດມກີານເຮດັວໄິຈພາກ
ປະຕບິດັພຽງ 2-3 ຊົ່ ວໂມງກ ່ ເສດັຮຽບຮ ົ້ອຍບ ່ ເໝ ອນວຽກວໄິຈທາງວຊິາການທີ່ ອາດຈະຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ເວລາໃນການຄດິການ
ກ ານດົຂອບເຂດການວໄິຈ ແລະ ໃຊ ົ້ເວລາໃນການວໄິຈດນົດັ່ ງນນັວທິກີານວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນຈິ່ ງບ ່ ມຄີວາມ
ສບັຊ ົ້ອນເໝ ອນວທິກີານວໄິຈທາງວຊິາການ 

Rowland (ອ ົ້າງເຖິງໃນHuster, D.; Cassidy, T. ແລະCuff., T., 1986) ມີຄ າຄິດຄ າເຫັນແບບດຽວ
ກນັກບັ Bassey ໃນປະເດນັທີ່ ວ່າການວໄິຈທາງວຊິາການຕ່າງຈາກການວໄິຈຂອງຄູບ່ອນວ່າການວໄິຈທາງວຊິາການ
ເນັ ົ້ນການສະຫ ຸບອ ົ້າງອງີຜນົການວໄິຈສ່ວນການວໄິຈຂອງຄູບ ່ ເນັ ົ້ນການສະຫ ຸບອ ົ້າງອງີຜນົການວໄິຈ ແລະການວໄິຈຂອງຄູ
ນກັວໄິຈມກັໃຊ ົ້ວທິແີບບອດັຕະວໄິສໃນການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ົ້ ໂດຍໃຫົ້ຄວາມສ າຄນັກບັການຕຄີວາມສິ່ ງຕ່າງໆທີ່
ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນດ ົ້ວຍຕນົເອງ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັRutkowski, J. (1996) ໃຊ ົ້ຄ າວ່າ “casual” ຫ   “common 
sense” ຢ່າງໃດກ ່ ດີວທິີການແບບປະລະໄນຈະມກີານໃຊ ົ້ໃນການເຮດັວໄິຈຂອງຄູໃນຫົ້ອງຮຽນເໝ ອນກນັ ແຕ່ເປັນ
ການໃຊ ົ້ເພ ່ ອກວດກາສິ່ ງທີ່ ໄດ ົ້ປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ ໂດຍການແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັ ແລະການອະພປິາຍກ່ຽວກບັ
ການແປຄວາມໝາຍຜນົການວໄິຈຮ່ວມກນັລະຫວ່າງເພ ່ ອນຄູໃນໂຮງຮຽນຫ  ຜູ ົ້ກ່ຽວຂ ົ້ອງ 

Foshay, A.W. (1998) ເຫນັວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັບ ່ ເໝ ອນລາຍງານການວໄິຈທີ່ ຍດຶແຜນແບບການວິ
ໄຈ ເພາະໃຊ ົ້ວທິກີານເກບັບນັທກຶຂ ົ້ມູນທີ່ ບ ່ ເປັນທາງການບ ່ ຄ່ອຍໃຊ ົ້ວທິກີານວໄິຈແບບທດົລອງບ ່ ມລີະບບົການເກບັຂ ົ້
ມູນກ່ອນ-ຫ ງັການທດົລອງ ແລະຜນົການວໄິຈກ ່ ບ ່ ເນັ ົ້ນການສະຫ ຸບອ ົ້າງອງີ ເພາະປະຊາກອນທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈບ ່ ໄດ ົ້ເໝ 
ອນກບັປະຊາກອນອ ່ ນ ເຮດັໃຫ ົ້ນກັວໄິຈທີ່ ຍດຶແຜນແບບການວໄິຈຢ່າງເຄັ່ ງຄດັຈະບ ່ ເຊ ່ ອຖ ການວໄິຈພາກປະຕບິດັແບບ
ນີ ົ້ 

ຖົ້າວເິຄາະປຽບທຽບລກັສະນະຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນກບັການວໄິຈທາງວຊິາການແລ ົ້ວຈະ
ເຫນັວ່າສິ່ ງທີ່ ເໝ ອນກນັຄ ວດັຖຸປະສງົຂອງການວໄິຈເຊິ່ ງເນັ ົ້ນການຊອກຫາວທິກີານພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ ແຕ່
ຈະມຄີວາມຕ່າງໃນການອອກແບບວໄິຈວທິດີ າເນນີການວໄິຈ ແລະການໃຊ ົ້ຜນົການວໄິຈລາຍລະອຽດຂອງການວເິຄາະ
ປຽບທຽບຄວາມຕ່າງຂອງການວໄິຈທງັສອງແບບສະແດງໃນຕາຕະລາງລຸ່ມນີ ົ້ 
(ຕາຕະລາງທ2ີ ການປຽບທຽບຄວາມແຕກຕ່າງຂອງການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັກບັການວໄິຈທາງວຊິາການ) 

ລາຍການ 
ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 

(classroom research) 
ການວໄິຈທາງວຊິາການ 

(academic research) 
1. ເປົົ້າໝາຍ ເນັ ົ້ນສ ົ້າງຄວາມຮູ ົ້ສະເພາະເພ ່ ອໃຊ ົ້ໃນ

ຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູຜູ ົ້ວໄິຈ 
ເນັ ົ້ນສ ົ້າງຄວາມຮູ ົ້ທົ່ ວໄປ ເຊິ່ ງສາມາດ
ສະຫ ຸບອ ົ້າງອງີໄດ ົ້ 

2. ຜູ ົ້ວໄິຈ ດ າເນີນການໂດຍຄູຜູ ົ້ສອນໃນຫົ້ອງ
ຮຽນມລີກັສະນະການວໄິຈແບບຮ່ວມ
ມ (collaborative research) ໃຊ ົ້
ຮອບວຽນກ ານ ເຮັ ດວິ ໄຈແບບ
PAOR 

ດ າເນນີການໂດຍນກັວຊິາການຫ  ນກັ
ການສກຶສາໃນມະຫາວທິະຍາໄລທີ່ ບ ່
ໄດ ົ້ປະຕບິດັວຽກໃນຫົ້ອງຮຽນ 

ຕາຕະລາງທ ີ2 (ຕ ່ ) 
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3. ຮອບວຽນຂອງການວໄິຈ 
 
 
 

Plan, act, observe, reflect 
ໂດຍຂັ ົ້ນຕອນສະທົ້ອນຄ ນ(reflect) 
ເປັນຂັ ົ້ນຕອນທີ່ ເປັນຂັ ົ້ນຕອນສ າຄນັທີ່  
ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ
ເຮັດໃຫ ົ້ການວິໄຈຊະນິດນີ ົ້ຕ່າງຈາກ
ການວໄິຈອ ່ ນ 

ໃຊ ົ້ຮອບວຽນການວິໄຈແບບກ ານົດ
ບນັຫາສກຶສາເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ 
ອອກ ແບບກ ານ ວິ ໄຈ  (ກ ານົ ດ
ປະຊາກອນກຸ່ມຕົວຢ່າງສ ົ້າງເຄ ່ ອງມ  
ເກັບຂ ົ້ມູນວິເຄາະຂ ົ້ມູນ) ສະຫ ຸ ບ 
ແລະອະພປິາຍຜນົການວໄິຈ 

4. ວທິກີານວໄິຈ ບ ່ ເນັ ົ້ນການກ ານດົກອບແນວຄິດທິດ
ສະດີ ແຕ່ໃຊ ົ້ປະສບົການຂອງຜູ ົ້ສອນ
ບ ່ ເນັ ົ້ນແບບແຜນການວິໄຈຫ າຍ ໃຊ ົ້
ການວິໄຈແບບຄຸນະພາບຫ າຍກວ່າ
ແບບປະລມິານ 

ຍຶດແບບແຜນການວິໄຈການອອກ
ແບບການວໄິຈທີ່ ກະທດັຮດັມກີານກ າ
ນດົກອບແນວຄິດທິດສະດີກວດກາ
ທິດສະດີ ແລະພັດທະນາທິດສະດີ 
ໃຊ ົ້ການວິໄຈແບບປະລິມານຫ າຍ
ກວ່າ 

5. ການກ ານດົວທິີການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ
ໃນຫົ້ອງຮຽນ(solution) 

ໃຊ ົ້ວິ ທີ ກ ານແບບອັ ດ ຕະວິ ໄສ
(subje- ctive) ໂດຍອາໃສປະສົບ
ການຂອງຄູນັກວິໄຈ ແຕ່ຈະໃຊ ົ້ວິທີ
ການທາງປະລະໄນ(objective) ໃນ
ການກວດກາຜນົການວໄິຈ 

ອງີໃສ່ທດິສະດຫີ  ມຜີນົການວໄິຈຮອງ
ຮບັ 
 
 
 

6. ກຸ່ມເປົົ້າໝາຍທີ່ ຖ ກວໄິຈ ນກັຮຽນໃນຫົ້ອງຮຽນອາດເປັນລາຍ
ບຸກຄນົຫ  ໝດົຫ ົ້ອງ 

ກຸ່ ມ ນັ ກ ຮ ຽນທີ່ ເປັ ນ ຕົ ວ ແທ ນ
ປະຊາກອນ 

7. ຂ ົ້ມູນວໄິຈ ຄູເປັນຜູ ົ້ເກັບຂ ົ້ມູນ ໃຊ ົ້ວິທີສັງເກດ
ຫ ກັຖານການສະແດງອອກທາງພດຶຕິ
ກ າຂອງນກັຮຽນຂ ົ້ມູນສ່ວນໃຫຍ່ເປັນ
ຂ ົ້ມູນແບບຄຸນະພາບ 

ອາດໃຊ ົ້ວທ່ິກີານເກບັຂ ົ້ມູນແບບດຽວ
ກັບການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫົ້ອງ
ຮຽນແຕ່ໂອກາດໃກ ົ້ຊິດຕດິແທດກບັ
ແຫ ່ ງຂ ົ້ມູນ (ນກັຮຽນ)ຈະມໜີ ົ້ອຍ 

8. ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ໃຊ ົ້ການວິເຄາະເນ ົ້ອຫາບ ່ ເນັ ົ້ນການວິ
ເຄາະດ ົ້ວຍສະຖຕິຂິັ ົ້ນສູງ 

ສ່ວນໃຫຍ່ໃຊ ົ້ວິທີການວິເຄາະທາງ
ສະຖຕິ ິເນັ ົ້ນການສະຫ ຸບອ ົ້າງອງີ 

9. ການອະພິປາຍ ແປຄວາມໝາຍຂ ົ້
ສກຶສາຈາກການວໄິຈ 

ຄູນັກວິໄຈ ແລະ ເພ ່ ອນຄູຈະມີການ
ແລກປ່ຽນປະສບົການການວໄິຈຮ່ວມ
ກນັມກີານອະພປິາຍເຖງິວທິກີານແກ ົ້ 

ນກັວິໄຈອະພິປາຍພາຍໃຕ ົ້ກອບທິດ
ສະດທີີ່ ໃຊ ົ້ 

9. ການອະພິປາຍ ແປຄວາມໝາຍຂ ົ້
ສກຶສາຈາກການວໄິຈ 

ບນັຫາທີ່ ໃຊ ົ້ ແລະຜນົທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ  

10. ໄລຍະເວລາໃນການເຮດັວໄິຈ ເຮັດເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງການຮຽນ-
ການສອນ ແລະ ເຮັດຢ່າງວ່ອງໄວ 
ເພ ່ ອໃຫ ົ້ສາມາດທົດລອງໃຊ ົ້ຜົນຕາມ
ແນວທາງທີ່ ຄູນກັວິໄຈຕັດສິນໃຈຈະ
ໃຊ ົ້ 

ເປັນນກັວໄິຈທີ່ ເຝົົ້າສັງເກດຫ   ເກບັຂ ົ້
ມູນຢູ່ຫ່າງໆ ເຖິງຈະມໂີອກາດເຂົ ົ້າໄປ
ເຮດັໃນຫົ້ອງຮຽນແຕ່ກ ່ ຈະເປັນໄລຍະ
ສັ ົ້ນ ເມ ່ ອເຮັດສ າເລັດກ ່ ຖອຍຫ່າງ
ອອກມາການວາງແຜນການວໄິຈອາດ
ຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ເວລາດນົກວ່າການວໄິຈພາກ
ປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ 
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11. ການໃຊ ົ້ຜນົການວໄິຈ ນ າຜົນໄປໃຊ ົ້ແກ ົ້ບນັຫາໃນຫົ້ອງຮຽນ
ທັນທີ ແລະກວດກາຜົນທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນບ ່
ເນັ ົ້ນການຕພີມິເຜຍີແຜ່ເປັນບດົຄວາມ
ວຊິາການ 

ຜົນການວິໄຈອາດບ ່ ໄດ ົ້ນ າໄປໃຊ ົ້ໃນ
ທາງປະຕບິດັຈງິ ແຕ່ອາດມກີານຕພີມິ
ເຜີຍແຜ່ເປັນບົດຄວາມວິໄຈຫ  ບົດ
ຄວາມທາງວຊິາການ 

 

 ອຸທຸມພອນຈາມອນມານ (2544 : 2) ໄດ ົ້ອະທບິາຍຄວາມແຕກຕ່າງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນກບັການວໄິຈ
ທາງການສກຶສາໄວ ົ້ດັ່ ງລຸ່ມນີ ົ້:                         
(ຕາຕະລາງທ3ີ) 

ລາຍການ 
ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 

(classroom research) 
ການວໄິຈທາງການສກຶສາ 

(research) 
1. ຜູ ົ້ດ າເນນີການວໄິຈ ຄູສກຶສານເິທດຜູ ົ້ບ ລຫິານໂຮງຮຽນ ນກັສກຶສາ/ນກັວໄິຈທາງການສກຶສາ 
2. ເຮດັຫຍງັ ແກ ົ້ໄຂບັນຫາ/ສົ່ ງເສີມນັກຮຽນບາງ

ຄນົ/ ຄູບາງຄນົ/ສກຶສານເິທດບາງຄນົ 
ຫາຂ ົ້ມູນເພ ່ ອພດັທະນານກັຮຽນກຸ່ມ
ໃຫ ຍ່ / ຄູ ກຸ່ ມ ໃຫ ຍ່ /ຜູ ົ້ບ ລິ ຫ ານ
ໂຮງຮຽນກຸ່ມໃຫຍ່/ ສກຶສານເິທດກຸ່ມ
ໃຫຍ່ໃນເລ ່ ອງທີ່ ສ າຄນັແລະໃຫຍ່ເພ ່ ອ
ໃຫ ົ້ໄດ ົ້ອງົຄວາມຮູ ົ້ທີ່ ສ າຄນັ 

3. ເຮດັຕອນໃດ ເມ ່ ອເຫນັບນັຫາ ເມ ່ ອມງີບົປະມານແຮງງານເວລາ 
4. ເລີ່ ມເຮດັແນວໃດ ມບີນັຫາແທົ້ແລະຊອກຫາສາເຫດໄດ ົ້ ປະເດັນທີ່ ຕ ົ້ອ ງເຮັດ ເພ ່ ອກ ານົດ

ນະໂຍບາຍຫ  ແກ ົ້ໄຂບນັຫາໃຫຍ່ໆ 
5. ເຮດັແບບໃດ ເຫນັບນັຫາແທົ້ຊອກຫາສາເຫດເລ ອກ

ວທິແີກ ົ້ໄຂທີ່ ເໝາະສມົທີ່ ສຸດລງົມ ແກ ົ້
ໄຂບນັທກຶເຮດັລາຍງານ 2-3 ໜົ້າ 

ມບີັນຫາທີ່ ຕ ົ້ອງວິໄຈສຶກສາງານວໄິຈ
ທີ່ ກ່ ຽວຂ ົ້ອງອອກແບບການວິໄຈ
ກ ານົດປະຊາກອນກຸ່ມຕົວຢ່າງສ ົ້າງ
ເຄ ່ ອງມ ລວບລວມຂ ົ້ມູນວເິຄາະດ ົ້ວຍ
ສະຖຕິໂິດຍອາໃສຄອມພວິເຕສີະຫ ຸບ
ຂຽນລາຍງານເນັ ົ້ນທີ່ ການອະພິປາຍ
ຜນົ 

 

ສະຫ ຸບລກັສະນະຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນເພ ່ ອພດັທະນາຜູ ົ້ຮຽນໄດ ົ້ແກ່: 
1. ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນແມ່ນຄູເປັນຜູ ົ້ເຮດັ ແລະຜູ ົ້ຖ ກແກ ົ້ໄຂບນັຫາແມ່ນນກັຮຽນ 
2. ຜູ ົ້ເຮດັວໄິຈຍງັຄງົເຮດັວຽກຕາມປົກກະຕຄິ  ສອນໄປນ າເຮດັວໄິຈໄປນ າ 
3. ຈະສ ົ້າງເຄ ່ ອງມ ວໄິຈຫ  ບ ່ ຕ ົ້ອງສ ົ້າງເຄ ່ ອງມ ວໄິຈກ ່ ໄດ ົ້ເພາະການເກບັກ າຂ ົ້ມູນໃຊ ົ້ການສງັເກດເປັນຫ ກັ 
4. ບ ່ ມຂີ ົ້ມູນຈ ານວນຫ າຍຄ ກນັກບັການວໄິຈທາງວຊິາການເພາະໃຊ ົ້ເວລາປະຕບິດັວ່ອງໄວ 
5. ຂ ົ້ມູນສ່ວນໃຫຍ່ມາຈາກການສງັເກດການໂອລມົ ແລະ ໃຊ ົ້ການວເິຄາະເນ ົ້ອຫາ 
6. ບ ່ ຕ ົ້ອງທບົທວນລາຍງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ 
7. ໃຊ ົ້ເວລາເຮດັວໄິຈບ ່ ດນົຂ ົ້ນຢູ່ກບັສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະຈ ານວນບຸກຄນົທີ່ ຕ ົ້ອງການແກ ົ້ໄຂ 
8. ຜູ ົ້ຮຽນໄດ ົ້ຮບັການແກ ົ້ໄຂ ຫ  ພດັທະນາໃນເວລາດຽວກນັຄູຜູ ົ້ເຮດັວໄິຈກ ່ ໄດ ົ້ປັບປຸງແລະພດັທະນາຕນົເອງ 
9. ເປັນການວໄິຈດ ົ້ານຄຸນລກັສະນະ(qualitative research)ຫ າຍກວ່າດ ົ້ານປະລມິານ(quantitative 

research) 

ຕາຕະລາງທ ີ2 (ຕ ່ ) 
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10. ເນັ ົ້ນການແກ ົ້ໄຂທີ່ ສາເຫດຂອງບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຮຽນບາງຄນົບາງເລ ່ ອງ 
 

7. ປະໂຫຍດຂອງການວໄິຈໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 
 ຜນົຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນກ ່ ໃຫ ົ້ເກດີປະໂຫຍດກບັບຸກຄະລາກອນທຸກຝ່າຍໃນໂຮງຮຽນປະໂຫຍດໂດຍ
ກງົກ ່ ຄ ນກັຮຽນແລະຍງັເປັນປະໂຫຍດກບັຕວົຄູເອງເພ ່ ອນຄູໃນໂຮງຮຽນແລະໜ່ວຍງານທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງອ ່ ນໆດງັສະແດງໃນ
ແຜນວາດລຸ່ມນີ ົ້: 

(ແຜນວາດທ7ີ)(ຂ ົ້ມູນຈາກມນົສດິສດິທສິມົບູນ, ບປພ) 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນເຄ ່ ອງມ ສ າຄນັທີ່ ຊ່ວຍໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ ເນ ່ ອງຈາກຂ ົ້

ຄົ ົ້ນພບົທີ່ ໄດ ົ້ມາຈາກກະບວນການສ ບຄົ ົ້ນທີ່ ເປັນລະບບົແລະເຊ ່ ອຖ ໄດ ົ້ ເຮດັ ໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮຽນເກດີການພດັທະນາການ
ຮຽນຮູ ົ້ ແລະດ ົ້ວຍຫ ກັການສ າຄນັຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັທີ່ ເນັ ົ້ນການສະທົ້ອນຄນຶ ເຮດັໃຫ ົ້ການວໄິຈແບບນີ ົ້ສົ່ ງ
ເສມີບນັຍາກາດຂອງການເຮດັແບບປະຊາທປິະໄຕທີ່ ທຸກຝ່າຍເກດີການແລກປ່ຽນປະສບົການແລະຍອມຮບັໃນການ
ຄົ ົ້ນພບົຮ່ວມກນັ (ສຸວມິນົ, 2544: 15) 

ການວໄິຈພາກປະຕບິດັ ໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນການວໄິຈທາງການສກຶສາຂະແໜງໜຶ່ ງທີ່ ມປີະໂຫຍດແລະຄຸນຄ່າ
ຕ ່ ການຈດັການຮຽນຮູ ົ້ ຫ   ການຈດັການສກຶສາໃນຫ າຍ ໆ ດ ົ້ານໂດຍນກັວຊິາການຫ າຍ ໆ ຄນົໄດ ົ້ກ່າວເຖງິເລ ່ ອງນີ ົ້ໄວ ົ້
ຄ : 

 

 

 

• ເພີ່ ມຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນ 
ທາງດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ 
ການນ າໄປໃຊ ົ້ ການວເິຄາະ ການ 
ສງັເຄາະ ແລະ ການປະເມນີຄ່າ 

• ປັບປຸງ/ປ່ຽນແປງເຈດຕະຄະຕ ິ
ທດັສະນະຄະຕ ິລກັສະນະນໄິສ 
ແລະ ຄຸນລກັສະນະທີ່ ຕ ົ້ອງການ 

 

• ເພ ່ ອຊ່ວຍຫ ຸດຜ່ອນບນັຫາຕ່າງໆ 
ທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນໂຮງຮຽນ 

• ເພ ່ ອການວາງແຜນການແກ ົ້ບນັ 
ຫາລະບບົຕ່າງໆໃນໂຮງຮຽນ 

• ເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນ ຊ່ວຍເຫ  ອ 
ທງັຄູ ແລະ ນກັຮຽນໃຫ ົ້ບນັລຸ 
ເປົົ້າໝາຍທີ່ ກ ານດົໄດ ົ້ 

 

• ແກ ົ້ບນັຫາຊັ ົ້ນຮຽນ 
• ວາງແຜນການສອນ 
• ປັບປຸງ/ການປຽນແປງການ 

ສອນ ແລະ ການພດັທະນາ 
ການສອນ 

• ການຜະລດິສ ່ ການສອນ ແລະ 
ນະວະຕະກ າຕ່າງໆ 
• ພດັທະນາວຊິາຊບີ 
• ເລ ່ ອນຂັ ົ້ນ ແລະ ຕ າແໜ່ງຕ່າງໆ 

 

 

• ເປັນການວໄິຈເພ ່ ອພດັທະນາ 
ການຮຽນ-ການສອນ 

• ເປັນການແກ ົ້ບນັຫາ ແລະ ການ 
ພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ 

• ສົ່ ງເສມີຄວາມກ ົ້າວໜົ້າໃນວຊິາ 
ຊບີຄູ 

ຕ ່ ນກັຮຽນ ຕ ່ ຄູ 

ຜູ ົ້ບ ລຫິານ ສະຖານທີ່ ສກຶສາ 

ປະໂຫຍດ 
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ກະມນົ ສຸດປະເສດີ (2528: 4) ກ່າວວ່າ ເຮາົຈະຊີ ົ້ແນວທາງໃຫ ົ້ໄປເຖງິຄູຜູ ົ້ສອນວ່າພວກເຂາົສາມາດທີ່ ຈະ
ເຮດັວໄິຈເກບັຜນົງານຕ່າງໆ ຂອງພວກເຂາົໄວ ົ້ ມ ົ້ໜຶ່ ງໃນອະນາຄດົພວກເຂາົຈະເປັນຄູຊັ ົ້ນຢົ້ຽມຄູທີ່ ເຮດັວຽກດ ົ້ວຍ
ຜນົງານວໄິຈ ມຜີນົງານວໄິຈວ່າໄດ ົ້ແກ ົ້ບນັຫາເດກັຕ່າງ ໆ ຢ່າງໃດ ໄດ ົ້ສາມາດໃຊ ົ້ເທກໂນໂລຍໃີໝ່ໆ ໃນການສກຶສາ
ແລະເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນຂອງຕນົກ ົ້າວໜົ້າໃນທາງທີ່ ຄວນ 

ວເິວກ ປາງພຸດທພິງົ(2529: 16) ໄດ ົ້ກ່າວເຖງິຄຸນຄ່າຂອງການວໄິຈໃນໂຮງຮຽນໄວ ົ້ວ່າ:  ງານວໄິຈນີ ົ້ບ ່ ຈ າ
ເປັນຕ ົ້ອງວາງໂຄງການໃຫຍ່-ໂຕ ເພ ່ ອຈະວໄິຈ ຫ   ແກ ົ້ບນັຫາລະດບັສູງໃນລະດບັກມົ ກະຊວງເທົ່ ານັ ົ້ນ ບນັຫາໃນ
ຫົ້ອງຮຽນຂອງເຮາົ ບນັຫາທີ່ ເຮາົສອນນກັຮຽນທຸກ ໆ ມ ົ້ ບນັຫາສະເພາະກດິສະເພາະຢ່າງ ໂດຍສະເພາະເຮາົກ ຕ ົ້ອງ
ມກີານສກຶສາວໄິຈວ່າບນັຫານັ ົ້ນເກດີຢ່າງໃດ ແລະຈະແກ ົ້ໄຂໄດ ົ້ຢ່າງໃດ ວຽກສອນໃນໂຮງຮຽນ ກ ມເີລ ່ ອງຕ່າງໆ ທີ່
ຈະຕ ົ້ອງສກຶສາວເິຄາະວໄິຈຫ ວງ-ຫ າຍ ຖົ້າເຮາົເອາົຫ ກັການວໄິຈໄປໃຊ ົ້ໃນຫົ້ອງຮຽນເຮາົກ ຈະໄດ ົ້ຜນົງານຢ່າງນ ົ້ອຍກ 
ເຮດັໃຫ ົ້ການຮຽນ-ການສອນໃນໂຮງຮຽນດຂີຶ ົ້ນ ຖົ້າເຮາົໃຊ ົ້ຫ ກັວທິະຍາສາດນີ ົ້ມາວເິຄາະມາພດັທະນາແລ ົ້ວກ ຈະ
ເຮດັໃຫ ົ້ງານນັ ົ້ນດ າເນນີໄປຢ່າງມປີະສດິທພິາບ 

ພະນມົ ພງົໄພບູນ (2537: 30 - 31) ກ່າວວ່າ ການວໄິຈເປັນການຊ່ວຍຄູໃນດ ົ້ານການຮຽນຮູ ົ້ໃຫ ົ້ຮູ ົ້ຈກັ
ເລ ອກໃຊ ົ້ວທິສີອນໄດ ົ້ຢ່າງເໝາະສມົ ປັບປຸງຂະບວນການຮຽນຮູ ົ້ ແລະ ຮູ ົ້ສາເຫດຂອງບນັຫາທີ່ ເກດິຂ ົ້ນນອກຈາກ
ນັ ົ້ນຄູຍງັໄດ ົ້ພດັທະນາທາງດ ົ້ານວຊິາການໄປດ ົ້ວຍ 

ສຸວດັທະນາ ສຸວນັນະເຂດນກິມົ (2537: 6 - 7) ກ່າວວ່າ ຖົ້າຄູເຮດັວໄິຈໃນຊັ ົ້ນຮຽນຄວບຄູ່ໄປກບັການ
ປະຕບິດັການສອນຢ່າງເໝາະສມົ ຈະກ ່ ໃຫ ົ້ເກດີຜນົດີ ີຄ : 

1. ນກັຮຽນຈະມກີານຮຽນຮູ ົ້ທີ່ ມຄຸີນນະພາບແລະປະສດິທພິາບຍິ່ ງຂຶ ົ້ນ 
2. ໃນຂງົເຂດວຊິາການການສກຶສາຈະມຂີ ົ້ຄວາມຮູ ົ້ ຫ   ນະວະຕະກ າທາງການຈດັການຮຽນຮູ ົ້ທີ່ ເປັນຈງິ

ຫ າຍຂຶ ົ້ນ ອນັຈະເປັນປະໂຫຍດຕ ່ ຕວົຄູແລະເພ ່ ອນຄູໃນການພດັທະນາການຈດັການຮຽນຮູ ົ້ 
3. ວດັທະນະທ າໃນການເຮດັວຽກງານຂອງຄູ ຈະພດັທະນາໄປສູ່ຄວາມເປັນຄູມ ອາຊບີ (professional 

teacher) ຫ າຍຍິ່ ງຂຶ ົ້ນ ເພາະຄູຈະມຄຸີນສມົບດັຂອງການເປັນຜູ ົ້ສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ົ້ໃນການສອນຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງແລະ
ມຊີວີດິຊວີາ 

ໄຊພດົ ຮກັງາມ (2539: 25) ກ່າວວ່າ ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນປະໂຫຍດກບັຄູໃນດ ົ້ານການສກຶສາ
ບນັຫາໂດຍຄູຜູ ົ້ສອນ ດ າເນນີການພດັທະນານະວະຕະກ າເພ ່ ອແກ ົ້ບນັຫາໂດຍຄູ ນັ ົ້ນຄ  “ຄູຄົ ົ້ນ ຄູຄດິ ແລະຄູແກ ົ້
ບນັຫາໃນຫົ້ອງຮຽນໄດ ົ້”  

ການປະຕຮູິບການສກຶສາທງັລະບບົ ໂດຍເນັ ົ້ນປັບວທິຄີດິແລະວທິກີານເຮດັວຽກງານໃໝ່ໃຫົ້ກບັທຸກຝ່າຍທີ່
ຈະຕ ົ້ອງເນັ ົ້ນຜູ ົ້ຮຽນເປັນສູນກາງພດັທະນາຂະບວນການວໄິຈ ນ າຜົນການວໄິຈທີ່ ເຊ ່ ອຖ ໄດ ົ້ມາໃຊ ົ້ເປັນເຄ ່ ອງມ ໃນ
ການພດັທະນາ ເຊິ່ ງທາງເລ ອກນີ ົ້ໜ ົ້າຈະຊ່ວຍໃຫົ້ຜູ ົ້ບ ລຫິານແລະຜູ ົ້ສອນໄດ ົ້ຂ ົ້ມູນເພ ່ ອການຕດັສນິໃຈແກ ົ້ບນັຫາໄດ ົ້
ຖ ກຕ ົ້ອງກງົປະເດນັ ຈະຊ່ວຍໃຫົ້ເຂົ ົ້າໃຈປະກດົການທີ່ ຊດັເຈນຂຶ ົ້ນ ຊ່ວຍໃຫົ້ໄດ ົ້ແນວທາງໃໝ່ໃນການເຮດັວຽກງານ
ຢ່າງເປັນລະບບົ ແລະມປີະສດິທຜິນົ ເຊິ່ ງມຜີນົຕ ່ ການປະຕຮູິບສະຖານສກຶສາທີ່ ຖ ວ່າຜູ ົ້ຮຽນສ າຄນັທີ່ ສຸດແລະສິ່ ງທີ່
ເຊ ່ ອວ່າຈະຕາມມາຢ່າງເປັນຮູບທ າ ຄ  ຄວາມກ ົ້າວໜົ້າຂອງຜູ ົ້ບ ລິຫານ ຜູ ົ້ສອນແລະ ຜູ ົ້ທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ (ຈລິະພັນ, 
2543: 67) 

ສຸພາພອນມັ່ ງເກດວດິ (2544: 6) ໄດ ົ້ກ່າວເຖງິປະໂຫຍດຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໄວ ົ້ວ່າ: 
1. ຊ່ວຍແກ ົ້ບນັຫາໃນຫົ້ອງຮຽນ 
2. ຊ່ວຍເຮດັໃຫ ົ້ເກດີການປ່ຽນແປງໃນທາງທີ່ ດ ີ
3. ປັບປ່ຽນບດົບາດຄູໃໝ່ 
4. ເສມີພະລງັອ ານາດແກ່ຄູໃນການແກ ົ້ບນັຫາໃນຫົ້ອງຮຽນ 
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5. ເຮດັໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຮູ ົ້ເຖງິວທິກີານຮຽນການສອນທີ່ ມປີະສດິທຜິນົ 
6. ກະຕຸ ົ້ນການສອນແບບສະທົ້ອນຄ ນ 
7. ກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ເກດີຄວາມຮູ ົ້ສກຶເປັນເຈົ ົ້າຂອງແນວທາງປະຕບິດັກ່ຽວກບັການສອນທີ່ ມປີະສດິທຜິນົ 
8. ຊ່ວຍກວດກາວທິກີານເຮດັວຽກຂອງຄູໃຫ ົ້ມປີະສດິທພິາບ 
9. ຊ່ວຍພດັທະນາທກັສະທາງວຊິາຊບີຄູ 
10. ເປັນການເຊ ່ ອມໂຍງລະຫວ່າງວທິສີອນກບັຜນົທີ່ ໄດ ົ້ຮບັ 
11. ຊ່ວຍໃຫົ້ຄູນ າຜນົການວໄິຈໄປໃຊ ົ້ໃນຫົ້ອງຮຽນ 
12. ເຮດັໃຫ ົ້ຄູສາມາດເປັນອງົກອນທີ່ ກ ່ ໃຫ ົ້ເກດີການປ່ຽນແປງໄດ ົ້ (change agent) 
ຈາກທີ່ ກ່າວມາຂ ົ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ ໃນຊັ ົ້ນຮຽນມປີະໂຫຍດ ຄ : 
1. ຊ່ວຍໃຫົ້ຄູເຮດັວຽກຢ່າງເປັນລະບບົ ມກີານວາງແຜນໃນການເຮດັວຽກງານ 
2. ຊ່ວຍໃຫົ້ຄູຈດັການຮຽນ-ການສອນຢ່າງມຄຸີນນະພາບໂດຍໃຊ ົ້ວທິກີານທີ່ ມປີະສດິທພິາບ 
3. ຄູສາມາດສ ົ້າງແລະວເິຄາະທາງເລ ອກຢ່າງຫ າກຫ າຍ ແລະຕດັສນິໃຈເລ ອກທາງເລ ອກຢ່າງມຄຸີນນະພາບ 

ມເີຫດຜນົແລະສ ົ້າງສນັ 
4. ຄູໃຊ ົ້ຂະບວນການວໄິຈໃນການພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ 
5. ນ າຜົນການວໄິຈໄປໃຊ ົ້ໃນການກ ານດົນະໂຍບາຍແລະ ພດັທະນາຫ ັກສູດການຮຽນ-ການສອນຂອງ

ໂຮງຮຽນໄດ ົ້ 
6. ຄມູຄີວາມຮູ-ຄວາມສາມາດທາງດ ົ້ານການສອນ ແລະ ພດັທະນາຕນົໃຫ ົ້ກາຍເປັນຄູມ ອາຊບີໄດ ົ້ 

8. ຮູບແບບຂອງການເຮດັວໄິຈ 
ການວິໄຈພາກປະຕິບັດ 2 ຮູບແບບຄ ການວິໄຈພາກປະຕິບັດແບບເປັນທາງການແລະບ ່ ເປັນທາງການ ( 

formal and informal research) 
8.1 ການວໄິຈແບບເປັນທາງການ ( formal research ) 
ເປັນງານວໄິຈທີ່ ມແີບບແຜນການວໄິຈທີ່ ເຄັ່ ງຄດັມລີກັສະນະການດ າເນນີການແລະການນ າສະເໜເີໝ ອນກບັ

ວໄິຈແບບວຊິາການ(academicresearch) ຂອງນກັວໄິຈມ ອາຊບີນກັວຊິາການໃນມະຫາວທິະຍາໄລຫ  ຂອງນກັສກຶ
ສາທີ່ ເປັນວທິະຍານພິນົມກີານອອກແບບການວິໄຈທີ່ ຮອບຄອບເພ ່ ອໃຫ ົ້ຕອບຄ າຖາມໄດ ົ້ຈະແຈ ົ້ງແລະມຮູີບແບບ
ການນ າສະເໜລີາຍງານຜນົການວໄິຈທີ່ ກ ານດົຈະແຈ ົ້ງສ່ວນໃຫຍ່ຈ າແນກເນ ົ້ອຫາສາລະອອກເປັນ 5 ບດົ 

8.2 ການວໄິຈບ ່ ເປັນທາງການ ( informal research ) 
ເປັນງານວໄິຈທີ່ ບ ່ ຍດຶແບບການວໄິຈຢ່າງເຄັ່ ງຄດັເໝ ອນການວໄິຈທາງວຊິາການເນັ ົ້ນການຕອບຄ າຖາມວໄິຈ

ຫ າຍກວ່າການຍດຶຮູບແບບການວໄິຈແບບເປັນທາງການການຂ ົ້ມູນທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈກ ່ ພະຍາຍາມໃຊ ົ້ຂ ົ້ມູນທີ່ ມຢູ່ີແລ ົ້ວ
ຈາກການຮຽນການສອນຕາມປົກກະຕກິານນ າສະເໜີຜນົການວໄິຈຄວບຄຸມພຽງປະເດນັສ າຄນັທີ່ ຜູ ົ້ວໄິຈຕ ົ້ອງການນ າ
ສະເໜງີານວໄິຈນີ ົ້ບາງຄັ ົ້ງເຫນັວ່າມລີາຍງານພຽງ 1-2 ໜົ້າ 
ຮູບແບບການວິໄຈພາກປະຕິບັດຕາມແນວຄິດຂອງ Kemmis ແລະ Zuber-

Skerritt 
 1  ການວໄິຈພາກປະຕບິດັທາງເຕກັນກິ ( Technical Action Research) 

ການວໄິຈຕາມແບບນີ ົ້ມເີປົົ້າໝາຍຂອງການວໄິຈເພ ່ ອປັບປຸງປະສດິທຜິນົແລະປະສດິທພິາບຂອງການປະຕບິດັ
ງານໂດຍອາໃສບຸກຄນົພາຍນອກ(outsiders)ມາຊ່ວຍໃນການເຮດັວໄິຈໃນໜ່ວຍງານ ຜູ ົ້ປະຕບິດັ (ຄູ) ຈະຢູ່ພາຍໃຕ ົ້
ການຄວບຄຸມກ າກບັຂອງນກັວໄິຈພາຍນອກ ບຸກຄນົພາຍນອກໃຊ ົ້ບດົບາດຂອງຜູ ົ້ວໄິຈຫ ກັໂດຍທີ່ ຄູບ ່ ຄ່ອຍມບີດົບາດ
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ໃນການນ າສະເໜີຄວາມຄດິ ວທິີການຕ່າງໆ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈມາຈາກຄວາມຄດິຂອງນກັວໄິຈພາຍນອກເປັນສ່ວນ
ໃຫຍ່ ເຊິ່ ງ ເນັ ົ້ນເຕັກນກິການເຮັດວິໄຈທີ່ ຕອບຄ າຖາມວິໄຈທີ່ ກະທັດຮດັ ຂ ົ້ຄົ ົ້ນພົບທີ່ ໄດ ົ້ອາດຈະໃຊ ົ້ບ ່ ໄດ ົ້ກບັການ
ປະຕບິດັຕວົຈງິ 
 2 ການວໄິຈພາກປະຕບິດັແບບການປະຕບິດັຈງິ ( Practical Action Research) 

ເປັນການວິໄຈທີ່ ມີນັກວິໄຈພາຍນອກສະແດງບົດບາດຂອງທີ່ ປຶກສາດ ົ້ານຂະບວນການເຮັດວຽກ
(processconsultancy role)ມີເປົົ້ າໝາຍຂອງການວິໄຈທີ່ ຫ າຍກວ່າແບບທ າອິດຄ ນອກຈາກຊ່ວຍປັບປຸງ
ປະສດິທພິາບຜນົການເຮດັວຽກແລ ົ້ວຍງັເນັ ົ້ນສ ົ້າງຄວາມເຂົ ົ້າໃຈແລະເນັ ົ້ນພດັທະນາວຊິາຊບີໃຫ ົ້ກບັຜູ ົ້ປະຕບິດັດ ົ້ວຍໃນ
ຂະບວນການວໄິຈຈະສົ່ ງເສມີໃຫ ົ້ຜູ ົ້ປະຕບິດັສະທົ້ອນຜນົແລະຄດິວເິຄາະພດັທະນາປັບປຸງການເຮດັວຽກຂອງຕນົເອງ
ດັ່ ງນັ ົ້ນຄູເຊິ່ ງເປັນຜູ ົ້ປະຕບິດັໃນໂຮງຮຽນມໂີອກາດທີ່ ຈະຮຽນຮູ ົ້ຂະບວນການວໄິຈແລະມສ່ີວນຮ່ວມໃນການສະເໜີ
ຄວາມຄດິໃນປະເດນັບນັຫາວໄິຈທີ່ ມາຈາກການປະຕບິດັຈງິແລະສາມາດນ າຜນົວໄິຈໄປໃຊ ົ້ໄດ ົ້ 

 
 

 3 ການວໄິຈແບບວພິາກ-ອດິສະຫ ະ(Critical/Emancipatory Action Research) 
ເປັນການວໄິຈທີ່ ມກີານເຮດັວຽກຮ່ວມກນັລະຫວ່າງນກັວໄິຈພາຍນອກແລະຜູ ົ້ປະຕບິດັວຽກໃນໜ່ວຍງານເປົົ້າ

ໝາຍຂອງການວໄິຈເພິ່ ມເຕມີຈາກການວໄິຈພາກປະຕບິດັແບບທ1ີ ແລະ 2 ຄ ນອກຈາກພດັທະນາປະສດິທຜິນົຂອງ
ການເຮດັວຽກແລ ົ້ວການສົ່ ງເສມີໃຫ ົ້ເກດີຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນການພດັທະນາ-ປັບປຸງການເຮດັວຽກແກ່ຜູ ົ້ປະຕບິດັແລ ົ້ວຍງັ
ຕ ົ້ອງການໃຫົ້ເກດີການປ່ຽນແປງໃນລະບບົການເຮດັວຽກທີ່ ເປັນຢູ່ໃນອງົກອນໃຫົ້ດຂີຶ ົ້ນກວ່າເດມີເຖງິແມ່ນຈະມບຸີກຄນົ
ພາຍນອກຮ່ວມດ ົ້ວຍແຕ່ທຸກຄນົຕ່າງມສີດິມສີຽງໃນການສະແດງຄວາມຄດິຄວາມເຫນັເທົ່ າທຽມກນັຈະບ ່ ມຜູີ ົ້ສະແດງ
ບດົບາດເປັນທີ່ ປຶກສາການວໄິຈແບບທສີອງການວໄິຈແບບນີ ົ້ເປີດໂອກາດໃຫົ້ເກດີການພດັທະນາຄວາມສາມາດດ ົ້ານ
ການວໄິຈແກ ົ້ຜູ ົ້ປະຕບິດັແລະນກັວໄິຈຈະເປັນອດິສະຫ ະຈາກຄວາມຮູ ົ້ກດົເກນແລະພນັທະນາການທາງຄວາມຄດິເດມີ 

ຈະເຫນັວ່າແນວທາງການວໄິຈພາກປະຕບິດັທງັ 3 ແບບມກີານປ່ຽນແປງແນວຄດິຂອງການເຮດັວຽກຈາກທີ່
ຜູ ົ້ປະຕບິດັຖ ກຄອບງ  າຄວາມຄດິໂດຍນກັວໄິຈພາກນອກ(cooption)ເຊິ່ ງເປັນແບບທ າອດິມາເປັນການເຮດັວຽກຮ່ວມ
ກັນ(cooperation)ໃນແບບທີ່ ສອງແລະຮູບແບບການເຮັດວຽກທີ່ ສາມເຊິ່ ງເປັນການເຮັດວຽກແບບຮ່ວມມ  
(collabor- ation)ເຊິ່ ງເປັນແນວທາງການວໄິຈພາກປະຕບິດັທີ່ ກ າລງັເປັນທີ່ ນຍິມົແລະຍອມຮບັກນັວ່າຈະສົ່ ງຜນົໃຫ ົ້
ເກດີການພດັທະນາວຊິາຊບີຂອງຜູ ົ້ປະຕບິດັຫ າຍກວ່າແບບອ ່ ນໆ 

 

ຮູບແບບການວໄິຈພາກປະຕບິດັຕາມແນວຄດິຂອງCalhoun 
 1 ການວໄິຈຂອງຄູແບບເຮດັຄນົດຽວ(Individual Teacher Research) 
 ເປັນການວິໄຈທີ່ ເນັ ົ້ນການປ່ຽນແປງໃນຫົ້ອງຮຽນໃດຫົ້ອງຮຽນໜຶ່ ງໂດຍຄູກ ານດົບັນຫາໃນຫົ້ອງຮຽນທີ່
ຕ ົ້ອງການແກ ົ້ໄຂແລະຫາແນວທາງແກ ົ້ໄຂນກັຮຽນອາດບ ່ ມສ່ີວນໃນການຊ່ວຍກ ານດົທາງເລ ອກຕ່າງໆຫາກຈະມຜູີ ົ້
ປົກຄອງກ່ຽວຂ ົ້ອງດ ົ້ວຍໃນການເຮດັວໄິຈກ ່ ຈະເປັນພຽງຜູ ົ້ໃຫ ົ້ຂ ົ້ມູນຫ າຍກວ່າ 
 2 ການວໄິຈພາກປະຕບິດັແບບຮ່ວມມ (Collaborative Action Research)  

ເປັນການວໄິຈທີ່ ເຮດັເປັນກຸ່ມຜູ ົ້ວໄິຈມຈີ ານວນ 1-2 ຄນົຂຶ ົ້ນໄປປະກອບດ ົ້ວຍຄູຜູ ົ້ບ ລຫິານແລະນກັວຊິາການ
ຈາກມະຫາວທິະຍາໄລຫ  ບຸກຄະລາກອນອ ່ ນໆມຈີດຸໝາຍເນັ ົ້ນທີ່ ບນັຫາແລະການປ່ຽນແປງເຊິ່ ງເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນ
ໃດຫົ້ອງຮຽນໜຶ່ ງຄະນະວໄິຈອາດຈະເນັ ົ້ນບນັຫາໃນລະດບັພຶ ົ້ນທີ່ ຂອງຕນົແຕ່ຍງັເປັນຂະບວນການທີ່ ເປັນການສບຶຄົ ົ້ນ
ຄວາມຮູ ົ້ໃນຫົ້ອງຮຽນຂະບວນການເຮດັວໄິຈຈະເໝ ອນກບັການເຮດັວໄິຈຂອງຄູທີ່ ເຮດັຄນົດຽວ 
 3 ການວໄິຈພາກປະຕບິດັແບບເຮດັໝດົໂຮງຮຽນ(Schoolwide Action Research) 
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ເປັນການວິໄຈທີ່ ຄະນະເຮັດວຽກເປັນຜູ ົ້ປະຕິບັດໃນໂຮງຮຽນມີການເຮັດວຽກໂດຍເລ ອກບັນຫາວິໄຈທີ່
ສົນໃຈຮ່ວມກັນມີການລວບລວມຂ ົ້ມູນການຈັດລະບົບແລະການແປຄວາມໝາຍຂ ົ້ມູນທີ່ ໄດ ົ້ຈາກໂຮງຮຽນຫ  
ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງຂະບວນການວໄິຈເປັນແບບວງົຈອນຕ ່ ເນ ່ ອງທີ່ ມໜີ ົ້າທີ່ ເໝ ອນການປະເມນີຄວາມກ ົ້າວໜົ້າມຈີດຸ
ໝາຍເນັ ົ້ນທີ່ ການປັບປຸງໂຮງຮຽນໄດ ົ້ແກ່ (1) ການຄົ ົ້ນຫາວທິີປັບປຸງໂຮງຮຽນເພ ່ ອແກ ົ້ບນັຫາ (2) ພະຍາຍາມປັບປຸງ
ການເຮດັວຽກເພ ່ ອໃຫ ົ້ເກີດຄວາມເທົ່ າທຽມກນັແກ່ນກັຮຽນ (3) ເພີ່ ມຂອບເຂດຂອງເນ ົ້ອຫາໃນການສກຶສາຫາຫາ
ແນວທາງການແກ ົ້ບນັຫາ 
ຮູບແບບການວໄິຈພາກປະຕບິດັຈາກການສງັເຄາະຂອງນງົລກັວລິດັໄຊ(2543 ອ ົ້າງເຖງິໃນ
ສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2554,ໜົ້າ37) 
 1.ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫ ົ້ອງຮຽນ ( Classroom Action Research)  

ເປັນການວໄິຈທີ່ ເຮດັໂດຍຄູເພ ່ ອສະແຫວງຫາວທິກີານແກ ົ້ໄຂບນັຫາແລະພດັທະນາການປະຕບິດັວຽກຫ  ການ
ຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຕນົ 
 2. ການວໄິຈພາກປະຕບິດັແບບມສ່ີວນຮ່ວມ(Collaborative Action Research) 

ເປັນງານວໄິຈທີ່ ດ າເນນີໂດຍຄູຫ າຍຄນົຮ່ວມກນັເຮດັວໄິຈເພ ່ ອແກ ົ້ບນັຫາໃນຫົ້ອງຮຽນຫ າຍຫ ົ້ອງຫ  ແຜນວຊິາ
ການຫ  ພາກວຊິາຄະນະນກັວໄິຈເກດີຈາກການລວມຕວົກນັຂອງຄູທີ່ ມຄີວາມຊ ານານສະເພາະຕ່າງກນັມາຮ່ວມມ ກນັ
ເຮດັວໄິຈໂດຍມຈີດຸໝາຍດຽວກນັ 
 3.ການວໄິຈພາກປະຕບິດັລະດບັໂຮງຮຽນ(School Action Research)  
 ເປັນການວໄິຈທີ່ ດ າເນນີການໂດຍຜູ ົ້ບ ລຫິານໂຮງຮຽນແລະບຸກຄະລາກອນທາງການສກຶສາຂອງໂຮງຮຽນອາດ
ຈະລວມເອາົໜ່ວຍງານນອກໂຮງຮຽນດ ົ້ວຍມເີປົົ້າໝາຍເພ ່ ອພດັທະນາໂຮງຮຽນແລະສະພາບແວດລ ົ້ອມໃນໂຮງຮຽນ 
 4.ການວໄິຈພາກປະຕບິດັແບບອງີຊຸມຊນົ(Community-based Action Research) 
 ເປັນການວິໄຈທີ່ ອາໃສຄວາມຮ່ວມມ ລະຫວ່າງໂຮງຮຽນກັບຊຸມຊົນໂດຍອາໃສພະລັງຂອງຊຸມຊົນທີ່ ຈະ
ລະດມົຊບັພະຍາກອນຈາກທຸກແຫ ່ ງມາພດັທະນາຊຸມຊນົຢ່າງມປີະສດິທພິາບ 
ຕາຕະລາງທ4ີຮູບແບບຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
 

ແບບຂອງການວໄິຈ ລະດບັຂອງຄວາມຮ່ວມມ ແລະລະດບັຂອງ
ບນັຫາການວໄິຈ 

ບດົບາດຂອງບຸກຄນົພາຍນອກທີ່ ມສ່ີວນ
ຮ່ວມໃນການວໄິຈ 

1. ແບບເປັນທາງການ 1. ແບບເຮັດຄົນດຽວ(ສະເພາະບັນຫາໃນ
ຫົ້ອງຮຽນຂອງຕນົເອງ) 

1. ທາງເຕັກນິກ  (ບຸກຄົນພາຍນອກມີ
ບດົບາດຫ າຍກວ່າ) 

ແບບຂອງການວໄິຈ ລະດບັຂອງຄວາມຮ່ວມມ ແລະລະດບັຂອງ
ບນັຫາການວໄິຈ 

ບດົບາດຂອງບຸກຄນົພາຍນອກທີ່ ມສ່ີວນ
ຮ່ວມໃນການວໄິຈ 

2. ແບບບ ່ ເປັນທາງການ 2. ແບບຮ່ວມມ  (ເຮດັເປັນທມິລວມກຸ່ມທີ່
ສນົໃຈຮ່ວມກນັໃນບນັຫາດຽວກນັ 

2. ແບບການປະຕິບັດຈິງ (ບຸກຄົນພາຍ
ນອກມີບົດບາດຫ າຍກວ່າແຕ່ນ ົ້ອຍກວ່າ
ແບບທ າອດິ) 

3. ແບບເຮັດທັງໝົດໃນໂຮງຮຽນ (ເຮັດ
ຮ່ວມກັນໃນໂຮງຮຽນເປັນບັນຫາລະດັບ
ໂຮງຮຽນ) 

3. ແບບອດິສະຫ ະ (ບຸກຄົນພາຍນອກມີ
ບດົບາດເທົ່ າທຽມກນັກບັຜູ ົ້ປະຕບິດັ) 

4. ແບບອງີຊຸມຊນົ (ເຮດັຮ່ວມກນັລະຫວ່າງ 4. ແບບບ ່ ມບຸີກຄນົພາຍນອກ 
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ໂຮງຮຽນກບັຊຸມຊນົ) 

 
9. ຂັ ົ້ນຕອນການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ 

1. ຮອບວຽນການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
Freeman(1998 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວິມນົວ່ອງວານດິ, 2554) ສະເໜີຂັ ົ້ນຕອນການວໄິຈພາກປະຕິບດັເປັນ 6 

ຂັ ົ້ນຕອນ(ເບິ່ ງແຜນວາດທ ີ5)ໂດຍຂັ ົ້ນຕອນທ າອດິເປັນການຕັ ົ້ງຂ ົ້ສງົໃສກ່ຽວກບັສະພາບທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນຂັ ົ້ນຕອນທສີອງເປັນ
ການກ ານດົບນັຫາວໄິຈຫ  ຄ າຖາມວໄິຈທີ່ ມຄີວາມສະເພາະເຈາະຈງົຫ າຍຂຶ ົ້ນເປັນຄ າຖາມທີ່ ສາມາດວໄິຈໄດ ົ້ຂັ ົ້ນຕອນທີ
ສາມເປັນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນຂັ ົ້ນຕອນທສີີ່ ເປັນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນເພ ່ ອຕອບຄ າຖາມວໄິຈຂັ ົ້ນຕອນທຫີ ົ້າເປັນການ
ສ ົ້າງຄວາມເຂົ ົ້າໃຈກບັສິ່ ງທີ່ ເກີດຂຶ ົ້ນແລະຂັ ົ້ນຕອນທີຫົກເປັນການນ າຂ ົ້ຄົ ົ້ນພົບໄປເຜີຍແພ່ໃຫ ົ້ຜູ ົ້ກ່ຽວຂ ົ້ອງຮູ ົ້ແລະໃຊ ົ້
ປະໂຫຍດໃນຮອບວຽນການວໄິຈຂອງFreeman (1998) ມລີກັສະນະພເິສດທີ່ ເລີ່ ມຕົ ົ້ນການເຮດັວໄິຈໃນຂັ ົ້ນຕອນໃດ
ກ ່ ໄດ ົ້ເຊັ່ ນເລີ່ ມທີ່ ການວິເຄາະຂ ົ້ມູນທີ່ ຄູມຢູ່ີໃນມ ສ ົ້າງຄວາມໃຈກບັຜົນການວິເຄາະຂ ົ້ມູນແລ ົ້ວກ ານດົເປັນຄ າຖາມທີ່
ຕ ົ້ອງການວໄິຈເພ ່ ອຫາຄ າອະທບິາຍໃນຜນົທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນເປັນຕົ ົ້ນ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ແຜນວາດທ8ີຮອບວຽນການວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງFreeman 
 

Zuber-Skerritt, O. (1996 ອ ົ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົວ່ອງວານດິ, 2554) ກ່າວວ່າການວໄິຈພາກປະຕບິດັເປັນ
ຂະບວນການທີ່ ມຂີັ ົ້ນຕອນການເຮດັວຽກເປັນຮອບວຽນຕ ່ ເນ ່ ອງ 4 ຂັ ົ້ນຕອນ ໄດ ົ້ແກ່ (1) ການວາງແຜນກນົລະຍຸດ (2) 
ການນ າແຜນໄປປະຕບິດັ (3) ການສງັເກດ (ໂດຍມກີານປະເມນີຕນົເອງ) ແລະ (4) ການສະທົ້ອນຄ ນ ເຊິ່ ງວພິາກຈາກ
ຕນົເອງ ແລະ ເພ ່ ອຮ່ວມງານໃນຜນົທີ່ ໄດ ົ້ຈາກຂັ ົ້ນຕອນທ ີ1-3 ຈາກນັ ົ້ນມກີານເຮດັວຽກໃນຮອບວຽນທ ີ2 ໂດຍມກີານ
ປັບແຜນການດ າເນນີການ ແລ ົ້ວນ າໄປປະຕບິດັສງັເກດຜນົທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ ແລະສະທົ້ອນຄ ນເພ ່ ອປັບປຸງຕ ່ ໄປ 

 
 
 
 
 
 

3. ທ າຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ 

1. ຕັ ົ້ງຂ ົ້ສງົໄສ 

2. ຕັ ົ້ງຄ າຖາມວໄິຈ 

3. ລວບລວມຂ ົ້ມູນ 

4. ວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 

6. ເຜຍີແຜ່ 
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ຂັ ົ້ນຕອນການດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ພຈິະລະນາຜນົການຮຽນການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ 

ຂຽນລາຍງານການວໄິຈ 

ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ 

ຜນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ແລະ ສະຫ ຸບຂ ົ້
ມູນ 

ກ ານດົວທິກີານທີ່ ຈະແກ ົ້ໄຂບນັຫາຫ  
ພດັທະນາໃນເລ ່ ອງນັ ົ້ນໆຢ່າງມຜີນົ 

ດ າເນນີການຕາມວທິກີານຂັ ົ້ນຕອນທີ່
ກ ານດົ ແລະ ລວບລວມຂ ົ້ມູນ 

 

 ຊ ່່ ເລ ່ ອງ 

 ທີ່ ມາຂອງບນັຫາ ຫ   ສິ່ ງທີ່ ຕ ົ້ອງການ
ພດັທະນາ 

 ເປົົ້າໝາຍຂອງການວໄິຈ 

 ວທິກີານ ຫ   ຂັ ົ້ນຕອນທີ່່ ສ າຄນັຂອງການ
ແກ ົ້ໄຂບນັຫາ ຫ   ພດັທະນາ 

 ຜນົຂອງການແກ ົ້ໄຂ ຫ   ພດັທະນາ 

 ຂ ົ້ສະເໜແີນະ 

 ສກຶສາແນວຄດິທດິສະດທີີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງນ າ 
ບນັຫາມາເຊ ່ ອມໂຍງກບັທດິສະດ ີແລະ 
ຫ ກັການຕ່າງງໆ 

 ສ ົ້າງ/ພດັທະນານະວະຕະກ າ 

 ວາງແຜນການວໄິຈ 

 ກຸ່ມຜູ ົ້ຮຽນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ຮບັການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ 

 ວທິກີານ ແລະ ເຄ ່ ອງມ  

 ການລວບລວມຂ ົ້ມູນ 

 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 

ແຜນວາດທ ີ9 : ຂັ ົ້ນຕອນການດ າເນນການວໄິຈ 
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ການວໄິຈພາກປະຕບິດັມລີກັສະນະເປັນຮອບວຽນເພາະວ່າມນັມຂີັ ົ້ນຕອນທີ່ ດ າເນນີຄ ົ້າຍຄ ກນັຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງດັ່ ງ
ສະແດງໃນຕະຕະລາງທ ີ3 ຂ ົ້າງລຸ່ມການວໄິຈພາກປະຕບິດັແບບມສ່ີວນຮ່ວມເລີ່ ມຕົ ົ້ນຈາກການສກຶສາສະພາບບນັຫາ, 
ຕດິຕາມດ ົ້ວຍການວາງແຜນຈາກນັ ົ້ນແມ່ນການປະຕບິດັແລະສງັເກດຕ ່ ຈາກນັ ົ້ນແມ່ນການສະທົ້ອນຄ ນເຊິ່ ງນ າໄປເຖງິການ
ວາງແຜນຄ ນໃໝ່ແລະອ ່ ນໆ 

ໃນແຕ່ລະຂັ ົ້ນຕອນຂອງຮອບວຽນການວິໄຈພາກປະຕິບັດນກັຮຽນວິໄຈຄວນເຮັດຫຍງັໄດ ົ້ສະແດງໄວ ົ້ໃນ
ຕາຕະລາງລຸ່ມນີ ົ້: 
(ຕາຕະລາງທ ີ5ກດິຈະກ າທີ່ ປະຕບິດັໃນແຕ່ລະຂັ ົ້ນຕອນ) 

ຂັ ົ້ນຕອນ ເຮດັຫຍງັ 
ການສກຶສາສະພາບບນັຫາ 
Reconnaissance 

1. ການກ ານດົຫວົຂ ົ້ຫ  ບນັຫາທີ່ ພວົພນັກບັວຽກງານຂອງທ່ານທີ່ ປັບປຸງແກ ົ້ໄຂ 
2. ກຸ່ມວໄິຈຂອງທ່ານສນົທະນາກນັເພ ່ ອຊອກຫາຄວາມເປັນມາແລະສາເຫດ
ເບ ົ້ອງຕົ ົ້ນຂອງບນັຫາ 
3. ເກັບກ າແລະວິເຄາະຂ ົ້ມູນເພ ່ ອໃຫ ົ້ທ່ານເຂົ ົ້າໃຈສາເຫດອັນແທົ້ຈິງຂອງ
ບນັຫາ 
4. ບນັທກຶອນັທີ່ ຄວນຄົ ົ້ນພບົແລະຂຽນຄ າຖາມວໄິຈໄວ ົ້ໃນປຶົ້ມບນັທກຶປະຈ າ
ວນັຂອງທ່ານ 

ການວາງແຜນ 1.ກ ານດົບນັຫາວທິີການຕ່າງໆຫ  ແນວຄວາມຄດິຮ່ວມກບັເພ ່ ອນວໄິຈໃນກຸ່ມ
ຂອງທ່ານທີ່ ຈະຊ່ວຍແກ ົ້ກຸ່ມບນັຫາຫ  ຫວົຂ ົ້ທີ່ ທ່ານໄດ ົ້ກ ານດົໄວ ົ້ 
2. ວາງແຜນວ່າຈະນ າໃຊ ົ້ບນັດາວທິກີານເຫ ົ່ ານີ ົ້ແນວໃດ 
3. ວາງແຜນວ່າທ່ານຈະເກບັກ າຂ ົ້ມູນຫຍງັ? ເກບັແນວໃດ? ເວລາໃດ? ຢູ່ໃນ
ຂັ ົ້ນຕອນປະຕບິດັແລະສງັເກດ 
4. ຂຽນບນັທກຶປະຈ າວນັ 

ການປະຕບິດັແລະສງັເກດ 1. ນ າແຜນທີ່ ທ່ານວາງໄວ ົ້ປະຕບິດັ 
2. ຂ ຮ ົ້ອງໃຫ ົ້ເພ ່ ອນຮ່ວມງານສງັເກດການສອນຂອງທ່ານແລະຂຽນບນັທກຶສິ່ ງ
ທີ່ ເຂາົເຈົ ົ້າເຫນັ 
3. ບນັທກຶເຫດການຕ່າງໆທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນໄລຍະທີ່ ທ່ານນ າແຜນໄປປະຕບິດັ 
4. ວເິຄາະຂ ົ້ມູນທີ່ ໄດ ົ້ມາເພ ່ ອຊອກຫາຜົນຂອງການປະຕິບດັແຜນການຂອງ
ທ່ານ 
5. ຂຽນບນັທກຶປະຈ າວນັ 

ການສະທົ້ອນຄ ນ 1. ສນົທະນາສິ່ ງທີ່ ທ່ານຄົ ົ້ນພບົໃນກຸ່ມວໄິຈຂອງທ່ານ 
2. ແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັຂອງທ່ານພາຍໃນກຸ່ມ 
3. ຕດັສນິໃຈວ່າອນັໃດໄດ ົ້ຜນົແລະອນັໃດບ ່ ໄດ ົ້ຜນົແລະບອກເຫດຜນົວ່າຍ ົ້ອນ
ຫຍງັ? 
4. ບນັທກຶສິ່ ງທີ່ ທ່ານໄດ ົ້ສນົທະນາກນັເຂົ ົ້າໃນບດົລາຍງານ 

ການວາງແຜນຄນຶໃໝ່ 1. ສນົທະນາພາຍໃນກຸ່ມວໄິຈຂອງທ່ານເພ ່ ອສ ົ້າງແຜນການໃໝ່ 
2. ແຜນການໃໝ່ຂອງທ່ານອາດນ າໃຊ ົ້ໄດ ົ້ໃນຫວົຂ ົ້ໃໝ່ຫ  ຫວົຂ ົ້ເກົ່ າທີ່ ທ່ານໄດ ົ້
ຄົ ົ້ນພບົໃນໄລຍະຮອບວຽນທ າອດິ 
3. ຂຽນບນັທກຶປະຈ າວນັ 
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(ຂ ົ້ມູນຈາກກະຊວງສກຶສາທກິານກມົສ ົ້າງຄູ. ປຶົ້ມແບບຮຽນວໄິຈພາກປະຕບິດັ, 2009) 

10. ການວາງແຜນການວໄິຈ 
ການວາງແຜນການວໄິຈພາກປະຕບິດັເປັນຂະບວນການທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັກດິຈະກ າທີ່ ສ າຄນັຫ າຍຢ່າງໄດ ົ້ແກ່ (1) 

ຄວາມໝາຍແລະທີ່ ມາຂອງບນັຫາ (2) ການວເິຄາະສະພາບບັນຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນເພ ່ ອຕັ ົ້ງຂ ົ້ສງົໄສ (3) ການ
ຕັ ົ້ງຄ າຖາມວິໄຈທີ່ ມີຄວາມສະເພາະເຈາະຈງົ, ມີຄວາມເປັນຮູບປະທ າແລະເປັນຄ າຖາມທີ່ ວິໄຈໄດ ົ້ (4) ການກ ານົດ
ແນວທາງການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ (5) ການອອກແບບການວໄິຈສ າລບັເປັນແນວທາງໃນການສກຶສາເພ ່ ອໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຄ າຕອບກ່ອນ
ທີ່ ຈະນ າແຜນໄປປະຕບິດັຈງິ (6) ການກຽມແຜນໄປປະຕບິດັ 
 

10.1 ຄວາມໝາຍແລະທີ່ ມາຂອງບນັຫາການວໄິຈໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 
 10.1.1. ຄວາມໝາຍຂອງບນັຫາການວໄິຈໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 
 ພດິສະນຸຟອງສີ ( 2009) ກ່າວວ່າບັນຫາການວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນປະເດັນທີ່ ຄູຜູ ົ້ວໄິຈສງົໄສຢາກຮູ ົ້ເພ ່ ອ
ນ າໄປສູ່ການແກ ົ້ບນັຫາຫ  ພດັທະນາຢ່າງເປັນຮູບປະທ າແລະຕ ົ້ອງການດ າເນນີການຕາມຂະບວນການວໄິຈເພ ່ ອໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຄ າ
ຕອບເຊັ່ ນດຽວກັນພຽງແຕ່ອາດມີຂັ ົ້ນຕອນຫ  ຂະບວນການທີ່ ລົດລົງດັ່ ງກ່າວມາແລ ົ້ວໂດຍເປັນບັນຫາທີ່ ແຄບກວ່າຄ 
ສະເພາະໃນຫົ້ອງຮຽນຫ  ໃນສະຖານະການທີ່ ຄູປະສບົການໂດຍກງົເຊິ່ ງຄ າວ່າບນັຫາການວໄິຈ(Research Problem)
ອາດເຂົ ົ້າໃຈຜດິວ່າເປັນບນັຫາ ຫ   ອຸປະສກັໃນການດ າເນນີການວໄິຈເພາະແປມາຈາກພາສາອງັກດິ ແຕ່ໃນການວໄຈ ຫ   
ວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໝາຍເຖິງ ຄວາມສົງໄສຂອງນກັວິໄຈ ຫ   ຄູ ເຊິ່ ງເປັນຫົວຂ ົ້ ົ້ ຫ   ເລ ່ ອງທີ່ ກຽມຈະເຮດັວິໄຈເພ ່ ອແກ ົ້
ບນັຫາ ຫ   ພດັທະນາຜູ ົ້ຮຽນ 
 ບນັຫາໝາຍເຖິງ ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່ງສະພາບທີ່ ຄາດຫວງັ ແລະ ສະພາບທີ່ ເປັນຈງິທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນດັ່ ງສະແດງ
ໃນຕວົຢ່າງຂ ົ້າງລຸ່ມນີ ົ້: 
ຕວົຢ່າງ: ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງສະພາບທີ່ ຄາດຫວງັ ແລະ ສະພາບທີ່ ເປັນຈງິ 
ສະພາບທີ່ ຄາດຫວງັນກັຮຽນໝດົທຸກຄນົໃນຊັ ົ້ນປ4 ຫານເລກສອງຖົ້ານໄດ ົ້ 

 

 ບນັຫາຄ ນກັຮຽນ 50% ຫານເລກສອງຖົ້ານບ ່ ໄດ ົ້ 

 

 

  

 

 

 

 

(ແຜນວາດທ ີ10) 

(ທີ່ ມາ ກະຊວງສກຶສາທກິານ, ກມົສ ົ້າງຄູ. ປ ົ້ມແບບຮຽນວໄິຈພາກປະຕບິດັ) 

ສະພາບຕວົຈງິທີ່ ເປັນບນັຫາ 
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 ນກັຮຽນທຸກຄນົໃນຊັ ົ້ນປ4 ຫານເລກສອງຖົ້ານໄດ ົ້ (ສະພາບທີ່ ຄາດຫວງັ) ບນັຫາຄ ມນີກັຮຽນ 50% ຫານ 
ເລກສອງຖົ້ານບ ່ ໄດ ົ້ (ສະພາບທີ່ ເປັນຈງິ ຖົ້າເສັ ົ້ນສະພາບທີ່ ຄາດຫວງັກບັເສັ ົ້ນສະພາບທີ່ ເປັນຈງິເຕງັກນັກ ່ ຈະບ ່ ມສີະ 
ພາບທີ່ ເປັນບນັຫາ 
 10.1.2 ທີ່ ມາຂອງບນັຫາການວໄິຈໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 
 ທີ່ ມາຂອງບນັຫາຈະໄດ ົ້ໂດຍກງົຈາກປະສບົການໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ມຂີອບເຂດຂອງການວໄິຈນ ົ້ອຍກວ່າ 
ການວໄິຈທົ່ ວໄປແຕ່ຄູສາມາດໄດ ົ້ບນັຫາເລ ່ ອງທີ່ ຈະດ າເນນີການວໄິຈໄດ ົ້ງ່າຍກວ່າ ເພາະຄູເຫບັບນັຫາໂດຍກງົດ ົ້ວຍ
ຕນົ ເອງ ຈຶ່ ງເຂົ ົ້າໃຈໄດ ົ້ລະອຽດເລກິເຊິ່ ງ ສາມາດກ ານດົບນັຫາໄດ ົ້ງ່າຍ ແລະ ໄວກວ່າ ສ່ວນການວໄິຈທົ່ ວໄປເຖງິຈະ
ມທີີ່ ມາຫ າຍບ່ອນເພ ່ ອສກຶສາບນັຫາວໄິຈຫ າຍກວ່າແຕ່ກ ່ ໄດ ົ້ເລ ່ ອງທີ່ ຈະດ າເນນີການວໄິຈໄດ ົ້ຍາກ ແລະ ຊ ົ້າກວ່າສະເ
ໜ ີດັ່ ງນັ ົ້ນ, ໃນການດ າເນນີການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຊ່ວຍປະຫຍດັເວລາໃນການສກຶສາບນັຫາລງົໄດ ົ້ ເຊິ່ ງຖ ເປັນຂັ ົ້ນ
ຕອນ ການວໄິຈທີ່ ສ າຄນັທີ່ ສຸດ ໃນການກ ານດົບນັຫາເນັ ົ້ນໃຊ ົ້ວທິພີຈິາລະນາປຽບທຽບລະຫວ່າງສະພາບທີ່ ຄວນຈະ
ເປັນກບັສະພາບທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນຈງິວ່າມຊ່ີອງຫວ່າງ (Gap)ໜົ້ອຍຫ າຍປານໃດ ຖົ້າແຕກຕ່າງກນັຫ າຍກ ່ ສະແດງວ່າເປັນ
ບນັຫາ ຫ າຍ ຫ   ໃນກ ລະນບີ ່ ເກດີບນັຫາອາດຫາທາງປົ້ອງກນັບ ່ ໃຫ ົ້ເກດີ ຫ   ພດັທະນາໃຫົ້ດຂີຶ ົ້ນກ ່ ໄດ ົ້ ໂດຍເອີ ົ້ນວ່າ
ບນັຫາປະ ເພດຂດັຂ ົ້ອງ ປະເພດປົ້ອງກນັ ແລະ ປະເພດພດັທະນາ ດັ່ ງສະແດງໃນຮູບແຕ ົ້ມລຸ່ມນີ ົ້ 

10.2. ການວເິຄາະສະພາບບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 
ສະພາບບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນຄ ປະກດົການຫ  ສິ່ ງຕ່າງໆທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນຫ  ສິ່ ງທີ່ ເກດີກບັຜູ ົ້ຮຽນ

ເຊິ່ ງເປັນບນັຫາທີ່ ສົ່ ງຜນົໃຫ ົ້ການຮຽນ-ການສອນບ ່ ບນັລຸເປົົ້າໝາຍຕາມທີ່ ກ ານດົສິ່ ງທີ່ ສງັເກດເຫນັດັ່ ງກ່າວຈະນ າໄປເຖິງ
ການກ ານດົຂ ົ້ສງົໄສວ່າ “ມຫີຍງັແນ່ເກດີຂຶ ົ້ນ” ສິ່ ງນັ ົ້ນກ ່ ໃຫ ົ້ເກດີບນັຫາຫຍງັແນ່ “ເປັນຫຍງັຈິ່ ງເປັນເຊັ່ ນນັ ົ້ນ” “ເປັນຫຍງັຈິ່ ງ
ບ ່ ເປັນໄປຕາມທີ່ ຄວນຈະເປັນ” “ຂ ົ້ອຍສາມາດເຮດັຫຍງັໄດ ົ້ແດ່” ຂ ົ້ສງົໄສທີ່ ກ ານດົໃນລກັສະນະຄ າຖາມທີ່ ກວ ົ້າງນີ ົ້ເຮດັ
ໃຫ ົ້ຄູເກດີຄວາມສນົໃຈທີ່ ຈະຄົ ົ້ນຫາຄ າຕອບແລະເຮດັການສກຶສາເພ ່ ອໃຫ ົ້ຕນົເອງມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນສິ່ ງຕ່າງໆທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ 
 ການວເິຄາະສະພາບບນັຫາໃນຫົ້ອງຮຽນຈິ່ ງເປັນຂັ ົ້ນຕອນສ າຄນັທີ່ ຄູແຕ່ລະຄນົຕ ົ້ອງເຮດັການສ າຫ ວດຫ  ສກຶສາ
ວ່າມຫີຍງັເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນສິ່ ງນັ ົ້ນເປັນບນັຫາຫ  ບ ່ ແລະຫາກສະພາບທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນສະແດງເຖງິບນັຫາຫ າຍ
ຢ່າງທີ່ ຕ ົ້ອງການແກ ົ້ໄຂຄູກ ່ ຈ າເປັນຕ ົ້ອງຈດັລ າດບັຄວາມສ າຄນັກ່ອນ-ຫ ງັຂອງບນັຫາເລົ່ ານັ ົ້ນ 

10.2.1 ປະເດນັໃນການວເິຄາະສະພາບບນັຫາ 
ຄູນັກວິໄຈຄວນຕັ ົ້ງຄ າຖາມກັບຕົນເອງຫ ັງຈາກສັງເກດເຫັນບັນຫາທີ່ ເກີດຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນທີ່ ຕົນເອງ

ຮບັຜດິຊອບດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ົ້: 
1. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນແມ່ນຫຍງັ 
2. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນເປັນບນັຫາຂອງໃຜ 
3. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່ ໃຜແລະສິ່ ງໃດແນ່ 
4. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນມຄີວາມສ າຄນັໃນລະດບັໃດເມ ່ ອທຽບກບັບນັຫາອ ່ ນບນັຫາໃດສ າຄນັກວ່າກນັ 
5. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນກ່ຽວຂ ົ້ອງສ າພນັກບັບນັຫາຫ  ເຫດການອ ່ ນໆມຫີຍງັແນ່ແລະແບບໃດ? 
6. ໃຜຄ ຜູ ົ້ຮບັຜດິຊອບຫ ກັໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາດັ່ ງກ່າວແລະການແກ ົ້ໄຂບນັຫານັ ົ້ນຕ ົ້ອງກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັ

ໃຜແນ່ແນວໃດ? 
10.2.2 ການໃຊ ົ້ປະໂຫຍດຈາກຜນົການວເິຄາະສະພາບບນັຫາ 
ຜນົທີ່ ໄດ ົ້ຈາກການວເິຄາະສະພາບບນັຫານີ ົ້ນ າໄປເຖິງການກ ານດົຄ າຖາມວໄິຈທີ່ ສອດຄ່ອງກບັສະພາບການທີ່

ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ວໄິຈສາມາດຕດັສນິໃຈໃນການວາງແຜນການວໄິຈດັ່ ງນີ ົ້: 
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1. ສະພາບບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນນ າໄປເຖງິການກ ານດົຄ າຖາມວໄິຈໄດ ົ້ຫ າຍຄ າຖາມທີ່ ບ ່ ຄ ກນັການວເິຄາະສະບນັຫາ
ຈະເຮດັໃຫ ົ້ຮູ ົ້ວ່າຄ າຖາມວໄິຈໃດມຄີວາມສ າຄນັທີ່ ສຸດຫ  ຮບີດ່ວນທີ່ ສຸດທີ່ ຕ ົ້ອງນ າມາຫາຄ າຕອບກ່ອນ 

2. ສະພາບບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນອາດເກດີຂຶ ົ້ນກບັນກັຮຽນທງັຫ ົ້ອງຫ  ເກດີກບັນກັຮຽນບາງຄນົການວເິຄາະບນັຫາ
ເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ວໄິຈຕດັສນິໃຈໄດ ົ້ວ່າກຸ່ມເປົົ້າໝາຍຂອງການສກຶສາຄັ ົ້ງນັ ົ້ນແມ່ນໃຜ 

3. ສະພາບບັນຫາທີ່ ເກີດຂຶ ົ້ນບາງຄັ ົ້ງຄູຄົນດຽວແກ ົ້ໄຂບ ່ ໄດ ົ້ຕ ົ້ອງອາໃສເພ ່ ອນຄູຄົນອ ່ ນຫ  ຜູ ົ້ກ່ຽວຂ ົ້ອງຫ  
ນກັວຊິາການພາຍນອກມາຮ່ວມກນັວາງແຜນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາດັ່ ງນັ ົ້ນຄູຜູ ົ້ທີ່ ກ າລງັເຮດັການວໄິຈຈະມຂີ ົ້ມູນຕດັສນິໃຈ
ວ່າໃນການເຮດັວໄິຈນັ ົ້ນສມົຄວນໃຊ ົ້ຮູບແບບການວໄິຈແບບໃດຈ າເປັນຕ ົ້ອງເຊນີບຸກຄນົພາຍນອກມາຊ່ວຍໃຫົ້ຄ າແນະ
ນ າຫ  ບ ່ ເຊັ່ ນການໃຊ ົ້ຮູບແບບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເນັ ົ້ນຜູ ົ້ຮຽນເປັນສູນກາງຖົ້າຄູບ ່ ຮູ ົ້ວ່າຈະຈດັການຮຽນຮູ ົ້
ແບບໃດກ ່ ຕ ົ້ອງລະດມົຄວາມຄດິຈາກຜູ ົ້ກ່ຽວຂ ົ້ອງທງັໝດົການວໄິຈທີ່ ເໝາະສມົສ າລບັກ ລະນນີີ ົ້ກ ່ ຈະເປັນການວໄິຈພາກ
ປະຕບິດັແບບຮ່ວມມ  

4. ໃນບາງຄ າຖາມວໄິຈຈ າເປັນຕ ົ້ອງແກ ົ້ໄຂໃນລະດບັກວ ົ້າງຫ  ເຮດັໃນລະດບັໂຮງຮຽນບ ່ ແມ່ນເປັນບນັຫາທີ່ ແກ ົ້
ໄຂໄດ ົ້ໃນຫົ້ອງຮຽນນັ ົ້ນເຊັ່ ນບນັຫາໃນການຮຽນຄະນດິສາດຖົ້າຜູ ົ້ຮຽນມພີຶ ົ້ນຖານອ່ອນອນັເນ ່ ອງມາຈາກການຈດັຂະບວນ
ການຮຽນຮູ ົ້ກ່ອນໜົ້ານັ ົ້ນການແກ ົ້ໄຂສະເພາະລາຍບຸກຄນົບ ່ ໄດ ົ້ກ າຈດັຕົ ົ້ນເຫດຂອງບນັຫາໃຫົ້ໝດົໄປໄດ ົ້ອາດຈ າເປັນຕ ົ້ອງ
ແກ ົ້ໄຂໂດຍປະຕຮູິບການຮຽນຮູ ົ້ກ່ຽວກບັການສອນຄະນດິສາດໃໝ່ທງັໝດົລກັສະນະຂອງການວໄິຈຈິ່ ງໜົ້າຈະເປັນການ
ວໄິຈພາກປະຕບິດັແບບເຮດັໃນລະດບັໂຮງຮຽນ 

10.2.3 ການຕັ ົ້ງຂ ົ້ສງົໄສ 
ຄູຕ ົ້ອງເປັນຄນົມກັສງັເກດແລ ົ້ວສະທົ້ອນຄ ນສິ່ ງທີ່ ສງັເກດເຫນັຕັ ົ້ງເປັນຂ ົ້ສງົໄສໂດຍການຖາມຕນົເອງດັ່ ງຕວົຢ່າງ

ຕ ່ ໄປນີ ົ້ 
1. ທ່ານມຂີ ົ້ສງົໄສຫຍງັແນ່ກ່ຽວກບັການສອນແລະການຮຽນຮູ ົ້ຂອງນກັຮຽນຂອງທ່ານ 
2. ສິ່ ງທີ່ ເຮດັໃຫ ົ້ທ່ານສງົໄສວ່າເປັນບນັຫາໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງທ່ານເປັນເລ ່ ອງທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັເນ ົ້ອຫາສາລະຫ  

ການຈດັການຮຽນ-ການສອນ 
3. ລກັສະນະແບບໃດແດ່ໃນການຮຽນຮູ ົ້ຂອງນກັຮຽນທີ່ ທ່ານຢາກສ ົ້າງຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃຫົ້ດຂີຶ ົ້ນ 
4. ທ່ານຮູ ົ້ຫຍງັແນ່ກ່ຽວກບັການສອນຂອງທ່ານແລະກ່ຽວກບັການຮຽນຮູ ົ້ຂອງນກັຮຽນເຊິ່ ງທ່ານຕ ົ້ອງການ

ກວດກາ 
10.3. ການຕັ ົ້ງຄ າຖາມວໄິຈ 

ຄ າຖາມວໄິຈເປັນການກ ານດົປະເດນັຂ ົ້ສງົໄສທີ່ ຕ ົ້ອງການຄົ ົ້ນຫາຄ າຕອບໂດຍມກັຂຽນຢູ່ໃນຮູບປະໂຫຍກທີ່ ເປັນຄ າຖາມ
ທີ່ ມຄີວາມສະເພາະເຈາະຈງົສາມາດສງັເກດສ າຫ ວດແລະສກຶສາວໄິຈໄດ ົ້ 

10.3.1 ເກນການກ ານດົຄ າຖາມວໄິຈ 
1. ການຕັ ົ້ງຄ າຖາມວໄິຈບ ່ ຄວນໃຊ ົ້ຄ າຖາມYes/Noແຕ່ຄວນໃຊ ົ້ຄ າຖາມ “ເປັນຫຍງັຢ່າງໃດແມ່ນຫຍງັ” 
2. ມຄີວາມໜົ້າສນົໃຈຈະສກຶສາຫ  ຄວນນ າມາສກຶສາເພ ່ ອຊ່ວຍນກັຮຽນທີ່ ມບີນັຫາ 
3. ຄ າຖາມວໄິຈນັ ົ້ນມຄີວາມສ າຄນັທງັຕ ່ ຄູຜູ ົ້ສອນແລະຜູ ົ້ຮຽນ 
4. ຄ າຖາມວໄິຈນັ ົ້ນສາມາດຈດັການໃຫົ້ຢູ່ພາຍໃຕ ົ້ການຄວບຄຸມຂອງຜູ ົ້ວໄິຈໄດ ົ້ແລະສາມາດຕດັສນິໃຈເຮດັສິ່ ງ

ໃດກ ່ ໄດ ົ້ຕາມຂ ົ້ຄົ ົ້ນພບົ 
5. ຄ າຖາມວໄິຈນັ ົ້ນມຄີວາມເປັນໄປໄດ ົ້ໃນການເຮດັເໝາະສມົກບັເວລາຊບັພະຍາກອນໃນໄລຍະທ າອດິຄວນ

ຄດິເຖງິການເຮດັວໄິຈໃນປະເດນັນ ົ້ອຍໆ(small scale)ເຊິ່ ງຢູ່ໃນກ າລງັຄວາມສາມາດທີ່ ສາມາດເຮດັໃຫ ົ້ສ າເລດັໄດ ົ້ 
6. ບ ່ ເລ ອກບນັຫາວໄິຈທີ່ ຄູຫ  ຜູ ົ້ກ່ຽວຂ ົ້ອງບ ່ ສາມາດເຮດັສິ່ ງໃດໄດ ົ້ເຖງິຈະຮູ ົ້ຄ າຕອບ 
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ສະຫ ຸບການຄດັເລ ອກຄ າຖາມວໄິຈຄວນມກີານຖາມຄ າຖາມຕນົເອງດັ່ ງນີ ົ້ 
ກ. ຄ າຖາມນັ ົ້ນມຄີວາມສ າຄນັກບັທ່ານຫ າຍປານໃດ 
ຂ. ຄ າຖາມນັ ົ້ນເກດີປະໂຫຍດຕ ່ ນກັຮຽນຫ າຍປານໃດ 
ຄ. ໂອກາດໃນການສ າຫ ວດຂ ົ້ມູນມໜີ ົ້ອຍຫ າຍປານໃດ 
ງ. ໃຜແນ່ທີ່ ສາມາດຊ່ວຍໃນການເຮດັວໄິຈນີ ົ້ໄດ ົ້ 
ຈ. ທ່ານສາມາດຈດັການເລ ່ ອງເວລາໃນການວໄິຈເລ ່ ອງນັ ົ້ນໄດ ົ້ໜ ົ້ອຍຫ າຍປານໃດ 
10.3.2 ລະດບັຂອງຄ າຖາມວໄິຈ 
1. ການວໄິຈລະດບັທີ່ ໜຶ່ ງ (first-order research) ເປັນການສກຶສາວໄິຈເພ ່ ອຕອບຄ າຖາມວ່າ “ໃຜເຮດັຫຍງັ” 

“ໄດ ົ້ຜນົແບບໃດ” ດັ່ ງຕວົຢ່າງ 
ກ. ນກັຮຽນມຄີວາມກ ົ້າວໜົ້າຫ າຍປານໃດຫ ງັຈາກໃຊ ົ້ກດິຈະກ າການຟັງແບບທີ່ ຄູນ າມາທດົລອງໃຊ ົ້ 
ຂ. ກດິຈະກ າແບບໃດທີ່ ເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນຮຽນຮູ ົ້ໄດ ົ້ດທີີ່ ສຸດ 
2. ການວໄິຈລະດບັທສີອງ (second-order research) ເປັນການສກຶສາວໄິຈເພ ່ ອຕອບຄ າຖາມວ່າ “ຄນົຮບັຮູ ົ້

ສິ່ ງທີ່ ຕນົເອງເຮດັແນວໃດ” (ສກຶສາຄວາມຄດິຂອງຄນົຕ ່ ສິ່ ງທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ) ຄ າຖາມວໄິຈລະດບັທສີອງໃຫົ້ຂ ົ້ມູນທີ່ ມຄີວາມ
ລະອຽດແລະມຄີວາມເລກິເຊິ່ ງກວ່າຄ າຖາມວໄິຈແບບທ າອດິຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ: 
 3. ນກັຮຽນມກັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນແບບໃດເປັນຫຍງັຈິ່ ງເປັນເຊັ່ ນນັ ົ້ນ (ຄ າຖາມນີ ົ້ເຮດັໃຫ ົ້ເຂົ ົ້າໃຈ
ຄວາມຄດິຂອງນກັຮຽນເຊິ່ ງຄວາມຄດິຂອງນກັຮຽນອາດຈະບ ່ ຄ ກບັຄວາມຄດິຂອງຄູ) 
 10.3.3ວທິກີານເຮດັໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຄ າຖາມວໄິຈທີ່ ດ ີ
 ການຕັ ົ້ງຄ າຖາມວໄິຈທີ່ ດໄີດ ົ້ຕ ົ້ອງອາໄສຂະບວນການຕ ່ ໄປນີ ົ້ 

1. ເຝິກເປັນຄນົຊ່າງສງັເກດ 
2. ສ ົ້າງນໄິສຮກັການອ່ານໂດຍສະເພາະການອ່ານເນ ົ້ອໃນທີ່ ກ່ຽວກບັບນັຫາຂອງນກັຮຽນແລະວທິີ່ ການແກ ົ້ໄຂ

ບນັຫາ 
3. ເຝິກຕັ ົ້ງຂ ົ້ສງົໄສແລະຕັ ົ້ງຄ າຖາມວໄິຈທດົລອງຕັ ົ້ງຄ າຖາມແລະຄາດເດາົຄ າຕອບ 
4. ຫາເວລາສະທົ້ອນຄວາມຄດິກບັເພ ່ ອນຢ່າງສະໝ ່ າສະເໝເີພ ່ ອກວດກາຄວາມຄດິຂອງຕນົເອງໂດຍສະເພາະ

ຄວາມສມົເຫດສມົຜນົຂອງຄ າຖາມວໄິຈ 
5. ສາມາດປັບຄ າຖາມວໄິຈລະຫວ່າງການຮຽນ-ການສອນໃຫົ້ເໝາະສມົກ່ວາເກົ່ າໄດ ົ້ (ຖົ້າຈ າເປັນ) 

10.3.4 ເກນການເລ ອກຄ າຖາມວໄິຈມາສກຶສາ 
ໃນການເລ ອກຄ າຖາມວໄິຈມາສກຶສາຜູ ົ້ວໄິຈຕ ົ້ອງເລ ອກໂດຍມຫີ ກັເກນດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ົ້: 
1. ບນັຫາຂອງນກັຮຽນທຸກຄນົຕ ົ້ອງໄດ ົ້ຮບັຄວາມສນົໃຈຈາກຄູໃນການແກ ົ້ໄຂຢ່າງເທົ່ າທຽມກນັ 
2. ຜນົການວໄິຈຂອງຄູຕ ົ້ອງເກດີປະໂຫຍດກບັຫ ົ້ອງຮຽນຫ  ໂຮງຮຽນ 
3. ຄ າຖາມວໄິຈທີ່ ເລ ອກມາສກຶສາຕ ົ້ອງຄ ານງຶເຖງິຈະລຍິະທ າຂອງການວໄິຈບ ່ ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່ ຜູ ົ້ໃດ 
4. ຄ າຖາມວໄິຈນັ ົ້ນສາມາດໃຊ ົ້ຂ ົ້ມູນທີ່ ມຢູ່ີແລ ົ້ວໃນຫົ້ອງຮຽນບ ່ ຈ າເປັນຕ ົ້ອງເກບັໃໝ່ຈນົກະທົບການຮຽນ-

ການສອນຫ  ບ ່ ກ່ຽວກບັການຮຽນ-ການສອນໃນເວລານັ ົ້ນຫາກຈ າເປັນຕ ົ້ອງເກບັໃໝ່ເພີ່ ມເຕມີກ ່ ຄວນວາງແຜນໃຫົ້ເ
ໝາະສມົ 
ຕວົຢ່າງຂອງປະເດນັຄ າຖາມວໄິຈທີ່ ມຄີວາມເໝາະສມົ 

ກ. ຂ ົ້ອຍຕ ົ້ອງການພດັທະນາຄຸນະພາບຂອງທກັສະການຂຽນພາສາອງັກດິຈະສາມາດເຮດັໄດ ົ້ແນວໃດ? 
ຂ. ຖົ້າມວີທິກີານພດັທະນາການຮຽນຮູ ົ້ຂອງຜູ ົ້ຮຽນຢູ່ສອງວທິຄີວນໃຊ ົ້ວທິໃີດຈຶ່ ງຈະເໝາະສມົກວ່າກນັ 
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ຄ. ຂ ົ້ອຍຢາກນ າຄອມພິວເຕີຊ່ວຍສອນມາໃຊ ົ້ໃນການສອນຄະນິດສາດຈະຮູ ົ້ໄດ ົ້ແນວໃດວ່າວິທີດັ່ ງກ່າວ
ໄດ ົ້ຜນົ? 

ງ. ເປັນຫຍງັນກັຮຽນຈິ່ ງບ ່ ສນົໃຈຢາກຮຽນມວີທິສີ ົ້າງນໄິສດັ່ ງກ່າວໄດ ົ້ແນວໃດ? 
ຈ. ຈະເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນເຫນັໂທດຂອງຢາເສບຕດິແລະຫ ກີໜຈີາກສິ່ ງເສບຕດິໄດ ົ້ແນວໃດ? 

ຕວົຢ່າງຂອງປະເດນັຄ າຖາມວໄິຈທີ່ ມຄີວາມສນົໃຈໜົ້ອຍກວ່າ 
ກ. ນກັຮຽນທີ່ ຂາດໂຮງຮຽນມພູີມຫ ງັທາງຄອບຄວົແບບໃດ? 
ຂ. ຈ ານວນນກັຮຽນທີ່ ມຄີອບຄວົແຕກແຍກມມີຈີກັຄອບຄວົ? 
ຄ. ມສີາເຫດຫຍງັແນ່ທີ່ ນກັຮຽນມາໂຮງຮຽນຊ ົ້າ ? 
ງ. ນກັຮຽນມາໂຮງຮຽນຊ ົ້າມຈີ ານວນຫ າຍປານໃດ? 
ຈ. ຄວາມສ າພນັລະຫວ່າງເວລາໃນການມາໂຮງຮຽນກບັເດກັທີ່ ພ ່ ແມ່ຫຍ່າຮ ົ້າງກນັມລີກັສະນະແບບໃດ? 
ສ. ປະລມິານຂອງເວລາທີ່ ເດກັໃຊ ົ້ໃນຫົ້ອງຮຽນສ າພນັກບັຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຫ  ບ ? 
ຊ. ເປັນຫຍງັນກັຮຽນມກັນ າອຸປະກອນການຮຽນມາບ ່ ຄບົ? 
ກະລຸນາສງັເກດວ່າຄ າຖາມຫ  ປະເດນັວໄິຈໃນກຸ່ມຫ ງັມຄີວາມເໝາະສມົນ ົ້ອຍກວ່າກຸ່ມທ າອດິເນ ່ ອງຈາກຂ ົ້ຄົ ົ້ນ

ພບົທີ່ ໄດ ົ້ບ ່ ໄດ ົ້ມສ່ີວນປັບປຸງແກ ົ້ໄຂສິ່ ງໃດໃຫົ້ດີຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ດີເທົ່ າທີ່ ຄວນປານໃດນອກຈາກນີ ົ້ຫ າຍຄ າຖາມກ ່ ມຄີ າຕອບໃນ
ດ ົ້ານທດິສະດຢູ່ີແລ ົ້ວບ ່ ຈ າເປັນຕ ົ້ອງສກຶສາອກີເຊັ່ ນຄ າຖາມວໄິຈຂ ົ້ທ ີ1, 2 ເຊິ່ ງເປັນຄ າຖາມທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັພູມຫ ງັທາງ
ຄອບຄວົຂອງນກັຮຽນການຮູ ົ້ສະຖິຕຂິອງນກັຮຽນທີ່ ມຄີອບຄວົແຕກແຍກຈະເກດີປະໂຫຍດຕ ່ ນກັຮຽນຂ ົ້ອນຂ ົ້າງໜົ້ອຍ
ການຮູ ົ້ວ່ານກັຮຽນທີ່ ພ ່ ແມ່ແຕກແຍກຈະສົ່ ງຜົນຕ ່ ອດັຕາການມາໂຮງຮຽນຂອງນກັຮຽນຫ  ການຮຽນຂອງນກັຮຽນກ ່ ບ ່
ສາມາດຊ່ວຍຫຍງັໄດ ົ້ຫ າຍປານໃດຄ າຖາມປະເພດນີ ົ້ເປັນຄ າຖາມທີ່ ແມ່ນຈະຮູ ົ້ຄ າຕອບແລ ົ້ວຄູກ ່ ບ ່ ມບີດົບາດຫ າຍໃນ
ການເຂົ ົ້າໄປແກ ົ້ໄຂແລະກ ່ ບ ່ ແມ່ນໜົ້າທີ່ ຂອງຄູທີ່ ເຂົ ົ້າໄປເຮດັໃຫ ົ້ພ ່ ແມ່ຂອງນກັຮຽນຄ ນດີກນັຂ ົ້ມູນແບບນີ ົ້ໂຮງຮຽນຈ າ
ເປັນຕ ົ້ອງມກີານຈດັເກບັເພ ່ ອໃຫ ົ້ເຂົ ົ້າໃຈສະພາບຂອງນກັຮຽນແຕ່ບ ່ ແມ່ນນ າມາກ ານດົເປັນຄ າຖາມວໄິຈຫ ກັຄ າຖາມວໄິຈ
ທີ່ ໜ ົ້າຈະເປັນປະໂຫຍດຫ າຍກວ່າຄ ຄູຈະໃຊ ົ້ວທິກີານແບບໃດໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາດ ົ້ານການຮຽນສ າລບັນກັຮຽນທີ່ ມີ
ບນັຫາທາງບ ົ້ານແລະວທິທີີ່ ນ າມາໃຊ ົ້ໄດ ົ້ຜນົຫ າຍປານໃດ 

ຕວົຢ່າງ 
ທກັສະພຶ ົ້ນຖານທາງດ ົ້ານການອ່ານເປັນທກັສະທີ່ ຈ າເປັນຢ່າງຍິ່ ງສ າລບັນກັຮຽນຊັ ົ້ນປະຖົມສກຶສາປີທີ1 ຈາກ

ການສຶກສາຫາຂ ົ້ບົກຜ່ອງໃນການອ່ານຂອງນກັຮຽນຊັ ົ້ນປະຖົມສກຶສາປີທີ1 ມກຸ່ີມນກັຮຽນທີ່ ຍງັບ ່ ສາມາດອ່ານແລະ
ສະກດົຄ າໄດ ົ້ຖ ກຕ ົ້ອງຢູ່ເປັນຈ ານວນຫ າຍເຮັດໃຫ ົ້ເກີດບັນຫາໃນການຮຽນ-ການສອນໃນຊັ ົ້ນຮຽນແລະນກັຮຽນບ ່
ສາມາດຄົ ົ້ນຄວ ົ້າຫາຄວາມຮູ ົ້ເພີ່ ມເຕີມຈາກການອ່ານໄດ ົ້ໂດຍນກັຮຽນກຸ່ມນີ ົ້ສ່ວນໃຫຍ່ບ ່ ສາມາດບອກຮູບສະຫ ະທີ່
ປະສມົຢູ່ກບັຄ າໄດ ົ້ໂດຍສະເພາະສະຫ ະປະສມົ 
ການວເິຄາະສະພາບບນັຫາ 

1. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນແມ່ນຫຍງັ 
ຕອບ: ນກັຮຽນມຂີ ົ້ບກົຜ່ອງດ ົ້ານທກັສະການອ່ານ 
ນກັຮຽນຄົ ົ້ນຄວ ົ້າຄວາມຮູ ົ້ເພີ່ ມເຕມີບ ່ ໄດ ົ້ 

2. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນເປັນບນັຫາຂອງໃຜ 
ຕອບ: ເປັນບນັຫາຂອງນກັຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ໃນຫົ້ອງ 

3. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່ ໃຜແນ່ 
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ຕອບ: ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່ ການສອນທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັຄູເຮດັໃຫ ົ້ການເຝິກໃຫົ້ນກັຮຽນຄົ ົ້ນຄວ ົ້າຫາຄວາມຮູ ົ້ເພີ່ ມເຕມີນອກ
ຫົ້ອງຮຽນມບີນັຫາ 

4. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນມຄີວາມສ າຄນັໃນລະດບັໃດ 
ຕອບ: ມຄີວາມສ າຄນັຫ າຍເພາະເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນຫາຄວາມຮູ ົ້ເພີ່ ມເຕມີບ ່ ໄດ ົ້ 

5. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນກ່ຽວຂ ົ້ອງສ າພນັກບັບນັຫາຫ  ເຫດການອ ່ ນໆອນັໃດແດ່ແບບໃດ 
ຕອບ: ຜູ ົ້ວໄິຈລະບຸວ່າເປັນບນັຫາສບຶເນ ່ ອງມາຈາກການບອກຮູບສະຫ ະທີ່ ປະສມົຢູ່ກບັຄ າບ ່ ໄດ ົ້ 

6. ໃຜຄ ຜູ ົ້ຮບັຜດິຊອບຫ ກັໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາດັ່ ງກ່າວແລະການແກ ົ້ໄຂບນັຫານັ ົ້ນຕ ົ້ອງກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັໃຜແນ່ 
ຕອບ: ຄູທີ່ ສອນທກັສະການອ່ານ 
ການຕັ ົ້ງຄ າຖາມວໄິຈ 
ຄ າຖາມວໄິຈທີ່ ບ ່ ເໝາະສມົ 

1. ນກັຮຽນມບີນັຫາກ່ຽວກບັທກັສະພຶ ົ້ນຖານການອ່ານຫ  ບ ່  
2. ຈງິຫ  ບ ່ ທີ່ ນກັຮຽນຄົ ົ້ນຄວ ົ້າຄວາມຮູ ົ້ເພີ່ ມເຕມີນອກຫົ້ອງຮຽນບ ່ ໄດ ົ້ເນ ່ ອງຈາກນກັຮຽນມບີນັຫາດ ົ້ານທກັສະການ

ອ່ານ 
ຄ າຖາມວໄິຈທີ່ ມປີະໂຫຍດໃນການສກຶສາຫ າຍກວ່າ 

1. ແມ່ນຫຍງັຄ ສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນມບີນັຫາດ ົ້ານການອ່ານ 
2. ນກັຮຽນມພີດຶຕກິ າການຄົ ົ້ນຄວ ົ້ານອກຫົ້ອງຮຽນຢູ່ໃນລະດບັໃດມອີງົປະກອບຫຍງັແນ່ທີ່ ອະທບິາຍພດຶຕກິ າ

ການຄົ ົ້ນຄວ ົ້ານອກຫົ້ອງຮຽນ 
3. ທກັສະການອ່ານມຄີວາມສ າພນັກບັການຄົ ົ້ນຄວ ົ້າເພີ່ ມເຕມີນອກຫົ້ອງຮຽນໜົ້ອຍ-ຫ າຍປານໃດ 
4. ແນວທາງການແກ ົ້ໄຂຂ ົ້ບກົຜ່ອງດ ົ້ານການອ່ານມຫີຍງັແນ່ວທິທີີ່ ເໝາະສມົກບັນກັຮຽນໃນຫົ້ອງນີ ົ້ແມ່ນຫຍງັ 
5. ວທິທີີ່ ນ າມາໃຊ ົ້ໄດ ົ້ຜນົຫ າຍປານໃດເປັນຫຍງັຈິ່ ງເປັນເຊັ່ ນນັ ົ້ນ 
6. ພດຶຕກິ າຂອງນກັຮຽນປ່ຽນໄປແນວໃດແນ່ຫ ງັຈາກທກັສະການອ່ານໄດ ົ້ຮບັການພດັທະນາຂຶ ົ້ນ 
ການຕັ ົ້ງຄ າຖາມວໄິຈມຄີວາມສ າຄນັຫ າຍຕ ່ ການວໄິຈຂອງຄູເນ ່ ອງຈາກຄຸນຄ່າຂອງການວໄິຈຈະມຫີ າຍຫ  ໜ ົ້ອຍຂຶ ົ້ນຢູ່

ກບັຄຸນນະພາບຂອງຄ າຖາມວໄິຈທີ່ ກ ານດົຂຶ ົ້ນຢ່າງໃດກ ່ ຕາມສ າລບັຄູທີ່ ເລີ່ ມເຮດັວໄິຈບ ່ ຄວນຈະກຸ ົ້ມໃຈວ່າຄ າຖາມວໄິຈ
ຂອງຕນົຈະເໝາະສມົໜົ້ອຍ-ຫ າຍປານໃດແລະວທິກີານຕັ ົ້ງຄ າຖາມຖ ກຕ ົ້ອງຫ  ບ ່ ເພາະຂະບວນການວໄິຈພາກປະຕບິດັ
ໃນຫົ້ອງຮຽນເປີດໂອກາດໃຫົ້ຜູ ົ້ກ່ຽວຂ ົ້ອງວພິາກວິຈານງານວໄິຈຂອງຄູຫາກຄູມຄີວາມກ ົ້າທີ່ ຈະເຮດັວໄິຈກ ົ້າເປີດຮັບ
ຄວາມຄດິຂອງຜູ ົ້ອ ່ ນແລະບ ່ ຢົ້ານທີ່ ຈະຖ ກຈານຄ າຖາມວໄິຈຂອງຄູຈະໄດ ົ້ຮບັການພດັທະນາໃຫົ້ດຂີຶ ົ້ນໄດ ົ້ໃນທີ່ ສຸດ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຕວົຢ່າງ 

 ຈາກການຮຽນການສອນໃນທຸກຊົ່ ວໂມງ ຂ ົ້າພະເຈົ ົ້າເຫນັວ່ານກັຮຽນສ່ວນຫ າຍມບີນັຫາໃນເລ ່ ອງການເຂົ ົ້າ 
ແຖວສົ່ ງລາຍງານ ຫ   ເຂົ ົ້າແຖວເຮດັກດິຈະກ າຕ່າງໆ ໂດຍນກັຮຽນມກັຈະຊງິກນັຢູ່ຂ ົ້າງໜົ້າ ມກີານແຊງກນັລະ 
ຫວ່າງການເຂົ ົ້າແຖວ ບາງທກີ ່ ເກດີການຜິດຖຽງກນັ ໂດຍບ ່ ຄ ານງຶເຖິງການມາກ່ອນມາຫ ງັ  ຂ ົ້າພະເຈົ ົ້າຈິ່ ງຈ າເປັນ 
ຕ ົ້ອງເວົ ົ້າກບັນກັຮຽນເລ ່ ອງການເຂົ ົ້າແຖວທຸກຄັ ົ້ງທີ່ ມນີກັຮຽນມາຟົ້ອງ ແລະ ຕ ົ້ອງຄອຍຢ ນເວົ ົ້າທຸກຄັ ົ້ງຈິ່ ງຈະເປັນ 
ລະບຽບ ເຊິ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ເສຍເວລາໃນການຮຽນ-ການສອນ ເປັນພາບທີ່ ບ ່ ໜ ົ້າເບິ່ ງ ແລະ ເປັນການຂາດລະບຽບວໄິນ 
ໃນການເຂົ ົ້າແຖວ (ອາຈານ ສນີ ົ້ອຍ ລາວງັ ອ ົ້າງເຖງິໃນ ສຸວມິນົ ວ່ອງວານດິ) 

 

1. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນຄ ແນວໃດ 
1.1 ນກັຮຽນຂາດລະບຽບວໄິນໃນການເຂົ ົ້າແຖວ 
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ຕວົຢ່າງ 
1. ການວເິຄາະບນັຫາ 
ນກັຮຽນບ ່ ສາມາດຄວບຄຸມລະບຽບວໄິຈໃນການເຂົ ົ້າແຖວ 
ການບ ່ ມລີະບຽບວໄິນເຮດັໃຫ ົ້ຄູເສຍເວລາການສອນ 
2. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນເປັນບນັຫາຂອງໃຜ 
    ເປັນບນັຫາຂອງນກັຮຽນເກ ອບໝດົທງັຫ ົ້ອງ 
3. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່ ໃຜແນ່ 
    ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່ ການສອນທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັຄູ ເຮດັໃຫ ົ້ເສຍເວລາຮຽນຂອງເດກັຄນົອ ່ ນຫ າຍ 
4. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນມຄີວາມສ າຄນັໃນລະດບັໃດ 
    ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນມຄີວາມສ າຄນັຫ າຍ ເພາະນອກຈາກກະທບົການສອນແລ ົ້ວ ຍງັເປັນການສະທົ້ອນເຖງິນໄິສທີ່  
ຕ ົ້ອງປັບປຸງຂອງຜູ ົ້ຮຽນ ຈ າເປັນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ຮບັການແກ ົ້ໄຂ 
5. ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນກ່ຽວຂ ົ້ອງສ າພນັກບັບນັຫາ ຫ   ເຫດການອ ່ ນໆຫຍງັແດ່ ແບບໃດ 
    ຕາມຕວົຢ່າງທີ່ ໃຫ ົ້ມາບ ່ ໄດ ົ້ອະທບິາຍລະອຽດ ແຕ່ບົ່ ງຊີ ົ້ໃຫ ົ້ເຫນັວ່າການສອນຂອງຄູເສຍເວລາ ຄວນສກຶສາຂ ົ້ມູນ 
ເພີ ົ້ມຕ ່ ມເພ ່ ອສກຶສາວ່າບນັຫານີ ົ້ເກດີໃນວຊິາອ ່ ນ ຫ   ຫ ົ້ອງຮຽນອ ່ ນ ຫ   ບ ່  ຈະໄດ ົ້ວາງແຜນຮ່ວມກນັ 
6. ໃຜຄ ຜູ ົ້ຮບັຜດິຊອບຫ ກັໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ການແກ ົ້ໄຂບນັຫານັ ົ້ນຕ ົ້ອງກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັໃຜແດ່ 
   ຄູທີ່ ຮບັຜດິຊອບນກັຮຽນຫົ້ອງນີ ົ້ ຄວນປຶກສາຫາລ ກບັຄູຄນົອ ່ ນເຖງິສະພາບບນັຫານີ ົ້ດ ົ້ວຍ 
ການຕັ ົ້ງຄ າຖາມວໄິຈ 
ຄ າຖາມວໄິຈທີ່ ບ ່ ເໝາະສມົ 

1. ນກັຮຽນຂາດລະບຽບວໄິນແທົ້ບ  
2. ນກັຮຽນຈ ານວນຫ າຍປານໃດທີ່ ຂາດລະບຽບວໄິນ 
3. ການມ/ີບ ່ ມລີະບຽບວໄິນຂອງນກັຮຽນໄດ ົ້ຮບັຜນົເສຍຫາຍຄ ແນວໃດ 

ຈະເຫນັວ່າການຕັ ົ້ງຄ າຖາມດັ່ ງກ່າວບ ່ ເກດີປະໂຫຍດຕ ່ ການພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນເທົ່ າທີ່ ຄວນ ເນ ່ ອງ ຈາກ
ເປັນຄ າຖາມທີ່ ຄູສນົໃຈຫາຄ າຕອບເພ ່ ອຢັົ້ງຢ ນວ່າສະພາບທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນເປັນຈງິຕາມທີ່ ຄູສງັເກດເຫນັ ຫ   ບ ່  ຄ າ ຕອບທີ່
ໄດ ົ້ຍງັບ ່ ທນັໄດ ົ້ໃຫ ົ້ແນວທາງທີ່ ນ າໄປສູ່ການພດັທະນາລະບຽບວໄິນຂອງນກັຮຽນໃຫົ້ດຂີຶ ົ້ນ 
ຄ າຖາມວໄິຈທີ່ ມປີະໂຫຍດໃນການສກຶສາຫ າຍກວ່າ 

1. ເປັນຫຍງັນກັຮຽນຈຶ່ ງບ ່ ສ ົ້າງຕນົເອງໃຫ ົ້ເປັນຄນົມລີະບຽບວໄິນ 
2. ນກັຮຽນມຄີວາມຮູ ົ້ສກຶແບບໃດຕ ່ ພດຶຕກິ າ ຫ   ນໄິສດັ່ ງກ່າວຂອງຕນົເອງ 
3. ຈະເຮດັແນວໃດທີ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນມລີະບຽບວໄິນໃນການເຂົ ົ້າແຖວ 
4. ແນວທາງການແກ ົ້ໄຂບນັຫາກ່ຽວກບັລະບຽບວໄິນຂອງນກັຮຽນທີ່ ຄວນຈະເປັນມຫີຍງັແດ່ ຖົ້າຈະນ າ 

ແນວທາງເຫ ົ່ ານັ ົ້ນມາໃຊ ົ້ ຈະມເີກນການເລ ອກວທິດີັ່ ງກ່າວໄດ ົ້ແນວໃດ 
5. ວທິທີີ່ ຄູໃຊ ົ້ໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາໄດ ົ້ຜນົແນວໃດ 
6. ນກັຮຽນມຄີວາມຮູ ົ້ສກຶ ແລະ ຄດິເຫນັຢ່າງໃດຫ ງັຈາກຄູໃຊ ົ້ວທິກີານປັບພດຶຕກິ າຂອງນກັຮຽນ  
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10.4.ການກ ານດົແນວທາງແກ ົ້ໄຂບນັຫາ 
ຄ າຖາມວໄິຈຫ າຍຄ າຖາມເປັນພຽງການເຮດັວໄິຈເພ ່ ອສ າຫ ວດສະພາບທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນບາງຄ າຖາມ 

ເປັນຄ າຖາມທີ່ ເນັ ົ້ນການອະທບິາຍປະກດົການທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ ແຕ່ຄ າຖາມສ່ວນໃຫຍ່ເນັ ົ້ນການຫາວທິກີານແກ ົ້ໄຂບນັຫາ  

10.4.1. ສະພາບບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ 
ສິ່ ງທີ່ ເປັນບັນຫາຂອງຄູຄ  ການຄິດຫາວິທີການແກ ົ້ໄຂບັນຫາ ການກ ານດົສິ່ ງທົດລອງເພ ່ ອໃຊ ົ້ໃນການ 

ຈດັການຮຽນ-ການສອນ ຫ າຍຄັ ົ້ງທີ່ ຄູກ ານດົບນັຫາວໄິຈ ແຕ່ຫາວທິກີານແກ ົ້ໄຂບ ່ ໄດ ົ້ ເມ ່ ອເປັນເຊັ່ ນນີ ົ້ຄູກ ່ ບ ່ ສາມາດ 
ເຮດັວໄິຈໄດ ົ້ ເນ ່ ອງຈາກບ ່ ສາມາດຫາ “ສິ່ ງໃດ” ໄປທດົລອງໃຊ ົ້ໄດ ົ້ ດັ່ ງນັ ົ້ນ ມຫີ າຍເທ ່ ອທີ່ ເຫນັວ່າ ຄູມກັຕັ ົ້ງຄ າຖາມວ ິ
ໄຈວ່າ “ເປັນຫຍງັນກັຮຽນຈິ່ ງມຂີ ົ້ຜດິພາດດ ົ້ານການອ່ານ” “ເປັນຫຍງັນກັຮຽນຈິ່ ງຂຽນສະກດົຄ າບ ່ ໄດ ົ້” ການຕັ ົ້ງຄ າ 
ຖາມແບບນີ ົ້ເຮດັໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຄ າຕອບກ່ຽວກບັສາເຫດຂອງບນັຫາ ເຊິ່ ງຄູສາມາດວເິຄາະໄດ ົ້ຈາກພດຶຕກິ າການຮຽນຂອງ
ນກັ ຮຽນ ແລະ ພດຶຕກິ າການສອນຂອງຄູ ຄ າຖາມວໄິຈແບບນີ ົ້ມປີະໂຫຍດລະດບັໜຶ່ ງ ແຕ່ຈະບ ່ ສາມາດແກ ົ້ບນັຫາ
ໄດ ົ້ ເລຍີ ຫາຄູບ ່ ຕັ ົ້ງຄ າຖາມວໄິຈຕ ່ ໄປວ່າ  “ວທິແີກ ົ້ໄຂບນັຫານັ ົ້ນໃຊ ົ້ໄດ ົ້ຜນົຫ  ບ ່  ຢ່າງໃດ” 
ປະຈຸບັນນີ ົ້ ໂລກມີການພັດທະນາຢ່າງວ່ອງໄວ ຂ ົ້ມູນຂ່າວສານມີການປ່ຽນແປງຢູ່ຕະຫ ອດເວລາ ຄູ ຫ າຍຄົນມີ
ສະຕຕິຶ່ ນຕວົພດັທະນາຕນົເອງຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ ເພ ່ ອສ ົ້າງຕນົເອງໃຫ ົ້ເປັນຄນົທນັໂລກທນັເຫດການ ບ ່ ຕກົຍຸກ ຕກົສະໄໝ 
ມກີານຮຽນຮູ ົ້ຂ ົ້ມູນຂ່າວສານຜ່ານລະບບົອອນໄລ (online) ການເຂົ ົ້າເຖງິຂ ົ້ມູນຂ່າວສານຈິ່ ງວ່ອງໄວ ກວ່າແຕ່ກ່ອນໆ
ຫ າຍເທົ່ າຕວົ ປະຫຍດັທງັເວລາ ແລະ ພະລງັງານ 

ຜູ ົ້ຂຽນເຫນັວ່າຄູຮູ ົ້ສະພາບບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນ ແຕ່ຄູບ ່ ຮູ ົ້ວ່າຈະໃຊ ົ້ວທິີການແກ ົ້ໄຂບນັຫາຢ່າງ 
ໃດ ເຮັດໃຫ ົ້ຄູບ ່ ຮູ ົ້ວ່າຈະວໄິຈເລ ່ ອງໃດ ຫົວຂ ົ້ວິໄຈຂອງຄູຈິ່ ງເປັນຫົວຂ ົ້ວິໄຈທີ່ ເນັ ົ້ນການສ າຫ ວດບັນຫາ ແລ ົ້ວບ ່
ສາມາດ ດ າເນນີການວໄິຈຕ ່ ເຖງິຂັ ົ້ນການຫາວທິແີກ ົ້ບນັຫາ ບນັຫາໃນຫົ້ອງຮຽນຫ າຍບນັຫາຈຶ່ ງຍງັແກ ົ້ໄຂບ ່ ໄດ ົ້ ຈາກ
ປະສບົ ການໃນການຮບັຜດິຊອບວຽກງານວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງຜູ ົ້ຂຽນ ເຫນັວ່າຄູຫ າຍຄນົ ມຄີວາມຕ ົ້ອງການທີ່
ຈະເຮດັ ວໄິຈເພ ່ ອແກ ົ້ໄຂບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນທີ່ ຕນົເອງສອນ ແຕ່ພ ເຮດັໄປເຖງິຂັ ົ້ນແກ ົ້ໄຂບນັຫາແລ ົ້ວ ກ ່ ບ ່
ຮູ ົ້ຈະແກ ົ້ ໄຂບນັຫາດ ົ້ວຍວທິ ີແລະ ນະວະຕະກ າຊະນດິ  
ສາເຫດທີ່ ເປັນເຊັ່ ນນີ ົ້ເນ ່ ອງຈາກຄວາມຮູ ົ້ກ່ຽວກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນຕາມທາງການປະຕຮູິບ ມຈີ າກດັ 
ແລະ ຄູຍງັສ່ວນຫ າຍຍງັບ ່ ເຄຍີ ແລະ ບ ່ ກ ົ້າທີ່ ຈະຄດິສ ົ້າງນະວະຕະກ າໃໝ່ໆມາທດົລອງໃຊ ົ້ໃນຫົ້ອງຮຽນ ຫ   ຖົ້າໃຊ ົ້ກ ່
ອະທບິາຍບ ່ ໄດ ົ້ວ່າມເີຫດຜນົແນວໃດໃນການນ າແນວຄວາມຄດິນັ ົ້ນມາໃຊ ົ້ ເຮດັໃຫ ົ້ການວໄິຈຂອງຄູບ ່ ກ ົ້າວໜົ້າ ແລະ 
ບ ່ ໄດ ົ້ຮບັການພດັທະນາຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງຕາມທີ່ ຄວນຈະເປັນ 

10.4.2. ວທິກີານແກ ົ້ໄຂ 
ແນວທາງການແກ ົ້ໄຂບນັຫາດັ່ ງທີ່ ໄດ ົ້ກ່າວມາຂ ົ້າງເທງິ (ສຸວມິນົ ວ່ອງວານດິ, 2540) ມດີັ່ ງນີ ົ້: 
ກ. ຄູຕ ົ້ອງອ່ານໃຫົ້ຫ າຍໆ ຕດິຕາມຄວາມເຄ ່ ອນໄຫວກ່ຽວກບັວທິະຍາການດ ົ້ານການສອນໃຫົ້ຫ າຍ 
ຂ. ຄູຕ ົ້ອງມກີານລວມຕວົກນັ ແລະ ຫາໂອກາດອະພປິາຍເພ ່ ອແລກປ່ຽນປະສບົການດ ົ້ານການສອນ ໃໝ່ໆ 

ເນ ່ ອງຈາກກຸ່ມຄູເປັນຜູ ົ້ປະຕບິດັທີ່ ຮູ ົ້ເລ ່ ອງດທີີ່ ສຸດກ່ຽວກບັ “ນກັຮຽນ” ແລະ “ຫົ້ອງຮຽນ” 
ຄ. ຕ ົ້ອງມກີານສ າຫ ວດ ແລະ ຈດັລະບບົຖານຂ ົ້ມູນກ່ຽວກບັນະວະຕະກ າດ ົ້ານການຮຽນຮູ ົ້ ເທກນກິ ການ

ພດັທະນາດ ົ້ານການຮຽນຮູ ົ້ຂອງຜູ ົ້ຮຽນມຄີວາມຫ າກຫ າຍ ແຕ່ທີ່ ຜ່ານມາບ ່ ມກີານຈດັລະບບົຖານຂ ົ້ມູນ ຫ   ເຜຍີ ແຜ່
ເຕກັນກິດັ່ ງກ່າວຢ່າງເຂັ ົ້ມຂົ ົ້ນ ຕວົຢ່າງຂອງເຕກັນກິການສອນຈະມພີຽງໜົ້ອຍດຽວ ແລະ ບ ່ ສອດຄ່ອງກບັສະພາບ 
ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນຈງິ ການຈດັຂ ົ້ມູນເພ ່ ອລວບລວມຕວົຢ່າງເຕກັນກິການຈດັການຈດັການຮຽນຮູ ົ້ໃໝ່ໆ ຈະເປັນການ 
ຂະຫຍາຍຄວາມຄິດ ແລະ ເປີດໂລກະທດັໃໝ່ໃຫົ້ກບັຄູ ເຮັດໃຫ ົ້ຄູໄດ ົ້ພດັທະນາຄວາມຄດິສ ົ້າງສັນຂອງຕົນເອງ 
ໂດຍ ຂະຫຍາຍຄວາມຄດິຕ ່ ຈາກທີ່ ຜູ ົ້ອ ່ ນໄດ ົ້ຄດິໄວ ົ້ແລ ົ້ວ 
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ງ. ການຈັດຕັ ົ້ງເຄ ອຂ່າຍການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫົ້ອງຮຽນ (Classroom Action Research 
Network) ໂດຍເປັນສູນກາງຂອງການເກບັລວບລວມຜນົການວໄິຈ ແລກປ່ຽນປະສບົການ ແລະ ແນວທາງການ 
ເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລ ົ້ວຈດັເຮດັເປັນຖານຂ ົ້ມູນລະດບັຊາດ ສມົມຸດໜ່ວຍງານໜຶ່ ງມລີະບບົຖານ
ຂ ົ້ ມູນທີ່ ສະແດງລາຍງານການວໄິຈກ່ຽວກບັວທິກີານເຮດັໃຫ ົ້ເດກັມກັດ ່ ມນມົໄດ ົ້ ໃນຖານຂ ົ້ມູນນັ ົ້ນຈະເຮດັໃຫ ົ້ເຫນັ
ວທິ ີການຕ່າງໆ ຈາກຄູທີ່ ສອນເດກັນ ົ້ອຍທີ່ ສະເໜມີາຍງັເຄ ອຂ່າຍດັ່ ງກ່າວເປັນພນັເປັນໝຶ່ ນເລ ່ ອງ ງານວໄິຈດັ່ ງກ່າວ
ເມ ່ ອນ າ ມາສງັເຄາະຈະສາມາດສ ົ້າງອງົຄວາມຮູ ົ້ກ່ຽວກບັການສ ົ້າງນໄິສການດ ່ ມນມົທີ່ ໄດ ົ້ຜນົ ຖານຂ ົ້ມູນນີ ົ້ຈະເປັນ
ປະໂຫຍດ ຫ າຍຕ ່ ຄູອກີນບັໝຶ່ ນທີ່ ສນົໃຈຈະນ າໄປໃຊ ົ້ໃນຫົ້ອງຮຽນ ຫ   ນກັຮຽນຂອງຕນົ 

ຈ. ສຸວມິນົ ວ່ອງວານດິເຫນັວ່າ ຈະຕ ົ້ອງມກີານລວບລວມປຶົ້ມ ລວບລວມວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາໃນຫົ້ອງຮຽນ 
ເຊິ່ ງທ່ານໄດ ົ້ໃຊ ົ້ຄ າວ່າ “ປຶົ້ມແຟຊັ່ ນ” “Fashion Book” ປຶົ້ມນີ ົ້ຈະສະແດງຕວົຢ່າງຂອງວທິກີານຕ່າງໆທີ່ ໃຊ ົ້ ໃນການ
ແກ ົ້ໄຂບນັຫາໃນຫົ້ອງຮຽນຢ່າງເປັນໝວດໝູ່ ເໝ ອນປຶົ້ມຮູບແຟຊັ່ ນການແຕ່ງກາຍ ກຸ່ມຄນົທີ່ ສາມາດເຮດັປຶົ້ມ ແຟຊັ່ ນ
ນີ ົ້ໄດ ົ້ ໜົ້າຈະເປັນກຸ່ມສກຶສານເິທດ ເຊິ່ ງມປີະສບົການນເິທດໂຮງຮຽນ ຫ   ກຸ່ມວຊິາການໃນມະຫາວທິະຍາໄລ ຖົ້າມີ
ປຶົ້ມແຟຊັ່ ນນີ ົ້ກະຈາຍໄປຍງັໂຮງຮຽນຕ່າງໆ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ຄູເກດີຄວາມຄດິທີ່ ຈະປ່ຽນແປງ ຫ   ຄດັເລ ອກວທິກີານ ທີ່
ຕ ົ້ອງການນ າໄປທດົລອງໃຊ ົ້ ສິ່ ງທີ່ ຕ ົ້ອງລະວງັໃນການຈດັເຮດັປຶົ້ມແຟຊັ່ ນດັ່ ງກ່າວ ຄ  ໃນປຶົ້ມດັ່ ງກ່າວຕ ົ້ອງມຕີວົຢ່າງ ທີ່
ນ າສະເໜີວທິກີານທີ່ ຫ າກຫ າຍໃນການແກ ົ້ບນັຫາດຽວກນັ ບ ່ ຄວນນ າສະເໜີຕວົຢ່າງດຽວ ເພາະອາດເຮດັໃຫ ົ້ເກດີ 
ການກ່າຍ ແລະ ເປັນການຈ າກດັຄວາມຄດິຂອງຄູ ເຊິ່ ງນອກຈາກຈະບ ່ ເກດີປະໂຫຍດແລ ົ້ວຍງັສົ່ ງຜນົເສຍໄດ ົ້ 

 

11. ເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ 
 11.1 ເອກະສານຄູ່ມ ການເຝິກອບົຮມົການດ າເນນີການວໄິຈໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 
 ຄະນະວໄິຈໄດ ົ້ສ ົ້າງຄູ່ມ ການເຝິກອບົຮມົການດ າເນນີການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ເຊິ່ ງປະກອບມທີງັພາກທດິສະ
ດີ ແລະ ພາກປະຕບິດັ ພາກທິດສະດີປະກອບມ ີ4 ຂັ ົ້ນຕອນຄ : 1) ການກ ານດົບນັຫາ ແລະ ສາເຫດບນັຫາ 2) 
ການກ ານດົວທິກີານແກ ົ້ໄຂບນັາ/ແນວທາງການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ 3) ວທິດີ າເນນີການວໄິຈ/ການດ າເນນີການແກ ົ້ບນັຫາ 
ແລະ 4) ການສະຫ ຸບຜົນ ແລະ ຂຽນລາຍງານການວໄິຈ ແລະ ພາກປະຕບິດັປະກອບມແີບບເຝິກປະຕບິດັຢູ່ 7 
ແບບເຝິກ ຄ : 1) ແບບເຝິກປະຕບິດັການວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ 2) ແບບເຝິກປະຕບິດັ
ເລ ອກສາເຫດບນັຫາ ແລະ ກ ານດົວທິກີານແກ ົ້ໄຂ 3) ແບບເຝິກປະຕບິດັການກ ານດົຫວົຂ ົ້ ຫ   ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ 
4) ແບບເຝິກປະຕບິດັລະບຸເຫດຜນົ/ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາການວໄິຈ 5)ແບບເຝິກປະຕບິດັການຂຽນຈດຸປະສງົ
ການວໄິຈ 6) ແບບເຝິກປະຕບິດັການດ າເນນີການແກ ົ້ບນັຫາ ແລະ 7)ແບບເຝິກປະຕບິດັການຂຽນໂຄງຮ່າງການ
ວໄິຈ ລາຍລະອຽດມດີັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ົ້: 
ຂັ ົ້ນຕອນທ ີ1 ການກ ານດົບນັຫາ ແລະ ສາເຫດຂອງບນັຫາ 

 ໃນການກ ານດົບນັຫາ ແລະຫາສາເຫດຂອງບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນສາມາດປະຕບິດັໄດ ົ້
ຫ າຍວທິດີັ່ ງນີ ົ້: 

ການວເິຄາະບນັຫາການສອນໃນຫ ົ້ອງຮຽນໂດຍວທິກີານເປັນລະບບົ ຄ : ເປັນການວເິຄາະບນັຫາ
ຈາກຜນົຜະລດິ, ທີ່ ອາດຈະເປັນຜນົສ ບເນ ່ ອງຈາກປັດໄຈຫ   ເປັນຜນົສ ບເນ ່ ອງຈາກຂະບວນການດັ່ ງແຜນວາດວທິີ
ການລະບບົລຸ່ມນີ ົ້: 
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(ແຜນວາດທ ີ11: ແຜນວາດວທິກີານລະບບົ) 

 

 

 

ໝາຍເຖິງສິ່ ງຕ່າງໆທີ່ ຊ່ວຍສະໜັບສະໜູນສົ່ ງເສີມ ແລະ ເອ ົ້ອອ ານວຍໃຫົ້ຜູ ົ້
ຮຽນເກດີການຮຽນຮູ ົ້ໄດ ົ້ດເີຊັ່ ນ: ສ ່ , ສະຖານທີ່ ຮຽນ, ບນັຍາກາດ, ເວລາຮຽນ, 
ຄວາມພ ົ້ອມຂອງຄູ, ການກະກຽມການສອນ, ທັດສະນະຄະຕິຕ ່ ການຮຽນ, 
ຄວາມພ ົ້ອມຂອງນກັຮຽນ ແລະອ ່ ນໆ. 

ໝາຍເຖິງວິທີການສອນຂອງຄູຫ  ຄວາມສາມາດໃນການຈດັການຮຽນ-ການ
ສອນຂອງຄູເຊັ່ ນ: ຂັ ົ້ນຕອນການສອນ, ການຈດັກດິຈະກ າການສອນ, ວທິກີານ
ສອນ, ວທິີການຖ່າຍທອດ, ການໃຫົ້ຜູ ົ້ຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມ, ການເປີດໂອກາດ
ໃຫົ້ຜູ ົ້ຮຽນຖາມຄ ນ, ການໃຊ ົ້ສ ່ , ວທິກີານປະເມນີ ແລະອ ່ ນໆ. 

ໝາຍເຖງິຄຸນລກັສະນະທີ່ ຜູ ົ້ຮຽນຫ  ຜນົການຮຽນຮູ ົ້ທີ່ ຄາດຫວງັທີ່ ຕ ົ້ອງການໃຫົ້
ເກີ ດ ຂຶ ົ້ ນ ກັ ບ ຕົ ວ ຜູ ົ້ ຮ ຽ ນ ທັ ງ ໃ ນ ສ່ ວ ນ ທີ່ ກ່ ຽ ວ ກັ ບ ພຸ ດ ທິ ປັ ນ ຍ າ  
(CognitiveDomain)ຈິ ດ ປັ ນ ຍ າ (Affectivr Domain) ແ ລ ະທັ ກ ສ ະ
ປະຕິບັດ (Psychomotor Domain) ເຊັ່ ນ :  ນັກຮຽນຮຽນບ ່ ເຂົ ົ້າໃຈໃນ
ບດົຮຽນເລ ່ ອງໃດເລ ່ ອງໜຶ່ ງ, ນກັຮຽນບ ່ ສນົໃຈການຮຽນ, ນກັຮຽນມນີດິໄສ
ການຮຽນບ ່ ດີ, ນັກຮຽນບ ່ ມີຄຸນລັກສະນະທີ່ ຕ ົ້ອງການ, ນັກຮຽນຂາດທັກ
ສະການປະຕບິດັ ແລະອ ່ ນໆ. 

 ໃນການພຈິາລະນະບນັຫາການວໄິຈທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນຄວນພຈິາລະນາຈາກຜນົຜະລດິໃນຫົ້ອງຮຽນ
ເປັນສ າຄນັ ໂດຍພຈິາລະນາຈາກຄຸນລກັສະນະຜູ ົ້ຮຽນວ່າເປັນໄປຕາມຈດຸປະສງົຂອງການຮຽນຫ  ຜນົການຮຽນຮູ ົ້ທີ່
ຄາດຫວງັຫ  ບ ່ ຫາກວ່າບ ່ ເປັນໄປຕາມຈດຸປະສງົທີ່ ເຮາົຕ ົ້ອງການກ ່ ຕ ົ້ອງພຈິາລະນາເບິ່ ງວ່າສາເຫດເກດີຈາກປັດໄຈໃດ 
ເພ ່ ອຫາປະເດນັບນັຫາການຮຽນ-ການສອນທີ່ ຄູສາມາດແກ ົ້ບນັຫາດ ົ້ວຍຕວົເອງໄດ ົ້  

 

 

 

 

 

 

 

          Cognitive 

ປັດໄຈ   ຂະບວນການ   ຜນົຜະລດິ  Affective 
(Input)  (Process)   (Product)  Psychomotor 
 

ປັດໄຈໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 

ຂະບວນການໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 

ຜນົຜະລດິໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 
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 (ແຜນວາດທ ີ12: ຕວົຢ່າງທ ີ1 ວທິກີານວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໂດຍວທິກີານລະບບົ) 

ຈາກແຜນວາດສະແດງໃຫົ້ເຫນັວ່າຜນົຜະລດິທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນທີ່ ເປັນບນັຫາໃນການຮຽນ-ການສອນຄ : ນກັຮຽນ
ຂຽນຕວົໜງັສ ບ ່ ງາມເຊິ່ ງອາດຈະເກດີຈາກຫ າຍສາເຫດທງັສາເຫດຈາກປັດໄຈ ແລະສາເຫດຈາກຂະບວນການທີ່ ເຮດັ
ໃຫ ົ້ເຫນັສາເຫດຂອງບນັຫາການວໄິຈທີ່ ຫ າກຫ າຍຈາກນັ ົ້ນຈິ່ ງຄ່ອຍຄດິຫາວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາການວໄິຈຈາກສາເຫດ
ຂອງບນັຫາແຕ່ລະກ ລະນຕີ ່ ໆໄປ 

 

 

 

 

ຕວົຢ່າງ 1ຄູສມົພອນ ເປັນຄູປະຈ າຫ ົ້ອງນກັຮຽນຊັ ົ້ນປະຖມົສກຶສາປີທ ີ2 ພບົວ່ານກັຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ຂຽນຕວົໜງັສ 
ບ ່ ງາມຂຽນຕວົໜັງສ ອ່ານບ ່ ຄ່ອຍອອກ ແລະນກັຮຽນບາງຄນົຍງັຈ າແນກພະຍນັຊະນະບາງຕວົບ ່ ໄດ ົ້ ເຊິ່ ງວເິຄາະ
ເປັນລະບບົໄດ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້:  

- ສ ່ ການສອນບ ່ ມຄຸີນນະພາບ 
- ສະຖານທີ່ ຮຽນບ ່ ເໝາະສມົ 
- ບນັຍາກາດການຮຽນບ ່ ເໝາະສມົ 
- ເວລາຮຽນບ ່ ເໝາະສມົ 
- ຄູຜູ ົ້ສອນຂຽນບ ່ ງາມ 
- ນກັຮຽນບ ່ ມນີໄິສມກັການຮຽນ 

 

- ຄູສອນຕາມຄູ່ມ ຄູ 
- ກດິຈະກ າການຮຽນບ ່ ໜ ົ້າສນົໃຈ 
- ຄູສອນບ ່ ໃຊ ົ້ແບບຝຶກເພີ່ ມ   ສາເຫດ 
- ຄູສອນບ ່ ສນົໃຈ 
- ຄູເບ ່ ອໜ່າຍການສອນ 

 

 

ນກັຮຽນຂຽນຕວົໜງັສ ບ ່ ງາມ 
 

ປັດໄຈ 
(Input) 

ຂະບວນການ 
(Process) 

ຜນົຜະລດິ 
(Product) 

ບນັຫາ 

ສາເຫດ 
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 (ແຜນວາດທ ີ13 : ຕວົຢ່າງທ ີ2 ວທິກີານວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໂດຍວທິກີານລະບບົ) 

ຈາກແຜນພູມສະແດງໃຫົ້ເຫນັຢ່າງຊດັເຈນວ່າຜນົຜະລດິທີ່ ບ ່ ເປັນໄປຕາມຈດຸປະສງົການຮຽນ-ການສອນຄ : 
ນກັຮຽນມຜີນົສ າເລດັການຮຽນຕ ່ າໃນເລ ່ ອງການແກ ົ້ສມົຜນົ ເຊິ່ ງອາດມາຈາກຫ າຍສາເຫດທງັສາເຫດຈາກປັດໄຈ 
ແລະສາເຫດຈາກຂະບວນການການລະບຸເຊ ່ ອມໂຍງຈາກຫ າກຫ າຍສາເຫດຂອງບນັຫາຈະຊ່ວຍໃຫົ້ສາມາດແນມ
ເຫນັປະເດນັສາເຫດຂອງບນັຫາການວໄິຈທີ່ ຫ າກຫ າຍຈາກນັ ົ້ນຈິ່ ງຄ່ອຍຄດິຫາວທິແີກ ົ້ບນັຫາການວໄິຈຈາກສາເຫດ
ຂອງບນັຫາເທ ່ ອລະກ ລະນຕີ ່ ໆໄປລວມທງັສາມາດກ ານດົຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ ແລະວທິີແກ ົ້ໄຂບນັຫາຈາກສາເຫດ
ບນັຫາຕ່າງໆ ໄດ ົ້ຫ າກຫ າຍວທິກີານ. 

 

 

 

ຕວົຢ່າງ 2ຄູສມົໄຊສອນວຊິາຄະນດິສາດ ໃນຊັ ົ້ນມດັທະຍມົປີທ ີ1 ພບົວ່າຜູ ົ້ຮຽນມຜີນົສ າເລດັທາງການຮຽນຕ ່ າ
ໃນເລ ່ ອງການແກ ົ້ສມົຜນົຈິ່ ງຄດິຫາສາເຫດຂອງບນັຫາດ ົ້ວຍວທິກີານໃຊ ົ້ແຜນທີ່ ຄວາມຄດິດັ່ ງນີ ົ້:  

    ສາເຫດຈາກປັດໄຈ 

ນກັຮຽນມຜີນົສ າເລດັການຮຽນ
ຕ ່ າໃນເລ ່ ອງການແກ ົ້ສມົຜນົ 

ຜນົຜະລດິ 

ສາເຫດຈາກຂະບວນການ 

ນກັຮຽນບ ່ ມກັ
ຮຽນຄະນດິສາດ 

ຊ່ວງເວລາຮຽນບ ່ ເ
ໝາະສມົ ນກັຮຽນຂາດ

ຄວາມຮູ ົ້ຟ ົ້ນຖານ
ຖານ 

ບ ່ ມກັຄູ 

ນກັຮຽນຂາດ
ສິ່ ງຈງູໄຈ 

ຮູບແບບການສອນບ ່ ດ ີ

ການໃຊ ົ້ສ ່ ບ ່ ເ
ໝາະສມົ 

ຂາດແບບຝຶກເສມີ 
ຄູບ ່ ມເີທກັນກິ
ການສອນ 

ແບບທດົສອບບ ່

ໄດ ົ້ຄຸນນະພາບ 
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 ຕວົຢ່າງ:ບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫ ົ້ອງຮຽນເລ ່ ອງອ ່ ນໆເຊັ່ ນ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ກ. ດ ົ້ານພຸດທປັິນຍາ 
1. ນກັຮຽນບ ່ ຮູ ົ້ຄ່າຈ ານວນ 0-5 
2. ນກັຮຽນບວກເລກສອງຫ ກັບ ່ ໄດ ົ້ 
3. ນກັຮຽນຈ ່ ສບັພາສາອງັກດິໃນໝວດໝາກໄມ ົ້ບ ່ ໄດ ົ້ 
4. ນກັຮຽນຈ ່ ຊ ່ ຕ່າງໆໃນຕາຕະລາງທາດເຄມບີ ່ ໄດ ົ້ 
5. ນກັຮຽນບ ່ ເຂົ ົ້າໃຈການຮຽນເລ ່ ອງການຄູນພະຫຸພດົ 
6. ນກັຮຽນມຜີນົສ າເລດັທາງການຮຽນຕ ່ າໃນເລ ່ ອງການຫານ 
7. ນກັຮຽນບ ່ ເຂົ ົ້າໃຈການຮຽນເລ ່ ອງພດຶໃບລ ົ້ຽງດ່ຽວ ແລະພດຶໃບລ ົ້ຽງຄູ່ ວຊິາໂລກອ ົ້ອມຕວົ 
8. ນກັຮຽນບ ່ ສາມາດສະຫ ຸບຜນົການທດົລອງເລ ່ ອງການເກດີປະຕກິລິຍິາຂອງນ ົ້າໄດ ົ້ 
 
 
 

ຂ. ດ ົ້ານຈດິປັນຍາ 
1. ນກັຮຽນບ ່ ມກັຂຽນຕວົພະຍນັຊະນະລາວ 
2. ນກັຮຽນເຂົ ົ້າຫ ົ້ອງຮຽນຊ ົ້າໃນການຮຽນເລ ່ ອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ ວຊິາໂລກອ ົ້ອມຕວົ 
3. ນກັຮຽນບ ່ ສນົໃຈໃນການຮຽນເລ ່ ອງຜນົຕ າລາ 
4. ນກັຮຽນບ ່ ມກັເຮດັວຽກບ ົ້ານໃນເລ ່ ອງການຄູນເລກສອງຫ ກັ 
5. ນກັຮຽນມເີຈດຄະຕບິ ່ ດຕີ ່ ການຮຽນພາສາອງັກດິໃນເລ ່ ອງVerb to be 

6. ນກັຮຽນຂາດຄວາມຮບັຜດິຊອບການເຮດັສດິເວນຮກັສາຄວາມສະອາດຫົ້ອງຮຽນ 
7. ນກັຮຽນຂາດຄວາມກະຕ ລ ລົ ົ້ນໃນການຮຽນເລ ່ ອງການຫຍບິເຄ ່ ອງດ ົ້ວຍມ  
8. ນກັຮຽນຂາດຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອເຊິ່ ງກນັແລະກນັໃນຫົ້ອງຮຽນ ໃນການຮຽນເລ ່ ອງສິ່ ງແວດລ ົ້ອມ 
9. ນກັຮຽນບ ່ ມກັມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຮຽນເລ ່ ອງປັດສະຍາ 
 
 ຄ. ດ ົ້ານທກັສະປະຕບິດັ 
1. ນກັຮຽນອ່ານອອກສຽງຮລ ແລະວບ ່ ຈະແຈ ົ້ງ 
2. ນກັຮຽນອ່ານອອກສຽງສະຫ ະ ເອ ອບ ່ ຈະແຈ ົ້ງ 
3. ນກັຮຽນອ່ານອອກສຽງທີ່ ລງົທ ົ້າຍດ ົ້ວຍ edບ ່ ຖ ກຕ ົ້ອງ 
4. ນກັຮຽນຂຽນອກັສອນd ແລະbສະຫ ບັກນັ 
5. ນກັຮຽນຂຽນຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງການວໄິຈຍງັບ ່ ທນັໄດ ົ້ດ ີ
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ຕວົຢ່າງບນັຫາກ່ຽວກບັການພດັທະນາຄູເຊັ່ ນ: 

• ຄູຂາດທກັສະການເຮດັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 
• ຄູຂາດທກັສະການຂຽນແຜນການຈດັການຮຽນຮູ ົ້ 
• ຄູຂາດຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນການປະເມນີຜນົໃນສະພາບຄວາມຈງິ 
• ຄູເຂົ ົ້າຫ ົ້ອງຊ ົ້າ 
• ຄູຂາດເຕກັນກິການສອນແບບໂຄງການ 
• ຄູຂາດທກັສະການເຮດັສ ່ ການສອນແບບ Powerpoint 
1.2 ການໃຊ ົ້ຄ າຖາມຊ່ວຍຄດິເພ ່ ອກ ານດົບນັຫາວໄິຈໃນຫ ົ້ອງຮຽນດັ່ ງນີ ົ້: 

• ທ່ານກ່ຽວຂ ົ້ອງກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັບນັຫາຫຍງັແດ່ໃນຊັ ົ້ນຮຽນ 
• ເປັນຫຍງັທ່ານຈຶ່ ງກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັບນັຫານັ ົ້ນ 
• ທ່ານສາມາດແກ ົ້ບນັຫາຫຍງັໄດ ົ້ແດ່ໃນບນັຫານັ ົ້ນ 
• ທ່ານມຫີ ກັຖານຫຍງັແດ່ທີ່ ສະແດງໃຫົ້ເຫນັເຖງິບນັຫາທີ່ ເກດີຂ ົ້ນ 
• ທ່ານເກບັລວບລວມຫ ກັຖານຂອງບນັຫາເຫ ົ່ ານັ ົ້ນແນວໃດ 
• ທ່ານໄດ ົ້ກວດສອບໃນການກະທ າຂອງທ່ານຕ ່ ບນັຫານັ ົ້ນແນວໃດ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຄ າຖາມຊ່ວຍຄດິເພ ່ ອກ ານດົບນັຫາວໄິຈເຊັ່ ນ 

  1 . ຂ ົ້ອຍມກັປັບປຸງໃນສິ່ ງຕ່າງໆດັ່ ງນີ ົ້......................................................................... 
  2.  ຂ ົ້ອຍຮູ ົ້ສກຶບ ່ ສະບາຍໃຈກ່ຽວກບັ............................................................................... 
  3. ຂ ົ້ອຍຄົ ົ້ນຫາຄວາມຈງິໃນຫົ້ອງຮຽນກ່ຽວກບັ................................................................... 
  4. ສິ່ ງທີ່ ຂ ົ້ອຍຕ ົ້ອງການປັບປຸງປ່ຽນແປງຄ .......................................................................... 
  5. ເຫດຜນົທີ່ ຂ ົ້ອຍຕ ົ້ອງການປັບປຸງປ່ຽນແປງຄ .................................................................... 
  6. ຫວົຂ ົ້ບນັຫາການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຄ ............................................................................ 
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ຈດຸປະສງົ:  ຜູ ົ້ເຂົ ົ້າອບົເຮາົສາມາດວເິຄາະບນັຫ.າວເິຄາະບນັຫາທີ່ ເກດີຂ ົ້ນໃນຊັ ົ້ນຮຽນຂອງຕນົເອງໄດ ົ້ 
ເນ ົ້ອໃນ: ການວເິຄາະບນັຫາການຮຽນການສອນໂດຍວທິກີານໃຊ ົ້ແຜນທີ່ ຄວາມຄດິ 
  ກດິຈະກ າ:  1. ໃຫ ົ້ກ ານດົບນັຫາການຮຽນການສອນໃນວຊິາທີ່ ທ່ານສອນຫ  ບນັຫາຂອງນກັຮຽນ 
ຄນົລະ 1 ເລ ່ ອງເຊ ່ ງອາດຈະເປັນດ ົ້ານພຸດທພິໄິສ, ຈດິພໄິສ ຫ   ທກັສະພໄິສ 
  2. ໃຫ ົ້ລະບຸສາເຫດຂອງບນັຫາຈາກສາເຫດທີ່ ເປັນປັດໃຈແລະສາເຫດຈາກຂະບວນການລງົໃນ 
  ຮູບແຕ ົ້ມ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ແບບຝຶກປະຕບິດັ 1 ການວເິຄາະບນັຫາການຮຽນການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ 

ບນັຫາການຮຽນການສອນໃນຊັ ົ້ນຮຽນຂອງ
ທ່ານຄ ........................................... 
...................................................
........ 

ສາເຫດຈາກປັດໄຈ 

ຜນົຜະລດິ 

ສາເຫດຈາກຂະບວນ
ການ 

ແຜນວາດທ ີ14:  ແບບເຝິກປະຕບິດັການວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນ 
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ຂັ ົ້ນຕອນທ ີ2 ການກ ານດົວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາ/ແນວທາງການແກ ົ້ໄຂ 
        ຈາກການວເິຄາະບນັຫາການຮຽນການສອນໃນຊັ ົ້ນຮຽນຈະພບົວ່າມຫີ າຍບນັຫາແລະໃນແຕ່ລະບນັຫາຈະມີ
ຫ າຍສາເຫດ. ໃນການກ ານດົວິທີການແກ ົ້ໄຂບັນຫາ . ແນວທາງແກ ົ້ໄຂ ຄວນຈະເລ ອກແກ ົ້ໄຂບັນຫາຄັ ົ້ງລະ 1 
ສາເຫດ. ຄວນເປັນສາເຫດບນັຫາທີ່ ຄູສາມາດແກ ົ້ໄຂໄດ ົ້ ແລະ ບ ່ ເກນີຄວາມສາມາດຂອງຄູແລ ົ້ວຈ ່ ງຄ່ອຍໆຄດິແກ ົ້ໄຂ
ບນັຫາໃນສາເຫດຕ ່ ໆໄປ 
2.1  ການເລ ອກວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາ 
ໂດຍສ່ວນໃຫ່ຍໃນວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາ/ແນວທາງແກ ົ້ໄຂຈະມລີກັສະນະໃຫຍ່ ໆ ຢູ່ 3 ລກັສະນະຄ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 

1. ການປັບຮູບແບບແລະເທກັນກິການສອນຊ ່ ງອາດຈະກະທ າໄດ ົ້ຫ າກຫ າຍວທິໄີດ ົ້ແກ່ 
ກ. ຮູບແບບການສອນ ຈ. ຍຸດທະວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາ 
ຂ. ຮູບແບບການຮຽນຮູ ົ້ສ. ວທິກີານສອນ 
ຄ. ເຕກັນກິການຈດັກດິຈະກ າຊ. ລລີາການສອນ 
ງ. ຮູບແບບການຈດັກດິຈະກ າ       ຍ. ກດິຈະກ າຝຶກທກັສະອ ່ ນ 
    2.  ສ ົ້າງສ ່ ການສອນຫ   ນະວດັຕະກ າເຊິ່ ງມຫີ າກຫ າຍຮູບແບບໄດ ົ້ແກ່ 
ກ. ແບບເຝີກທກັສະຖ. ເອກະສານປະກອບການສອນ 
              ຂ. ບດົຮຽນສ າເລດັຮູບທ. ໜງັສ  / ແບບຮຽນເພີ່ ມເຕມີ 
              ຄ. ບດົຮຽນຄອມພວິເຕຊ່ີວຍສອນນ.  ຊຸດເສມີຄວາມຮູ ົ້ / ປະສມົກນ 
              ງ. ໜງັສ ແບບຮຽນບ. ຊຸດເສມີສ ົ້າງລກັສະນໄິສ  
              ຈ. ຊຸດຮຽນຮູ ົ້ດ ົ້ວຍຕນົເອງປ. ຄູ່ມ ການເຮດັວຽກກຸ່ມງານກຸ່ມ 
              ສ. ແບບເຝີກທກັສະຕ່າງໆຜ. ຄູ່ມ ການຮຽນຮູ ົ້ 
              ຊ. ຊຸດການຮຽນຮູ ົ້ທາງໄກຝ.  ຄູ່ມ ການພດັທະນາຕນົເອງ 
ຍ. ຊຸດເຝິກອບົຮມົພ. ຊຸດສອນຊ່ອມເສມີ 
              ດ. ຊຸດສ ່ ຜະສມົຟ. ເກມ / ບດົລະຄອນ / ບດົເພງ 
              ຕ. ຊຸດຄູຊ່ວຍສອນ                      ມ. ຊຸດສ ່   VDO ,CD, VCD 
 3. ການປັບປຸງ / ປ່ຽນຫ ກັສູດ / ວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາໃດໆ ເຊິ່ ງອາດຈະເຮດັໄດ ົ້ໃນລກັສະນະດັ່ ງນີ ົ້ຄ  
   ກ. ການປັບປ່ຽນເນ ົ້ອຫາຫ ກັສູດໃຫົ້ສອດຄອ່ງກບັທ ົ້ອງຖິ່ ນຍ. ການປັບປ່ຽນຈດຸປະສງົການຮຽນ 
   ຂ. ການປັບປ່ຽນວທິກີານ / ກດິຈະກ າໃນຫ ກັສູດດ. ການເລົ່ ານທິານ 
   ຄ. ການໃຊ ົ້ສນັຍາລກັມ ຕ. ການຕັ ົ້ງຂ ົ້ຕກົລງົຮ່ວມກນັ 
   ງ.  ການຈບັມ ຂຽນຖ. ວທິກີານເອ ົ້ອອາທອນ 
   ຈ.  ການເວົ ົ້າຕາມຄູ     ທ. ການຮຽນມານັ່ ງໄກ ົ້ຄູ 
    ສ. ຄູເຮດັເປັນຕົ ົ້ນແບບ      
    ຊ. ການປ່ຽນວທິກີານວດັແລະການປະເມນີຜນົ 
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ຈດຸປະສງົ :  ຜູ ົ້ເຂົ ົ້າອບົຮມົສາມາດເລ ອກສາເຫດບນັຫາແລະສາມາດກ ານດົວທິກີານແກ ົ້ ບນັຫາດວ ົ້ຍຕວົເອງ 
                  ໄດ ົ້ 
ເນ ົ້ອໃນ:  ການກ ານດົວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາໃນຊັ ົ້ນຮຽນ 
ກດິຈະກ າ:  ຈາກສາເຫດບນັຫາໃນແບບຝ ກປະຕບິດັ 1 ຈົ່ ງລະບຸສາເຫດບນັຫາພຽງ 1 ສາເຫດເພ ່ ອກ ານດົວທິ ີ
                     ການແກ ົ້ບນັຫາພຽງ 1 ວທິກີານ 
(ຕາຕະລາງທ ີ6: ແບບເຝິກປະຕບິດັເລ ອກສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ກ ານດົວທິກີານແກ ົ້ໄຂ) 

ສາເຫດບນັຫາ ວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາ 
 
(  ເລ ອກ 1 ສາເຫດ ຈາກແບບຝຶກ 1  ) 
 
 1......................................................... 
............................................................. 
............................................................ 
............................................................ 
........................................................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................... 
.............................................................. 
............................................................... 
................................................................ 
............................................................... 
................................................................ 
............................................................... 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 

 
( ກ ານດົວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາພຽງ 1 ວທິກີານຕາມຄວາມ                               
ຄດິເຫນັຂອງທ່ານ) 
1............................................................ 
............................................................ 
............................................................. 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
.............................................................. 
................................................................ 
................................................................. 
............................................................... 
................................................................. 
............................................................... 
................................................................ 
............................................................... 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
................................................................ 

 

2.2   ການກ ານດົຫວົຂ ົ້ / ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ 

ການກ ານດົຫວົຂ ົ້ຫ  ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈທີ່ ດແີລະມຄີວາມຊດັເຈນ ມກັປະກອບດ ົ້ວຍອງົປະກອບສ າຄນັ 3 
ສ່ວນຄ  

ແບບເຝີກປະຕບິດັ 2  ເລ ອກສາເຫດບນັຫາແລະກ ານດົວທິກີານແກ ົ້ໄຂ 
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1. ສກຶສາເລ ່ ອງ /ບນັຫາຫຍງັ : ໝາຍເຖິງການລະບຸເລ ່ ອງຫ  ບນັຫາທີ່ ຕ ົ້ອງການແກ ົ້ໄຂແລະພດັທະນາຜູ ົ້
ຮຽນໃຫົ້ມຄຸີນລກັສະນະທີ່່ ດຫີ າຍຂ ົ້ນເຊັ່ ນ: ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ເຈດຕະຄະຕ,ິ ລກັສະນະນໄິສ ຫ  
ພດຶຕກິ າໃດໆ ເປັນຕົ ົ້ນ. 

2. ສກຶສາແນວໃດ : ໝາຍເຖງິ ການລະບຸວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາຫ  ແນວທາງແກ ົ້ໄຂໂດຍຈະລະບຸວ່າຈະໃຊ ົ້
ວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາແບບໃດ ເຊັ່ ນ: ການປັບປ່ຽນຮູບແບບການສອນ,ການສ ົ້າງສ ່ ການສອນ, ການປັບ
ປ່ຽນຫ ກັສູດ,ການທດົລອງ,ການສ າຫ ວດ,ການສກຶສາແບບບນັລະຍາຍ,ການສກຶສາຫາຄວາມສ າພນັ,
ການປະຕເິສດ,ການປັບປ່ຽນກດົເກນຫ  ວທິກີານໃດໆ ເປັນຕົ ົ້ນ 

3. ສກຶສາກບັໃຜ:  ໝາຍເຖງິການລະກຸ່ມເປົົ້າໝາຍທີ່ ຈະທ າການສກຶສາເຊັ່ ນ: ລະດບັຊັ ົ້ນຂອງນກັຮຽນ 
ໂຮງຮຽນ,ບ ົ້ານເປັນຕົ ົ້ນ. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ແຜນວາດທ ີ15: ວທິກີານກ ານດົຫວົຂ ົ້/ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ) 

 

 

 

 

 

ອງົປະກອບຫວົຂ ົ້ການວໄິຈ 

ສກຶສາ/ບນັຫາ 
ເລ ່ ອງຫຍງັ 

• ຄວາມຮູ ົ້ 
• ເຈຕະຄະຕ ິ
• ລກັສະນະ

ນໄິສ 
• ພດຶຕກິ າ 
• ອ ່ ນໆ 

ສກຶສາແນວໃດ 

• ການປັບຮູບ
ແບບ 

• ການສ ົ້າງສ ່  
• ການທດົລອງ 
• ການບນັລະ

ຍາຍ 
• ການສ ົ້າງຄວາມ

ສ າພນັ 

ສກຶສາກບັໃຜ 

• ລະດບັຊັ ົ້ນ 
• ໂຮງຮຽນ 
• ແຂວງ 
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ຕວົຢ່າງ 1  

1. ສກຶສາ / ບນັຫາເລ ່ ອງ : ຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຕ ່ າໃນເລ ່ ອງການແກ ົ້ບນັຫາການບວກເລກທດົສະ
ນຍິມົ 

2. ສກຶສາແນວໃດ  :  ວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມ ຮ່ວມໃຈ 
3. ສກຶສາກບັໃຜ :  ນກັຮຽນຊັ ົ້ນປະຖມົສກຶສາປີທີ່  5 ໂຮງຮຽນປະຖມົນາໂດນ 
4. ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ : ການແກ ົ້ບນັຫາຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຕ ່ າໃນເລ ່ ອງການແກ ົ້ບນັຫາການບວກ

ເລກທດົສະນຍິມົໂດຍວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມ ຮ່ວມໃຈ ສ າລບັນກັຮຽນຊັ ົ້ນປະຖມົສກຶສາປີທີ່  5 
ໂຮງຮຽນປະຖມົນາໂດນ 

ຕວົຢ່າງ 2 

1. ສກຶສາ / ບນັຫາເລ ່ ອງ : ເຈດຕະນະຄະຕກິານຮຽນພາສາອງັກດິໃນເລ ່ ອງ Tense 
2. ສກຶສາແນວໃດ  :  ການເປີດເພງພາສາອງັກດິກ່ອນສອນ 
3. ສກຶສາກບັໃຜ :  ນກັຮຽນຊັ ົ້ນມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ2 ໂຮງຮຽນມສອງົແກ ົ້ວ 
4. ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ : ການພດັທະນາເຈດຕະນະຄະຕກິານຮຽນພາສາອງັກດິໃນເລ ່ ອງTense ໂດຍ

ການເປີດເພງກ່ອນສອນ ສ າລບັນກັຮຽນຊນັມດັທະຍມົສກຶສາປີທີ່  2 ໂຮງຮຽນມສອງົແກ ົ້ວ 
 

 ຕວົຢ່າງ 3 

1. ສກຶສາ / ບນັຫາເລ ່ ອງ : ທກັສະການຂຽນຕວົສະກດົໃນໄມ ົ້XແລະX 
2. ສກຶສາແນວໃດ  :  ໃຊ ົ້ແບບເຝິກທກັສະ 
3. ສກຶສາກບັໃຜ :  ນກັຮຽນຊັ ົ້ນມດັທະຍມົສກຶສາປີທີ່  1 ໂຮງຮຽນມສ ສາລະວນັ 
4. ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ : ການເພີ່ ມພູນທກັສະການຂຽນຕວົສະກດົໃນໄມ ົ້XແລະXໂດຍໃຊ ົ້ແບບເຝິກ

ທກັສະສ າລບັນກັຮຽນຊັ ົ້ນມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ1 ໂຮງຮຽນມສສາລະວນັ 

 

່່ ົ່້ 

່່ 
 

ົ່້ 
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ຕວົຢ່າງການກ ານດົຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈອ ່ ນໆ ເຊັ່ ນ 
ກ.ດ ົ້ານພຸດທປັິນຍາ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ແກ ົ້ບນັຫາການບ ່ ຮູ ົ້ຄ່າຈ ານວນ 0 – 5 ໂດຍໃຊ ົ້ວທິກີານນບັຈາກບດັຄ າສ າລບັ ...................... 

2. ການແກ ົ້ບນັຫາການບວກເລກສອງຫ ກັບ ່ ເປັນໂດຍວທິກີານຂດີເສັ ົ້ນກ າກບັສ າລບັ................... 
3. ການແກ ົ້ບນັຫາການຈ າຄ າສບັພາສາອງັກດິໃນໝວດໝາກໄມ ົ້ບ ່ ໄດ ົ້  ໂດຍການຈດັການເຮດັລດົເຂນັ

ຄ າສບັສ າລບັ........................... 

4. ການແກ ົ້ບນັຫາການຈ າຊ ່ ຕ່າງໆໃນຕາຕະລາງທາດໄມ ົ້ໄດ ົ້  ໂດຍການເຮດັບດັຕາຕະລາງທາດປະຈ າ
ຕວົສ າລບັ.................... 

5. ການແກ ົ້ບນັຫາການຮຽນເລ ່ ອງການຄູນເລກສອງຖົ້ານ ໂດຍວທິເີພ ່ ອນຊ່ວຍເພ ່ ອນສ າລບັ............. 
6. ການແກ ົ້ບນັຫາຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຕ ່ າໃນເລ ່ ອງການແກ ົ້ສມົຜນົທີ່ ມໜີຶ່ ງຕວົລບັໂດຍໃຊ ົ້ແຜນ 

ພູມລ າດບັສ າລບັ ........................... 
7. ການແກ ົ້ບນັຫາຄວາມເຂົ ົ້າໃຈການຮຽນເລ ່ ອງພດຶໃບລຽົ້ງດ່ຽວແລະພດຶໃບລຽົ້ງຄູ່ ໂດຍການນ າເອາົ

ຂອງຈງິມາສອນສ າລບັ.......................... 

8. ການແກ ົ້ບັນຫາການສະຫ ຸບຜົນການທົດລອງເລ ່ ອງການເກີດປະຕິກິລິຍາຂອງນ ົ້າໄດ ົ້ ໂດຍການ
ກ ານດົຫວົຂ ົ້ສະຫ ຸບໃຫ ົ້ສ າລບັ.................... 

9. ການແກ ົ້ບນັຫາການໃຊ ົ້ສະຫ ະໃອໄມ ົ້ມ ົ້ວນ ໂດຍໃຊ ົ້ບດົຮ ົ້ອຍກອງສ າລບັ.................. 
10. ການແກ ົ້ບນັຫາການຈ າຊ ່ ເມ ອງໃນປະຕວິດັສາດລາວສະໄໝເຈົ ົ້າພະງຸ່ມທອດໂຮມອານາຈກັລາວ

ລ ົ້ານຊ ົ້າງໂດຍໃຊ ົ້ບດັຄ າສ າລບັ............................................... 
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ຂ. ດ ົ້ານຈດິປັນຍາ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຄ. ດ ົ້ານທກັສະປະຕບິດັ 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. ການພດັທະນາຄວາມມກັການຂຽນຕວົພະຍນັຊະນະລາວໂດຍການເຮດັບອກຕົ ົ້ນແບບການຂຽນໃຫົ້
ສ າລບັ............ 

    12. ການແກ ົ້ບນັຫາການເຂົ ົ້າຫ ົ້ອງຮຽນຊ ົ້າໃນການຮຽນເລ ່ ອງມຊີວີດິ ໂດຍການຂ ຄວາມຮວ່ມມ ກບັຜູ ົ້ 
ປົກຄອງ ສ າລບັ............... 
13. ການແກ ົ້ບນັຫາຄວາມສນົໃຈໃນການຮຽນເລ ່ ອງຕ າລາໂດຍໃຊ ົ້ວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມ ກນັຮຽນຮູ ົ້ 
ສ າລບັ.......................... 
    14. ການແກ ົ້ບນັຫານກັຮຽນບ ່ ມກັເຮດັວຽກບ ົ້ານໃນເລ ່ ອງການຄູນເລກ 2 ຫ ກັ ໂດຍການຕດິຕາມດູແລ 
ຢ່າງໃກ ົ້ຊດິສ າລບັ.......... 
    15. ການພດັທະນາເຈດຕະຄະຕກິານຮຽນພາສາອງັກດິໃນເລ ່ ອຶງ Verb to beໂດຍການເລົ່ ານທິານ 
ກ່ອນຮຽນສ າລບັ.................. 
    16.ການແກ ົ້ບນັຫາຄວາມຮບັຜດິຊອບການເຮດັເວນຄວາມສະອາດຫົ້ອງຮຽນໂດຍການກ ານດົທຸງສສີ າ 
         ລບັ.................. 
     17. ການແກ ົ້ບນັຫາຄວາມກະຕ ົ້ລ ົ້ລົ ົ້ນໃນການຮຽນເລ ່ ອຶງການຫຍບິຜ ົ້າດ ົ້ວຍມ  ໂດຍການສອນຕວົຕ ່ ຕວົ 
         ສ າລບັ.................. 
18. ການແກ ົ້ບນັຫາການຊ່ວຍເຫ  ອເກ ົ້ອກູນເພ ່ ອນໃນຊັ ົ້ນຮຽນໃນການຮຽນເລ ່ ອງສິ່ ງແວດລ ົ້ອມໂດຍ 
ການຈດັບດັດເີກ ົ້ອກູນສ າລບັ............. 
      19. ການແກ ົ້ບນັຫາການມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຮຽນເລ ່ ອງອານາຈກັສດັໂດຍການຮ່ວມທ່ອງບດົກອນ 
          ອານາຈກັສດັສ າລບັ.............. 
      20. ການແກ ົ້ບນັຫາການໃຝ່ຮູ ົ້ໃຝ່ຮຽນໃນການຮຽນເລ ່ ອງການຈດັໝວດໝູ່ ບນັຊໂີດຍໃຊ ົ້ວທິກີານ 
          ສອນການເຮດັໂຄງການສ າລບັ....................... 
 
 
 
 
     21. ການພດັທະນາການອ່ານອອກສຽງ ຮ ລ ແລະ ວ ບ ່ ຊດັໂດຍໃຊ ົ້ບດົເພງສ າລບັ......................... 
    22. ການພດັທະນາການອ່ານອອກສຽງ ສະຫ ະເອ ີບ ່ ຊດັໂດຍໃຊ ົ້ແບບເຝິກສ າລບັ........................ 
    23. ການປັບປຸງການເວົ ົ້າຄ າວ່າ ກນິເຂົ ົ້າ ກນິນ ົ້າ ບ ່ ຊດັເຈນໂດຍການເວົ ົ້າຕາມຄູສ າລບັ.................... 
    24. ການປຽ່ນແປງການອ່ານອອກສຽງທີ່ ລງົທ ົ້າຍດ ົ້ວຍ edບ ່ ຖ ກຕ ົ້ອງໂດຍເຝຶກທກັສະການກະດກົ 
ລິ ົ້ນສ າລບັ…….. 
    25. ການພດັທະນາທກັສະການຂຽນອກັສອນ d ແລະ b ສະລບັກນັໂດຍການເຝິກຂດີເສັ ົ້ນຕາມຮອຍ 
ແຕ ົ້ມສ າລບັ.............. 
 
 



53 
 

 

 

 
 

ຕວົຢ່າງການກ ານດົຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈກ່ຽວກບັການພດັທະນາຄູເຊັ່ ນ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     26. ການພດັທະນາທກັສະການຂຽນລາຍງານວໄິຈພາກປະຕບິດັໂດຍການເຝິກຂຽນສ າລບັ….......... 
27. ການພດັທະນາທກັສະການຟົ້ອນອ່ວຍພອນຄູໂດຍຄູສາທດິການຟົ້ອນສ າລບັ........................... 
     30. ການພດັທະນາທກັສະການຮບັບານໂດຍຄູພາລະສາທດິການຮບັສ າລບັ……………………… 
31. ການພດັທະນາທກັສະການຍງິລູກໂທດໂດຍຄູພາລະສາທດິການຍງິສ າລບັ…………………….
ໃ.............................. 

 

 

• ການພດັທະນາທກັສະການທ າການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູໂດຍໃຊ ົ້ວທິວີໄິຈແບບຊ່ວຍເຫ  ອ
ກນັເຊິ່ ງກນັແລະກນັສ າລບັ……………………………………… 

• ການພດັທະນາທກັສະການຂຽນແຜນການຈດັການຮຽນຮູ ົ້ໂດຍວທິກີານເຝິກອບົຮມົແບບປະຕບິດັ
ການສ າລບັ...... 

• ການແກ ົ້ບນັຫາຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນການປະເມນີຜນົຕາມສະພາບຈງິໂດຍວທິກີານສົ່ ງຄູເຂົ ົ້າເຝຶກອບົຮມົ
ສ າລບັ.......... 

• ການແກ ົ້ບນັຫາຄູຂຶ ົ້ນຫ ົ້ອງສອນຊ ົ້າ ໂດຍການຈດັສອນແບບເພ ່ ອນຄູ່ກນັສ າລບັ......................... 
• ການພດັທະນາເທກັນກິການສອນແບບໂຄງງານໂດຍການເຊນີວທິະຍາກອນສ າລບັ.................... 
• ການພດັທະນາເທກັນກິານສອນແບບກຸ່ມຍ່ອຍໂດຍການຂຶ ົ້ນຮ່ວມສງັເກດການສອນ ສ າລບັ........... 
• ການພດັທະນາເຕກັນກິການສອນແບບອະພປິາຍກຸ່ມຍ່ອຍໂດຍການຂຶ ົ້ນຮ່ວມໂມງສອນ ສ າລບັ...... 
• ການພດັທະນາການຈດັການສອນແບບ Powerpointໂດຍການຈດັຕັ ົ້ງການພດັທະນາສ ່ ໃນໂຮງຮຽນ

ສ າລບັ............ 
• ການພດັທະນາທກັສະການອອກສຽງຄ າສບັພາສາອງັກດິຂອງຄູໂດຍການສ ົ້າງເກນປະເມນີການອອກ 

ສຽງ ສ າລບັ............... 
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ຈດຸປະສງົ:  ຜູ ົ້ເຂົ ົ້າອບົຮມົສາມາດກ ານດົຫວົຂ ົ້ຫ  ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈໄດ ົ້ 
ເນ ົ້ອໃນ :ການກ ານດົຫວົຂ ົ້ຫ   ບນັຫາການວໄິຈ 
ກດິຈະກ າ :  1. ຈາກການເລ ອກສາເຫດບນັຫາການວໄິຈແລະ ກ ານດົວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາຈາກແບບຝ ກ 
                             ປະຕບິດັ 2 
                          2. ຈົ່ ງກ ານດົຫວົຂ ົ້ຫ  ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈໃຫົ້ຄບົອງົປະກອບ 3  ສ່ວນ 
 
         ສາເຫດບນັຫາການວໄິຈ / ວທິແີກ ົ້ ກ ານດົຫວົຂ ົ້ / ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ 
( ຈາກສາເຫດບນັຫາ / ວທິກີານແກ ົ້ ຈົ່ ງຕອບຄ າຖາມ) 
1. ສກຶສາ / ບນັຫາເລ ່ ອງຫຍງັ 

( ຈາກແບບເຝຶກທ ີ1 ໃນຫວົຂ ົ້ບນັຫາຂອງທ່ານ) 
........................................................ 
........................................................ 
...................................................... 
 

2. ສກຶສາແນວໃດ 
(ຈາກແບບເຝຶກທີ່  2 ໃນຫວົຂ ົ້ວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາ) 
........................................................... 
........................................................... 
............................................................ 
3.ສກຶສາກບັໃຜ 
( ກ ານດົຈາກລະດບັຊັ ົ້ນ ຊ ່ ໂຮງຮຽນ ຊ ່ ເມ ອງ,ແຂວງ) 
........................................................... 
............................................................. 
............................................................ 

 
 

(ກ ານດົຊ ່ ບນັຫາໂດຍການເຊ ່ ອມໂຍງຂ ົ້ 1,2ແລະ3 
ຕາມຄ າເຊ ່ ອມທີ່ ກ ານດົ ) 
ການ.......................................................... 
................................................................ 
................................................................ 
……………………………………………… 
…………………………………………….. 
ໂດຍ......................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
ສ າລບັ........................................................ 
................................................................ 
................................................................ 
.................................................................. 
 
 
 

 

 
 (ຕາຕະລາງທ ີ7: ແບບເຝິກປະຕບິດັ ການກ ານດົຫວົຂ ົ້/ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ) 
 

 

 

 

ແບບເຝຶກປະຕບິດັ 3  ການກ ານດົຫວົຂ ົ້ຫ   ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ 
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ຈດຸປະສງົ : ຜູ ົ້ເຂັົ ົ້າອບົຮມົສາມາດບອກເຫດຜນົ / ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາການວໄິຈທີ່ ກ ານດົເອງໄດ ົ້ 
ເນ ົ້ອໃນ : ເຫດຜນົ / ຄວາມສ າຄນັ / ຄຸນຄ່າຂອງບນັຫາການວໄິຈ 
ກດິຈະກ າ : 1. ຈົ່ ງອະທບິາຍເຫດຜນົ / ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາການວໄິຈ 
 

ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ       ລະບຸເຫດຜນົ / ຄວາມສ າຄນັ 
      ( ຍກົຊ ່ ບນັຫາວໄິຈມາຈາກແບບເຝຶກ 3 ) 
ການ
.......................................................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................ 
............................................................ 
ໂດຍ........................................................ 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................ 
............................................................ 
ສ າລບັ..................................................... 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 
............................................................ 

 
• ເປັນແນວທາງໜຶ່ ງໃນການ......................... 

...................................................... 

...................................................... 
........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 
• .................................................. 

....................................................... 

....................................................... 

........................................................ 

........................................................ 
• ..................................................... 

..................................................... 

...................................................... 

..................................................... 

..................................................... 
 

 

 
   (ຕາຕະລາງທ ີ8: ແບບເຝິກປະຕບິດັ ການລະບຸເຫດຜນົ/ຄວາມສ າຄນັຂອງການວໄິຈ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ແບບເຝ ກປະຕບິດັ 4 ລະບຸເຫດຜນົ / ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາການວໄິຈ 
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2.3 ການກ ານດົຈດຸປະສງົການວໄິຈ 
ຫ ງັຈາກໄດ ົ້ກ ານດົຫວົຂ ົ້ / ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈແລ ົ້ວ ຄວນຂຽນວດັຖຸປະສງົການວໄິຈໃຫົ້ສອດຄ່ອງກບັບນັຫາ

ການວໄິຈ ແລະ ຄວນກ ານດົໃຫ ົ້ຊດັເຈນເປັນຂ ົໆ້  ວ່າຈະສກຶສາເລ ່ ອງຫຍງັ ຫ   ຢາກຮູ ົ້ເລ ່ ອງຫຍງັແດ່ 
ໂດຍມຫີ ກັຖານສ າຄນັດັ່ ງນີ ົ້: 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ຫ ກັການສ າຄນັໃນການຂຽນຈດຸປະສງົການວໄິຈຄ  

• ຂຽນໃຫົ້ສອດຄ່ອງແລະພວົພນັກບັບນັຫາການວໄິຈ 
• ບອກໃຫົ້ຊດັເຈນວ່າຈະເຮດັຫຍງັ/ ຢາກຮູ ົ້ຫຍງັແດ່ 
• ຂຽນເປັນປະໂຫຍກບອກເລົ່ າ ລຽງຕາມລ າດບັທີ່ ຄວນຈະເປັນ 
• ຂຽນເປັນພາສາທີ່ ເຂົ ົ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ແຍກໃຫົ້ຊດັເຈນເປັນຂ ົ້ ໆ 
• ຕ ົ້ອງຢູ່ໃນຂອບເຂດຂອງປະເດນັບນັຫາທີ່ ກະທ າໄດ ົ້ ແລະທີ່ ກ ານດົໄວ ົ້ 

ຕວົຢ່າງ1  
ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ:  ການແກ ົ້ບນັຫາຄວາມເຂົ ົ້າໃຈການຮຽນເລ ່ ອງພດຶໃບລ ົ້ຽງດ່ຽວແລະພດຶໃບລຽົ້ງຄູ່ 

ໂດຍການນ າເອາົຂອງຈງິມາສອນສ າລບັນກັຮຽນປະຖມົນາໂດນປີທ ີ5 

ຈດຸປະສງົການວໄິຈ : 1. ເພ ່ ອໃຫ ົ້ນກັຮຽນປະຖມົນາໂດນປີທ ີ5 ຈ າແນກພດຶໃບລ ົ້ຽງດ່ຽວແລະພດຶໃບ
ລ ົ້ຽງຄູ່ໄດ ົ້ 

ຕວົຢ່າງ2  

ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ : ການແກ ົ້ບນັຫາຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຕ ່ າໃນເລ ່ ອງການແກ ົ້ບນັຫາໂຈດສມົຜນົ 
ໂດຍວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມ ຮ່ວມໃຈສ າລບັນກັຮຽນຊັ ົ້ນປະຖມົສກຶສາ ຊັ ົ້ນປະ 
ຖມົສກຶສາປີທ ີ5 ໂຮງຮຽນປະຖມົນາໂດນ 
 
ຈດຸປະສງົການວໄິຈ: 1. ເພ ່ ອການແກ ົ້ບນັຫາຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຕ ່ າໃນເລ ່ ອງການແກ ົ້ບນັຫາໂຈດ 
                                 ສມົຜນົ  ໂດຍວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມມ ຮ່ວມໃຈ 
2. ເພ ່ ອການແກ ົ້ບນັຫາຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຫ ງັການຮຽນໂດຍວທິກີານສອນ 
ແບບຮ່ວມມ ຮ່ວມໃຈ ໃຫ ົ້ມຄີະແນນສູງກ່ວາເກົ່ າເກນທີ່ ກ ານດົເກນີ 80 % 
ຂອງຄະແນນເຕມັ 
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ຕວົຢ່າງ 3  

ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ : ການແກ ົ້ບນັຫາການອ່ານອອກສຽງ ດລ  ໂດຍໃຊ ົ້ບດົກອນສ າລບັນກັຮຽນຊັ ົ້ນ
ມດັທະຍມົສກຶສາປີທີ່ 1 ໂຮງຮຽນມສ ສາລະວນັ 

ຈດຸປະສງົການວໄິຈ : 1. ເພ ່ ອການແກ ົ້ບນັຫາການອ່ານອອກສຽງ ດລ  ໂດຍໃຊ ົ້ບດົກອນ 
2. ເພ ່ ອການແກ ົ້ບນັຫາການອ່ານອອກສຽງ ດລ ຫ ກັການໃຊ ົ້ບດົກອນໂດຍໃຫົ້ 
ນກັຮຽນອອກສຽງຖ ກຕ ົ້ອງເກນີ 8 ຄນົໃນຈ ານວນນກັຮຽນທງັໝດົ 10 ຄນົ 
 
 

 

 

ຕວົຢ່າງ 4  

ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ : ການແກ ົ້ບນັຫາການຈ າຄ າສບັໃນພາສາອງັກດິໃນໝວດຜນົລະໄມ ົ້ໂດຍຈດັເຮດັ
ລດົຄ າສບັ ສ າລັບນກັຮຽນຊັ ົ້ນມດັທະຍມົສກຶສາປີທີ່  2 ໂຮງຮຽນປະຖົມນາ
ໂດນ 

ຈດຸປະສງົການວໄິຈ : 1. ເພ ່ ອການແກ ົ້ບນັຫາການຈ າຄ າສບັພາສາອງັກດິໃນໝວດຜນົລະໄມ ົ້ໂດຍຈດັ 
ເຮດັລດົເຂນັຄ າສບັ 

2. ເພ ່ ອການແກ ົ້ບນັຫາການຈ າຄ າສບັພາສາອງັກດິໃນໝວດຜນົລະໄມ ົ້ຫ ງັຈາກ
ການຈດັເຮດັລດົເຂນັຄ  າສບັໂດຍໃຫົ້ນກັຮຽນສາມາດຈ າຄ າສບັຖ ກຕ ົ້ອງເກນີ 
20 ຄ າສບັໃນຈ ານວນຄ າສບັທງັໝດົ 30 ຄ າສບັ 

 
 
 

 

ຕວົຢ່າງ 5  

ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ : ການພດັທະນາເຈດຕະຄະຕກິານຮຽນພາສາອງັກດິໃນເລ ່ ອງ Verb to be 
ໂດຍການເລົ່ ານທິານກ່ອນຮຽນ ສ າລບັນກັຮຽນຊັ ົ້ນມດັທະຍມົສກຶສາປີທີ່  3 
ໂຮງຮຽນມສສາລະວນັ 
ຈດຸປະສງົການວໄິຈ:  1. ເພ ່ ອການພດັທະນາເຈດຕະຄະຕກິານຮຽນພາສາອງັກດິໃນ Verb to be 
ໂດຍການເລົ່ ານທິານກອ່ນຮຽນ 
2. ເພ ່ ອການພດັທະນາເຈດຕະຄະຕກິານຮຽນພາສາອງັກດິໃນເລ ່ ອງ Verb to be 
ຫ ງັການເລົ່ ານທ່ິານກ່ອນຮຽນ ໂດຍໃຫົ້ມຄີະແນນເຈດຕະຄະຕສູິງກວ່າເກນທີ່ ກ າ 
                               ນດົເກນີ 80 % 
 
 



58 
 

 

 

 

ຈດຸປະສງົ:  ຜູ ົ້ເຂົ ົ້າອບົຮມົສາມາດຂຽນຈດຸປະສງົການວໄິຈຈາກບນັຫາການວໄິຈທີ່ ກ ານດົເອງໄດ ົ້ 
ເນ ົ້ອໃນ : ການຂຽນຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ 
       ກດິຈະກ າ :  1. ຈາກຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈທີ່ ກ ານດົໃນແບບເຝຶກປະຕບິດັ 4 
                         2. ຈົ່ ງບອກຊ ່ ຈດຸປະສງົການວໄິຈໃຫົ້ຊດັເຈນເປັນຂ ົໆ້  
 

ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ ຈດຸປະສງົການວໄິຈ 
 
ການ.......................................................... 
................................................................. 
.............................................................. 
........................................................... 
 
ໂດຍ......................................................... 
............................................................... 
.............................................................. 
........................................................... 
 
ສ າລບັ....................................................... 
.............................................................. 
........................................................... 
............................................................ 
............................................................ 

 
1.ເພ ່ ອ....................................................... 
.............................................................. 
............................................................... 
.............................................................. 
.............................................................. 
2.ເພ ່ ອ..................................................... 
.............................................................. 
................................................................ 
............................................................... 
.............................................................. 
............................................................. 
3.ເພ ່ ອ..................................................... 
.............................................................. 
................................................................ 
............................................................... 
 
 

 

(ຕາຕະລາງທ ີ9: ແບບເຝິກປະຕບິດັປະຕບິດັ ການຂຽນຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ) 

 

 

 

ແບບເຝິກປະຕບິດັ 5 ການຂຽນຈດຸປະສງົການວໄິຈ 
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ຂັ ົ້ນຕອນທີ່  3 ການດ າເນນີການແກ ົ້ບນັຫາ 

3.1 ການດ າເນນີການແກ ົ້ບນັຫາ 
 ໂດຍທົ່ ວໄປໃນຂັ ົ້ນຕອນຂອງວທິດີ າເນນີການແກ ົ້ບນັຫາ ຈະຕ ົ້ອງບອກຊ ່ ໃນຫວົຂ ົ້ສ າຄນັດັ່ ງນີ ົ້ຄ  

1. ປະຊາກອນ / ກຸ່ມຕົວຢ່າງທີ່ ສຶກສາສ າລັບປະຊາກອນໝາຍເຖິງ ນກັຮຽນທັງຫ ົ້ອງຮຽນສ່ວນກຸ່ມ
ຕວົຢ່າງ ໝາຍເຖງິ ນກັຮຽນສ່ວນໜ ່ ງທີ່ ມບີນັຫາການຮຽນຫ  ນກັຮຽນສ່ວນໜ ່ ງທີ່ ຕ ົ້ອງການພດັທະນາ 
ໂດຍການບອກຊ ່ ລະດບັຊັ ົ້ນ,ໂຮງຮຽນ ,ເມ ອງ,ແຂວງ ແລະຈ ານວນທີ່ ນ າມາສະເໜ ີ

2. ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ 
ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈມກັປະກອບດ ົ້ວຍລກັສະນະສ າຄນັ 2 ລກັສະນະຄ   
            ກ. ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການແກ ົ້ບນັຫາ ເຊີ່ ງອາດຈະເປັນວທິກີານສອນ, ສ ່ ການສອນ ,ການປັບປຸງປຽ່ນແປງ
ເນ ົ້ອຫາຫ ກັສູດ ຫ   ວທິກີານໃດໜ ່ ງເພ ່ ອການແກ ົ້ບນັຫາໃນຊັ ົ້ນຮຽນຂອງຄູຜູ ົ້ສອນ 

            ຂ. ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນຫ  ເຄ ່ ອງມ ໃນການສອບການແກ ົ້ບນັຫາເຊີ່ ງອາດຈະເປັນ
ແບບສງັເກດການ,ແບບທດົສອບ ,ແບບສອບຖາມ ,ແບບສ າພາດ,ແບບກວດຜນົງານ ຫ   ແບບປະເມນີໃດໜຶ່ ງ ເພ ່ ອ
ກວດສອບວ່າວທິກີານແກ ົ້ບນັຫານັ ົ້ນໆໄດ ົ້ຜນົຫ  ບ ່ ໄດ ົ້ຫ າຍນ ົ້ອຍສ າໃດ 

3. ກ ານດົວທິກີານເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ  
 ການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນເພ ່ ອການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູ ຄວນເປັນການລວບລວມຂ ົ້ມູນຈາກເຄ ່ ອງມ 
ຫ າຍໆ ປະເພດ ເຊັ່ ນ: ໃຊ ົ້ການສງັເກດພດຶຕກິ າໂດຍຕວົຄູເອງ ການກວດຜນົການປະຕບິດັງານ ແລະການຕອບແບບ
ສອບຖາມ ເປັນຕົ ົ້ນ ແລະໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນຄວນຈະເກບັຈາກຫ າຍໆແຫ ່ ງເຊັ່ ນ: ຈາກກຸ່ມນກັຮຽນ, 
ເພ ່ ອນນກັຮຽນ,ເພ ່ ອນຄູ,ຜູ ົ້ປົກຄອງເປັນຕົ ົ້ນທັ ົ້ງນີ ົ້ເພ ່ ອໃຫ ົ້ຂ ົ້ມູນທີ່ ເກບັລວບລວມໄດ ົ້ມຄີວາມນ່າເຊ ່ ອຖ ໄດ ົ້ແລະຖ ກ
ກບັຄວາມເປັນຈງິຫ າຍທີ່ ສຸດ. 

4. ກ ານດົວທິກີານວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 
ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນມຈີດຸເນັ ົ້ນທີ່ ເປັນການວໄິຈແບບຄຸນນະພາບເຊີ່ ງມລີກັສະນະເປັນການບນັລະຍາຍ

ກ່ຽວກບັສິ່ ງທີ່ ຄົ ົ້ນພບົໃນຊັ ົ້ນຮຽນ ແຕ່ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມຂ ົ້ມູນທີ່ ເກບັລວບລວມມາຈາກການວໄິຈໃນຊັ ົ້ນຮຽນມກັຈະ
ເປັນທັ ົ້ງຂ ົ້ມູນໃນແບບປະລມິານແລະຂ ົ້ມູນແບບຄຸນນະພາບ ເຊິ່ ງ ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນທັ ົ້ງ 2 ຊະນດິມວີທິກີານວເິຄາະ
ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້. 

 ກ. ວທິວີເິຄາະຂ ົ້ມູນແບບຄຸນນະພາບ ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນຊະນດິນີ ົ້ມກັໃຊ ົ້ວທິກີານວເິຄາະແບບມເີຫດຜນົຫ   
ເຊ ອມໂຍງຂ ົ້ມູນຄວາມສ າຄນັທີ່ ໄດ ົ້ ເຊັ່ ນ ການວເິຄາະຄວາມຖີ່ ຂອງພດຶຕກິ າທີ່ ເກດີຂ ົ້ນເລ ົ້ອຍໆ ຫ   ວເິຄາະຄ າຕອບ
ການສະແດງຄວາມຮູ ົ້ສກຶ ແລະ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຈາກການປະຊາສ າພນັເປັນຕົ ົ້ນ. 

ຂ. ວທິເີຄາະຂ ົ້ມູນແບບປະລມິານ  ສ່ວນໃຫ່ຍເປັນການວເິຄາະຕາມຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈເຊີ່ ງສາມາດ
ວເິຄາະໄດ ົ້ 3 ລັກສະນະຄ  ການບນັລະຍາຍຕາມຂ ົ້ມູນທີ່ ໄດ ົ້ການວເິຄາະຫາຄວາມສ າພນັ ແລະ ການປຽບທຽບ
ຄວາມແຕກຕ່າງສ າລບັສະຖີຕິທີ່ ໃຊ ົ້ກ ່ ເປັນສະຖີຕິພ ົ້ນຖານໂດຍທົ່ ວໄປ ອັນໄດ ົ້ແກ່ ການແຈກແຈງຄວາມຖີ່  ຄ່າ
ສະເລ່ຍ,ຄ່າບຽ່ງເບນມາດຕະຖານ,ຄ່າສ າປະສດິທພິາບສ າພນັແລະການທດົສອບຄ່າທີ່ ເປັນຕົ ົ້ນ. 
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ຕວົຢ່າງ1 
ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ: ການແກ ົ້ບນັຫາຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຕ ່ າໃນເລ ່ ອງການແກ ົ້ໄຂບນັຫາການບວກເລກ

ທດົສະນຍິມົໂດຍວທິສີອນແບບຮ່ວມມ ຮ່ວມໃຈສ າລບັນກັຮຽນຊັ ົ້ນປະຖົມສກຶສາປີທີ5 ໂຮງຮຽນປະຖົມນາໂດນ
ເມ ອງສາລະວນັແຂວງສາລະວນັ 

 

ວທິດີ າເນນີການວໄິຈ: 
1. ປະຊາກອນກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ສກຶສາ: 

ປະຊາກອນຄ ນກັຮຽນຊັ ົ້ນປະຖົມສກຶສາປີທີ 5 ໂຮງຮຽນປະຖົມນາໂດນເມ ອງສາລະວນັແຂວງສາລະ
ວນັ 
ກຸ່ມຕວົຢ່າງຄ ນກັຮຽນຊັ ົ້ນປະຖມົປີທ ີ5 ໂຮງຮຽນປະຖມົນາໂດນເມ ອງສາລະວນັແຂວງສາລະວນັ 
ທີ່ ມຜີນົສ າເລດັທາງການຮຽນຕ ່ າໃນເລ ່ ອງການແກ ົ້ບນັຫາການບວກເລກທດົສະນຍິມົຈ ານວນ 18 ຄນົ 

2. ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ 
ກ. ເຄ ່ ອງມ ໃນການແກ ົ້ບນັຫາ: ວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມ ຮ່ວມໃຈ 
ຂ. ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການເກບັຂ ົ້ມູນ: ແບບທດົສອບວດັຜນົສ າເລດັເລ ່ ອງການແກ ົ້ບນັຫາການບວກເລກ
ທດົສະນຍິມົຈ ານວນ 15 ຂ ົ້ 

3. ວທິເີກບັຂ ົ້ມູນ: ຜູ ົ້ວໄິຈເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນດ ົ້ວຍຕນົເອງໂດຍໃຊ ົ້ແບບທດົສອບວດັຜົນສ າເລດັເລ ່ ອງ
ການແກ ົ້ບນັຫາການບວກເລກທດົສະນຍິມົເກບັຂ ົ້ມູນຈາກນກັຮຽນຊັ ົ້ນປະຖົມສກຶສາປີທ ີ5 ໂຮງຮຽນ
ປະຖມົນາໂດນເມ ອງສາລະວນັແຂວງສາລະວນັຈ ານວນ 18 ຄນົ 

4. ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ົ້ແລະວທິກີານວເິຄາະຂ ົ້ມູນ: 
4.1 ໃຊ ົ້ສະຖຕິຄ່ິາສະເລ່ຍຄ ານວນຄະແນນສະເລ່ຍຫ ງັຮຽນ 
4.2 ທ າການປຽບທຽບຄະແນນສະເລ່ຍຫ ງັການຮຽນກບັຄະແນນເກນ 80 % 
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ຈດຸປະສງົ ຜູ ົ້ເຂົ ົ້າອບົຮມົສາມາດລະບຸວທິດີ າເນນີການແກ ົ້ບນັຫາໄດ ົ້ 
ເນ ົ້ອໃນ ວທິດີ າເນນີການແກ ົ້ບນັຫາ 
ກດິຈະກ າ 1. ຈາກຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈແລະວດັຖຸປະສງົໃນການເຝິກປະຕບິດັ 5 
  2. ຈົ່ ງລະບຸວທິດີ າເນນີການແກ ົ້ບນັຫາ 
 

ວທິດີ າເນນີການແກ ົ້ບນັຫາ 
1. ປະຊາກອນ/ ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ສກຶສາ 

ປະຊາກອນຄ : ……………………………………………………………….................... 
.................................................................................................... 
ກຸ່ມຕວົຢ່າງຄ : …………………………....................................................................... 
....................................................................................................... 
 

2. ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ 
ກ. ເຄ ່ ອງມ ໃນການແກ ົ້ບນັຫາ 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………  
ຂ. ເຄ ່ ອງມ ໃນການເກບັຂ ົ້ມູນ 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 

3. ວທິເີກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນຜູ ົ້ວໄິຈເປັນຜູ ົ້ເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນດ ົ້ວຍຕນົເອງໂດຍໃຊ ົ້ 
ແບບ (ຈາກເຄ ່ ອງມ ເກບັ) ………………………………………………..ເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ
ຈາກ 
(ກຸ່ມຕົວ ຢ່ າງ)……….....………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… ຈ ານວນ……………..ຄນົ 
 

4. ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ົ້ແລະວທິກີານວເິຄາະຂ ົ້ມູນ............................................................................ 
.............................................................................................................................
.................. ............... 
 

 

(ຕາຕະລາງທ1ີ0: ແບບເຝິກປະຕບິດັການດ າເນນີການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ) 
 

ແບບເຝິກປະຕບິດັ 6 ການດ າເນນີການແກ ົ້ບນັຫາ 



62 
 

3.2 ການກະກຽມແຜນສູ່ການປະຕບິດັ 
 ການກະກຽມແຜນສູ່ການປະຕບິດັໝາຍເຖິງການວາງແນວທາງການວໄິຈຕັ ົ້ງແຕ່ການກ ານດົຊ ່ ບນັຫາການ
ວໄິຈເຫດຜນົຄວາມສ າຄນັຂອງການວໄິຈການກ ານດົວດັຖຸປະສງົວທິດີ າເນນີການດ າເນນີການແລະບນັຫາໂດຍການ
ຂຽນລະບຸໃຫ ົ້ຈະແຈ ົ້ງລງົໃນໂຄງຮ່າງການວໄິຈ (research proposal)ຕາມຫວົຂ ົ້ສ າຄນັໆດັ່ ງນີ ົ້ 
 

ຫວົຂ ົ້ສ າຄນັໃນໂຄງຮ່າງການວໄິຈ 
1. ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ 
2. ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ 
3. ວດັຖຸປະສງົການວໄິຈ 
4. ວທິດີ າເນນີການວໄິຈ 

4.1 ປະຊາກອນ/ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 
4.2 ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ 

4.2.1 ເຄ ່ ອງມ ໃນການແກ ົ້ບນັຫາ 
4.2.2 ເຄ ່ ອງມ ເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ 

4.3 ການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ 
4.4 ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ົ້ແລະວທິກີານວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 
4.5 ຕາຕະລາງເວລາປະຕບິດັການວໄິຈ 

 

ຕວົຢ່າງການຂຽນໂຄງຮ່າງການວໄິຈ 
1. ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ: ການແກ ົ້ບນັຫາຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຕ ່ າໃນເລ ່ ອງການແກ ົ້ບນັຫາການ
ບວກເລກທດົສະນຍິມົໂດຍໃຊ ົ້ວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມ ຮ່ວມໃຈສ າລບັນກັຮຽນຊັ ົ້ນປະຖມົສກຶສາ
ປີທ5ີ ໂຮງຮຽນປະຖມົນາໂດນເມ ອງສາລະວນັແຂວງສາລະວນັ 
2. ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາການວໄິຈ 

• ເປັນແນວງທາງໜຶ່ ງໃນການແກ ົ້ບນັຫາຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຕ ່ າເລ ່ ອງການແກ ົ້
ໂຈດບນັຫາໂດຍໃຊ ົ້ວທິສີອນແບບຮ່ວມມ ຮ່ວມໃຈໃຫົ້ເພີ່ ມສູງຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ 

• ເປັນຍຸດທະວທິໜີຶ່ ງໃນການພດັທະນາທກັສະຂັ ົ້ນພຶ ົ້ນຖານໃນການຮຽນການແກ ົ້
ໂຈດບນັຫາໃນລະດບັຕ ່ ໄປ 

• ເປັນວິທີການໜຶ່ ງໃນການເພີ່ ມຜົນສ າເລັດທາງການຮຽນໃນບົດຮຽນຕ ່ ໆໄປໃຫົ້
ເພີ່ ມສູງຂຶ ົ້ນ 

3. ວດັຖຸປະສງົການວໄິຈ 
3.1 ເພ ່ ອການແກ ົ້ບນັຫາຜົນສ າເລດັທາງການຮຽນຕ ່ າໃນເລ ່ ອງການແກ ົ້ບນັຫາການບວກ
ເລກທດົສະນຍິມົໂດຍການສອນແບບຮ່ວມມ ຮ່ວມໃຈ 

 
 

3.2 ເພ ່ ອປຽບທຽບຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຫ ກັຮຽນກບັເກນການຮຽນທີ່ ກ ານດົ 80 % 
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4. ວທິດີ າເນນີການວໄິຈ: 
4.1 ປະຊາກອນ / ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ສກຶສາ 

ປະຊາກອນຄ : ນກັຮຽນຊັ ົ້ນປະຖມົສກຶສາປີທ ີ5 ໂຮງຮຽນປະຖມົນາໂດນເມ ອງສາລະ
ວນັແຂວງສາລະວນັ 
ກຸ່ມຕວົຢ່າງຄ ນກັຮຽນຊັ ົ້ນປະຖົມສກຶສາປີທ5ີ ໂຮງຮຽນປະຖົມນາໂດນເມ ອງສາລະ
ວັນແຂວງສາລະວັນທີ່ ມຜີົນສ າເລັດທາງການຮຽນຕ ່ າໃນເລ ່ ອງການແກ ົ້ບັນຫາການ
ບວກເລກທດົສະນຍິມົ 

4.2 ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ 
ກ. ເຄ ່ ອງມ ໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ: ວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມ ຮ່ວມໃຈ 
ຂ. ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການເກັບຂ ົ້ມູນ: ແບບທົດສອບວັດຜົນສ າເລັດເລ ່ ອງການແກ ົ້
ບນັຫາການບວກເລກທດົສະນຍິມົຈ ານວນ 10 ຂ ົ້ 

4.3 ວທິີ່ ການເກບັຂ ົ້ມູນ: ຜູ ົ້ວໄິຈເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນດ ົ້ວຍຕນົເອງໂດຍໃຊ ົ້ແບບທດົສອບວດັ
ຜນົສ າເລດັເລ ່ ອງການແກ ົ້ບນັຫາການບວກເລກທດົສະນຍິມົເກບັຂ ົ້ມູນຈາກນກັຮຽນຊັ ົ້ນ
ປະຖມົສກຶສາປີທ ີ5 ໂຮງຮຽນປະຖມົນາໂດນເມ ອງສາລະວນັແຂວງສາລະວນັ 

4.4 ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ົ້ແລະວທິກີານວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 
1. ໃຊ ົ້ສະຖຕິທິີ່ ເປັນຄ່າສະເລ່ຍ 
2. ເຮດັການປຽບທຽບຄະແນນສະເລ່ຍຫ ງັການຮຽນກບັຄະແນນເກນ 80 % 

4.5 ແຜນການດ ານເນນີການ: 
1. ວາງແຜນແລະຂຽນໂຄງຮ່າງ      1 ນາທ ີ/ວນັ 
2. ປະຕບິດັການຕາມແຜນ             1 ນາທ ີ/ວນັ 
3. ເກບັຂ ົ້ມູນ                             1 ນາທ ີ/ວນັ 
4. ວເິຄາະຂ ົ້ມູນ                          1 ນາທ ີ/ວນັ 
5. ສະຫ ຸບຜນົ ແລະຂຽນລາຍງານ    1 ນາທ ີ/ວນັ 
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ຈດຸປະສງົ ຜູ ົ້ເຂົ ົ້າອບົຮມົສາມາດຂຽນຮ່າງການວໄິຈໄດ ົ້ 
ເນ ົ້ອໃນ  ວທິກີານຂຽນໂຄງຮ່າງການວໄິຈ 
ກດິຈະກ າ 1. ຈາກຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈທີ່ ກ ານດົໃນແບບເຝິກປະຕບິດັທ ີ6 

   2. ຈົ່ ງຂຽນໂຄງຮ່າງການວໄິຈໃນຊັ ົ້ນຮຽນຕາມຫວົຂ ົ້ຕ່າງທີ່ ກ ານດົໄວ ົ້ 
 

1. ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ 
ການ………………………………………………………………………………….......
............................................................................................................................ 
ໂດຍ………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….…. 
ສ າລບັ…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 
 

2. ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ 
• …………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………  

• …………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………….…………
………………………………………………………… 

• …………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………… 
 

3. ວດັຖຸປະສງົການວໄິຈ 
3.1 ເພ ່ ອ……………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………… 
3.2 ເພ ່ ອ……………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………… 
 

4. ວທິດີ າເນນີການວໄິຈ / ວທິດີ າເນນີການແກ ົ້ບນັຫາ 
4.1 ປະຊາກອນ / ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ສກຶສາ 

ປະຊາກອນຄ ……………………………………………………………………….  

ແບບເຝິກປະຕບິດັ 7 ການຂຽນໂຄງຮ່າງການວໄິຈ 
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………………………………………………………………………………….. 
ກຸ່ມຕົວຢ່າງຄ ……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………. 

4.2 ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ 
ກ. ເຄ ່ ອງມ ໃນການແກ ົ້ບນັຫາ / ແນວທາງແກ ົ້ບນັຫາ 
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
ຂ. ເຄ ່ ອງມ ໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ 
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 

4.3 ວທິກີານເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ 
ຜູ ົ້ວໄິຈເປັນຜູ ົ້ເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນດ ົ້ວຍຕນົເອງ ໂດຍໃຊ ົ້ແບບ………………………….. 
ເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນຈາກ…………………………………………………………..  
…………………………..………………………………………………………
…………………………………………..………………..ຈ ານວນ………….ຄນົ 

4.4 ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ົ້ ແລະວທິກີານວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
 

5. ແຜນດ າເນນີການ 
1. ວາງແຜນ ແລະຂຽນໂຄງຮ່າງ ……………… ນາທ ີ/ວນັ 
2. ປະຕບິດັຕາມແຜນການ……………………..ນາທ ີ/ວນັ 
3. ເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ……………………….ນາທ ີ/ວນັ 
4. ວເິຄາະ………………………………...….ນາທ ີ/ວນັ 
5. ສະຫ ຸບຜນົ ແລະຂຽນລາຍງານ………………ນາທ ີ/ວນັ 

6. ຊ ່ ຜູ ົ້ສະເໜໂີຄງການ 
……………………………………………………………………………………… 
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ຂັ ົ້ນຕອນທ ີ4 ການສະຫ ຸບຜນົ ແລະຂຽນລາຍງານການວໄິຈ 
ການສະຫ ຸບຜນົການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ຈະເຮດັໃນ 2 ລກັສະນະຄ : 
ກ. ການສະຫ ຸບຜນົໃນດ ົ້ານຄຸນນະພາບຫ  ດ ົ້ານຄຸນລກັສະນະ ເປັນການບນັຍາຍສະຫ ຸບຄຸນລກັສະນະພດຶຕິ

ກ າຫ  ຄວາມສາມາດທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນຫ ງັຈາກສ າເລດັວທິກີານແກ ົ້ບນັຫາແລ ົ້ວ ໂດຍການວເິຄາະຜນົຈາກເຄ ່ ອງມ ເກບັລວບ
ລວມຂ ົ້ມູນ 

ຂ. ການສະຫ ຸບຜນົໃນດ ົ້ານປະລມິານຫ  ດ ົ້ານຕວົເລກ ເປັນການນ າສະເໜຕີວົເລກໃນການອະທບິາຍຄຸນລກັ
ສະນະຫ  ພດຶຕກິ າຂອງນກັຮຽນທີ່ ປ່ຽນແປງໄປຫ  ຄວາມສາມາດທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ົ້ນຈາກການໃຊ ົ້ເຄ ່ ອງມ ເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ 

ສ າລບັການຂຽນລາຍງານການວໄິຈໃນຊັ ົ້ນຮຽນສະຫ ຸບລກັສະນະສ າຄນັໄດ ົ້ 2 ຮູບແບບຄ  
1. ການຂຽນລາຍງານແບບສະບບັຫຍ ົ້ 
2. ການຂຽນລາຍງານແບບສະບບັເຕມັ 

(ການຂຽນລາຍງານນແບບສະບບັຫຍ ົ້) 
 

1. ຊ ່ ບນັຫາການວໄິຈ…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………. 

2. ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ 
......................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 

3. ວດັຖຸປະສງົການວໄິຈ 
3.1 …………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….. 
3.2 …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………. 
4. ວທິດີ າເນນິການວໄິຈ / ວທິດີ າເນນີການແກ ົ້ບນັຫາ 

4.1 ປະຊາກອນ / ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ສກຶສາ 
ປະຊາກອນຄ …………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………… 
ກຸ່ມຕົວຢ່າງຄ  …………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………… 
4.2 ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ 

ກ. ເຄ ່ ອງມ ແກ ົ້ບນັຫາ  / ແນວທາງແກ ົ້ບນັຫາ 
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….. 
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ຂ. ເຄ ່ ອງມ ໃນການເກບັຂ ົ້ມູນ 
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 

4.3 ການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ 
………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 

4.4 ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ົ້ ແລະວທິກີານວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………. 

5. ສະຫ ຸບຜນົການວໄິຈ................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

 
11.2.  ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ 
 ພູມນິ ເຫ າົອ ານາດ (2010, ໜົ້າ 1) ໄດ ົ້ສກຶສາເລ ່ ອງ ການສກຶສາສະພາບ ແລະ ບນັຫາການວໄິຈໃນຫົ້ອງ
ຮຽນຂອງຄູໂຮງຮຽນວດັຣາຊະສທິາຣາມ ສ ານກັງານເຂດບາງກອກໃຫຍ່ ສງັກດັກຸງເທບມະຫານະຄອນ ການວໄິຈ
ຄັ ົ້ງນີ ົ້ມີຈຸດປະສົງເພ ່ ອ 1) ສຶກສາສະພາບການເຮັດວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູໂຮງຮຽນວັດຣາຊະສິດທາຣາມ 
ສ ານກັງານເຂດບາງກອກໃຫຍ່ ສງັກດັກຸງເທບມະຫານະຄອນ ແລະ 2) ສກຶສາບນັຫາການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ
ຂອງຄູໂຮງຮຽນວດັຣາຊະສດິທາຣາມສ ານກັງານເຂດບາງກອກໃຫຍ່ສງັກດັກຸງເທບມະຫານະຄອນ ປະຊາກອນທີ່
ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈໄດ ົ້ແກ່ ຄູຈ ານວນ 33 ຄນົ ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການເກບັຂ ົ້ມູນ ໄດ ົ້ແກ່ແບບສອບຖາມປະເມນີຄ່າ 5 
ລະດບັ ແລະ ແບບກວດສອບລາຍການ ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນໄດ ົ້ແກ່ ຄ່າຮ ົ້ອຍລະ ຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າ
ສ່ວນບຽງເບນມາດຕະຖານ 
 ຜນົການວໄິຈ ເຫນັວ່າ 
 1. ສະພາບການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູໂຮງຮຽນວດັຣາຊະສດິທາຣາມ ສ ານກັງານເຂດບາງກອກ
ໃຫຍ່ ສງັກດັກຸງເທບມະຫານະຄອນ ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ ເມ ່ ອພຈິາລະນາເປັນດ ົ້ານໆ ລຽງລ າດບັຄ່າສະ
ເລ່ຍ ດັ່ ງນີ ົ້ ດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້ມມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງສຸດ ຮອງລງົມາ ຄ  ດ ົ້ານການສົ່ ງເສມີສະໜບັສະໜຸນຈາກຜູ ົ້ບ ລຫິານ ແລະ 
ດ ົ້ານເຄ ່ ອງມ  ວດັສະດຸອຸປະກອນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍຕ ່ າສຸດ 
 2. ບນັຫາການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູໂຮງຮຽນວດັຣາຊະສດິທາຣາມສ ານກັງານເຂດບາງກອນໃຫຍ່ 
ສງັກດັກຸງເທບມະຫານະຄອນ ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັນ ົ້ອຍ ເມ ່ ອພຈິາລະນາເປັນດ ົ້ານໆ ລຽງລ າດບັຄ່າສະເລ່ຍ ດັ່ ງນີ ົ້ 
ດ ົ້ານເວລາ ມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງສຸດ ຮອງລງົມາຄ ດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້ ແລະ ດ ົ້ານການສົ່ ງເສມີສະນຸນຈາກຜູ ົ້ບ ລຫິານມຄ່ີາສະ
ເລ່ຍຕ ່ າສຸດ 
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 ສະໄຫວ ຈລຸາ (2010,ບດົຄດັຫຍ  ົ້່ າ) ໄດ ົ້ສກຶສາເລ ່ ອງ ການສກຶສາຄວາມຄດິເຫນັກ່ຽວກບັບນັຫາ ແລະ 
ແນວທາງພັດທະນາວຽກງານວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູ-ອາຈານໂຮງຮຽນສາລາຄູ ົ້ ເຂດມີນບຸຣີ ກຸງເທບມະຫາ
ນະຄອນ ການວໄິຈມຈີດຸປະສງົເພ ່ ອສກຶສາຄວາມຄດິເຫນັຂອງບຸກຄະລາກອນທີ່ ມຕີ ່ ບນັຫາການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງ
ຮຽນຂອງຄູອາຈານໃນໂຮງຮຽນສາລາຄູ ົ້ ແລະ ສຶກສາແນວທາງການພັດທະນາການເຮດັວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນເພ ່ ອ
ພດັທະນາການຮຽນຮູ ົ້ຂອງນກັຮຽນ ໂດຍຈ າແນກສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຕາມຜນົການ
ປະຊຸມຂອງສກຶສານເິທດທົ່ ວປະເທດ ແບ່ງເປັນ 4 ດ ົ້ານໄດ ົ້ແກ່ ດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້ໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູ 
ດ ົ້ານການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ ດ ົ້ານການສະໜບັສະໜຸນຈາກໂຮງຮຽນ ແລະ ດ ົ້ານຄວາມສາມາດໃນການເຮດັ
ວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູ ກຸ່ມຕວົຢ່າງໄດ ົ້ແກ່ ຄູ-ອາຈານໂຮງຮຽນສາລາຄູ ົ້ ຈ ານວນ 21 ຄນົ ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການ
ລວບລວມຂ ົ້ມູນ ຄ  ແບບສອບຖາມ ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນດ ົ້ວຍເຄ ່ ອງຄອບພວິເຕ ີໂປຣແກຣມສ າເລດັຮູບSPSS for 
the Windowsໂດຍໃຊ ົ້ຄ່າຮ ົ້ອຍລະ ຄ່າສະເລ່ຍ ຄ່າຄວາມບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ ແລະ ທດົສອບຄ່າ t (t-test) 
 ຜນົການສກຶສາຄັ ົ້ງນີ ົ້ເຫນັວ່າ ການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນມລີະດບັບນັຫາທງັ 4 ດ ົ້ານ ຕາມຄວາມຄດິເຫນັ
ຂອງຄູຜູ ົ້ສອນ ຢູ່ໃນລະດບັນ ົ້ອຍ ພະນກັງານຄູບ ່ ມຄີວາມໝັ ົ້ນໃຈໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຂາດຮູບແບບ 
ແລະ ຕວົຢ່າງການເຮດັວໄິຈທີ່ ຖ ກຕ ົ້ອງ ແນວທາງການແກ ົ້ບນັຫາ ໂຮງຮຽນຈດັໃຫ ົ້ມກີານອບົຮມົການເຮດັວໄິຈໃນ
ຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ຕດິຕາມຜນົດ າເນນີການວໄິຈຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ ຈດັຫາເອກະສານ ຕ າລາ ແຫ ່ ງຄວາມຮູ ົ້ດ ົ້ານການວໄິຈໃນ
ຫົ້ອງຮຽນເພີ່ ມຕ ່ ມ ເນັ ົ້ນການວໄິຈເພ ່ ອພດັທະນາ 
 ການປຽບທຽບຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນກັງານຄູໂຮງຮຽນສາລາຄູ ົ້ ສ ານກັງານມີນບຸຣີ ກຸງເທບມະຫາ
ນະຄອນ ກ່ຽວກບັບນັຫາການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ກບັສະຖານະພາບຂອງຄູ ປະກອບດ ົ້ວຍວຸດທກິານສກຶສາ ປະສບົ
ການໃນການສອນ ແລະ ການອບົຮມົວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ເຫນັວ່າ ບ ່ ມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັຢ່າງມຄີວາມໝາຍສ າຄນັ
ທາງສະຖຕິທິີ່ ລະດບັ .05 
 ໂດຍສະຫ ຸບການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ ເຮດັໃຫ ົ້ຮູ ົ້ຄວາມຄດິເຫນັຂອງພະນກັງານຄູໂຮງຮຽນສາລາຄູ ົ້ທີ່ ມຕີ ່ ສະພາບ
ບນັຫາການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ແນວທາງພດັທະນາການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຈະສົ່ ງຜນົໃຫ ົ້ຄູເຮດັວໄິຈໃນ
ຫົ້ອງຮຽນໄດ ົ້ແທ ົ້ຈງິ ແລະ ນ າມາໃຊ ົ້ໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ເຊິ່ ງສົ່ ງຜນົໃຫ ົ້ນກັຮຽນມຜີນົສ າເລດັທາງການ
ຮຽນສູງຂຶ ົ້ນຕ ່ ໄປ 
 ອງັຄະນາ ນຸດຕະຍະກຸນ ແລະ ຄະນະ (2010, ໜົ້າ 1-3) ໄດ ົ້ສກຶສາເລ ່ ອງ ສະພາບ ແລະ ແນວທາງການ
ພດັທະນາການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສ່ວນດຸສດິ ເຊິ່ ງການວໄິຈມຈີດຸປະສງົ
ເພ ່ ອ 1) ສກຶສາສະພາບການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູ-ອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິ 2) 
ປຽບທຽບສະພາບການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິ ຈ າແນກຕາ
ມສະຖານະພາບທົ່ ວໄປຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິ 3) ສກຶສາເຈຕະຄະຕຕິ ່ ການວໄິຈຂອງ
ອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລຣາດຊະພັດສວນດຸສິດ 4) ສຶກສາຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງເຈຕະຄະຕິຕ ່ ການວິໄຈກັບ
ສະພາບການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິ ແລະ 5) ສກຶສາແນວທາງ
ການພດັທະນາການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິ ໃຊ ົ້ວທິວີໄິຈແບບ
ປະສມົປະສານປະກອບດ ົ້ວຍການວໄິຈທາງດ ົ້ານປະລມິານ ແລະ ທາງດ ົ້ານຄຸນນະພາບ ກຸ່ມຕວົຢ່າງໃນການວໄິຈທາງ
ປະລມິານ ຄ  ອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິ ຈ ານວນ 233 ຄນົ ໄດ ົ້ມາຈາກການສຸ່ມຕວົຢ່າງແບບ
ງ່າຍ (simple random sampling)ໂດຍການທຽບສດັສ່ວນຈາກປະຊາກອນແຕ່ລະຄະນະ ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ເກບັ
ລວບລວມຂ ົ້ມູນ ຄ  ແບບສອບຖາມສະພາບການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ເຈຕະຄະຕຕິ ່ ການເຮດັວໄິຈຂອງ
ອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລສວນດຸສດິ ມຄ່ີາຄວາມເຊ ່ ອໝັ ົ້ນທງັຊຸດຕາມວທິຄີຣອນມາກ ເທົ່ າກບັ .9282 ວເິຄາະຂ ົ້
ມູນໂດຍໃຊ ົ້ຄ່າຮ ົ້ອຍລະ ຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ ແລະ ປຽບທຽບສະພາບການເຮດັວໄິຈໃນ
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ຫົ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສ່ວນດຸສດິ ຈ າແນກຕາມສະຖານະພາບທົ່ ວໄປຂອງອາຈານ
ມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິ ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ົ້ ຄ  ສະຖຕິທິດົສອບທ ີການວເິຄາະຄວາມແປປວນທາງດຽວ 
ການທດົສອບລາຍຄູ່ໂດຍວທິ ີLSD ແລະ ສ າປະສດິສະຫະສ າພນັແບບເພຍຣສ໌ນັ ແລະ ຜູ ົ້ໃຫ ົ້ຂ ົ້ມູນສ າຄນັໃນການ
ວິໄຈທາງດ ົ້ານຄຸນນະພາບ ຄ  ນັກວິຊາການ ຜູ ົ້ບ ລິຫານໃນມະຫາວິທະຍາໄລຣາດຊະພັດສວນດຸສິດ ແລະ 
ນກັວຊິາການ ຜູ ົ້ບ ລຫິານມະຫາວທິະຍາໄລຈາກພາຍນອກທີ່ ມຜີົນງານ ແລະ ຄວາມຊ ານານ ຫ   ປະສບົການດ ົ້ານ
ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ກ ານດົນະໂຍບາຍດ ົ້ານການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຈ ານວນ 19 ຄນົ ເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ
ໂດຍໃຊ ົ້ການສ າພາດທາງເລກິ ວເິຄາະຂ ົ້ມູນໂດຍໃຊ ົ້ການວເິຄາະເນ ົ້ອຫາ ແລະ ຫາຄວາມຖີ່  ຜນົການວໄິຈ ເຫນັວ່າ 
 1) ສະພາບການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິ ອາຈານມະຫາ
ວທິະຍາໄລສວນດຸສດິທີ່ ເປັນກຸ່ມຕວົຢ່າງມລີະດບັປະຕບິດັການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໃນພາບລວມຢູ່ໃນລະດບັ
ຫ າຍ ເມ ່ ອພຈິາລະນາເປັນລາຍດ ົ້ານ ເຫນັວ່າ ອນັດບັທ າອດິ ຄ  ດ ົ້ານຂະບວນການເຮດັວໄິຈ ໂດຍມລີະດບັປະຕບິດັ
ສູງສຸດອນັດບັທ າອດິຄ  ອາຈານເຮດັວໄິຈຄວບຄູ່ກບັການຮຽນການສອນ ແລະ ມເີປົົ້າໝາຍໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງ
ຮຽນເພ ່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ ຮອງລງົມາຄ  ດ ົ້ານບ ລຫິານຈດັການ ໂດຍມລີະດບັປະຕບິດັສູງສຸດອນັດບັ
ທ າອດິ ຄ  ການໃຊ ົ້ງບົປະມານສ່ວນຕວົໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ດ ົ້ານການເສີມແຮງ ໂດຍມລີະດັບ
ປະຕບິດັສູງສຸດອນັດບັທ າອດິຄ  ມະຫາວທິະຍາໄລກ ານດົໃຫ ົ້ການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງພາລະ
ວຽກງານຕາມລ າດບັ 
 2) ອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິທີ່ ມສີະຖານະພາບທົ່ ວໄປດ ົ້ານຄະນະທີ່ ສງັກດັ ແລະ 
ສະຖານະພາບການເຮດັວໄິຈຕ່າງກນັ ມສີະຖາບການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໃນພາບລວມແຕກຕ່າງກນັຢ່າງມຄີວາມ
ໝາຍສ າຄນັທາງສະຖຕິທິີ່ ລະດບັ .001 ແລະ .05 ຕາມລ າດບັ ສ່ວນສະຖານະພາບທົ່ ວໄປດ ົ້ານອ ່ ນໆ ບ ່ ແຕກຕ່າງກນັ 
 3) ເຈຕະຄະຕຕິ ່ ການວໄິຈກບັສະພາບການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັ
ສວນດຸສດິໃນພາບລວມມຄີວາມສ າພນັກນັຢ່າງມຄີວາມໝາຍສ າຄນັທາງສະຖຕິທິີ່ ລະດບັ .01 
 4) ແນວທາງການພດັທະນາການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິ 
ມ ີ3 ດ ົ້ານຄ : 1) ດ ົ້ານຂະບວນການວໄິຈ ອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິຄວນໄດ ົ້ຮບັການສະໜບັສະ
ໜຸນຈາກມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິ ໃນເລ ່ ອງຂະບວນການພດັທະນາການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ການ
ໃຫົ້ຄວາມຮູ ົ້ດ ົ້ານການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຮູບແບບທີ່ ຫ າກຫ າຍ ການຈດັລະບບົຄູທີ່ ປຶກສາການຈດັລະບບົຕດິຕາມຂະ
ບວນການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈໃນຫົ້ອງທີ່ ຊດັເຈນ ການເຜີຍແຜ່ ແລະ ການນ າ
ສະເໜຜີນົການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 2) ດ ົ້ານການບ ລຫິານຈດັການມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິ ຄວນກ ານດົ
ນະໂຍບາຍດ ົ້ານໄລຍະເວລາໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ການຈດັສນັເວລາ ແລະ ການນ ານະວດັຕະກ າມາໃຊ ົ້ສ າລບັ
ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ 3) ດ ົ້ານການເສີມແຮງອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລຣາດຊະພດັສວນດຸສດິໃນເລ ່ ອງເງນິ 
ງບົປະມານສະໜບັສະໜຸນການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຂະບວນການເຜຍີແພ່ຜນົງານວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ການອບົຮມົຢ່າງຕ ່
ເນ ່ ອງທງັພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ລາງວນັ ວດັສະດຸອຸປະກອນໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ການໄດ ົ້ຮບັຄວາມ
ຮ່ວມມ ຈາກໜ່ວຍງານທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ 
 ປາໂມດ ວຣິະວນັ ແລະ ຄະນະ (2007, ໜົ້າ 149-150) ສກຶສາເລ ່ ອງ ການພດັທະນາຄູດ ົ້ານການເຮດັວໄິຈ
ໃນຫົ້ອງຮຽນ: ກ ລະນສີກຶສາໂຮງຮຽນບ ົ້ານທ່າສອງຄອນ ສ ານກັງານເຂດພຶ ົ້ນທີ່ ການສກຶສາມະຫາສາລະຄາມ ເຂດ1 ເຊິ່ ງ
ການວໄິຈມຈີດຸປະສງົຄ  1) ເພ ່ ອພດັທະນາຄູດ ົ້ານການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໃຫົ້ມຄີວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈກ່ຽວກບັການ
ເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ມຄີວາມສາມາດໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ 2) ເພ ່ ອສກຶສາຄວາມຄດິເຫນັຂອງກຸ່ມ
ຕວົຢ່າງທີ່ ມຕີ ່ ການດ າເນນີການພດັທະນາຄູດ ົ້ານການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ກຸ່ມຕວົຢ່າງໃນການວໄິຈ ຄ  ຄູຜູ ົ້ສອນ
ໂຮງຮຽນບ ົ້ານທ່າສອງຄອນ ຈ ານວນ 21 ຄນົ ດ າເນນີການພດັທະນາຄູກ່ຽວກບັການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນພາຍໃຕ ົ້
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ກອບການສກຶສາຕາມຂະບວນການຂັ ົ້ນຕອນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນປະກອບດ ົ້ວຍ 6 ດ ົ້ານ ໄດ ົ້ແກ່ ການສ າຫ ວດ 
ແລະ ວເິຄາະບນັຫາ ການກ ານດົວທິກີານໃນການແກ ົ້ບນັຫາ ການພດັທະນາວທິກີານ ຫ   ນະວດັຕະກ າ ການນ າວທິກີານ 
ຫ   ນະວດັຕະກ າໄປໃຊ ົ້ ການສະຫ ຸບຜນົການວໄິຈ ແລະ ການຂຽນລາຍງານຜນົການວໄິຈ ການວໄິຈນີ ົ້ເປັນການວໄິຈພາ
ປະຕບິດັ (Action research) ດ າເນນີການ 3 ຮອບວຽນ ດ ົ້ວຍກນົລະຍຸດທາງການອບົຮມົພາກປະຕບິດັ ແລະ ການ
ນເິທດພາຍໃນ 
 ຜນົການວໄິຈ ເຫນັວ່າ 
 1) ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈກ່ຽວກບັການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໂດຍພາບລວມ ກຸ່ມຕວົຢ່າງມຄີະແນນຜນົການ
ທດົສອບຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈກ່ຽວກບັການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນເທົ່ າກບັ 26.19 ເຊິ່ ງຜ່ານເກນ ( 75% ຫ   22.50 
ຄະແນນ) ການພຈິາລະນາເປັນລາຍບຸກຄນົ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ ຈ ານວນ 19 ຄນົ ມຄີະແນນຜ່ານເກນ ມຜູີ ົ້ທີ່ ບ ່ ຜ່ານເກນ ຈ າ
ນວນ 2 ຄນົ 
 2) ຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຄະແນນຜນົການປະເມນີຜນົງານວໄິຈຫົ້ອງຮຽນຂອງກຸ່ມ
ຕວົຢ່າງ ຈ ານວນ 21 ເລ ່ ອງ ຜນົງານວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນທີ່ ກຸ່ມຕວົຢ່າງຈດັຂຶ ົ້ນຜ່ານເກນການປະເມນີ (75%) ຈ ານວນ 
19 ເລ ່ ອງ ຜນົງານວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນບ ່ ຜ່ານເກນການປະເມນີ ຈ ານວນ 2 ເລ ່ ອງ 
 3) ຄວາມຄິດເຫັນຕ ່ ການດ ານເນີນການພັດທະນາຄູດ ົ້ານການເຮັດວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ໃນພາບລວມກຸ່ມ
ຕວົຢ່າງມລີະດບັຄວາມຄດິເຫນັຕ ່ ການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນດ ົ້ານການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຂອງໂຮງຮຽນໂດຍ
ລວມຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ 
 ເພນັສລິ ິມຸກສມົບດັ ໄດ ົ້ສກຶສາເລ ່ ອງ ການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນກ່ຽວກບັການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 
ໂຮງຮຽນບ ົ້ານແກ່ງຈະເລີນ ເມ ອງພິບູນມງັສາຫານ ແຂວງອຸບົນຣາດຊະທານີ ຈຸດປະສົງຂອງການວິໄຈແມ່ນເພ ່ ອ
ພດັທະນາບຸກຄະລາກອນໂຮງຮຽນບ ົ້ານແກ່ງຈະເລນີ ເມ ອງພບູິນມງັສາຫານ ແຂວງອຸບນົຣາດຊະທານ ີໃຫ ົ້ມຄີວາມຮູ ົ້ 
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ດ າເນນີການໂດຍໃຊ ົ້ວໄິຈພາກປະຕບິດັ (Action 
research) 2 ຮອບວຽນ ແຕ່ລະຮອບວຽນປະກອບດ ົ້ວຍຂັ ົ້ນຕອນການວາງແຜນ (Planning)ຂັ ົ້ນຕອນການ
ປະຕິບັດ (Action)ຂັ ົ້ນຕອນການສັງເກດ (Observation)ແລະ ຂັ ົ້ນຕອນການສະທົ້ອນຄຶນ (Reflection)ກຸ່ມຜູ ົ້
ຮ່ວມສກຶສາຄົ ົ້ນຄວ ົ້າມ ີ8 ຄນົ ໄດ ົ້ແກ່ ຜູ ົ້ສກຶສາຄົ ົ້ນຄວ ົ້າຈ ານວນ 1 ຄນົ ຄູຜູ ົ້ຮ່ວມສກຶສາໂດຍສະໝກັໃຈຈ ານວນ 4 ຄນົ 
ກຸ່ມຜູ ົ້ໃຫ ົ້ຂ ົ້ມູນມຈີ ານວນ 3 ຄນົ ຄ  ວທິະຍາການກນົລະຍຸດທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການພດັທະນາການປະຊຸມພາກປະຕບິດັ ແລະ 
ການນເິທດ ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນໄດ ົ້ແກ່ ແບບທົດສອບກ່ອນ-ຫ ັງການປະຊຸມພາກປະຕິບັດ 
ແບບສງັເກດ ແບບສ າພາດ ແບບບນັທກຶປະຈ າວນັ ແບບປະເມນີໂຄງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ແບບປະເມນີລາຍ
ງານວໄິຈໃນ ຫ ົ້ອງຮຽນ ການກວດກາຂ ົ້ມູນໃຊ ົ້ຫ ກັການກວດສອບຂ ົ້ມູນແບບຫ າຍມຕິ ິ(Triangulation)ແລະນ າສະເ
ໜີຜນົການສກຶສາຄົ ົ້ນຄວ ົ້າຂ ົ້ມູນແບບພນັລະນາຜນົການສກຶສາເຫນັວ່າ ສະພາບກ່ອນພດັທະນາໃນການດ າເນນີວຽກ
ງານກ່ຽວກບັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງ ບຸກຄະລາກອນໃນຫົ້ອງຮຽນຄ  ຄູສ່ວນຫ າຍບ ່ ມຄີວາມຮູ ົ້ ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນ
ຫ ັກການ ແລະ ຂະບວນການວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຍັງບ ່ ດ າເນີນການວິໄຈຫົ້ອງຮຽນ ສົ່ ງຜົນໃຫ ົ້ນັກຮຽນບ ່ ສາມາດ
ພດັທະນາຕນົເອງໄດ ົ້ເຕມັສກັກະຍະພາບຫ ງັຈາກໄດ ົ້ດ າເນນີການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນກ່ຽວກບັການວໄິຈໃນຫົ້ອງ
ຮຽນ ໂດຍໃຊ ົ້ກນົລະຍຸດຄ  ການປະຊຸມພາກປະຕບິດັ ແລະ ການນເິທດ ໃນຮອບວຽນທ ີ1 ຜນົປະກດົວ່າ ກຸ່ມເປົົ້າໝ
າຍທງັໝົດມຄີວາມຮູ ົ້ ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນການຂຽນໂຄງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ການຂຽນລາຍງານວໄິຈໃນຫົ້ອງ
ຮຽນໄດ ົ້ທຸກຄນົຕາມຂັ ົ້ນຕອນການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນທງັ 5 ຂັ ົ້ນຕອນຄ  ການສ າຫ ວດ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາ ການກ ານດົ
ວທິີການແກ ົ້ບນັຫາ ການພັດທະນາວທິີການ ຫ   ນະວັດຕະກ າ ການນ າວທິີການ ຫ   ນະວດັຕະກ າໄປໃຊ ົ້ ແລະ ການ
ສະຫ ຸບຜນົການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແຕ່ຍງັມບີນັຫາທີ່ ຄວນພດັທະນາຕ ່ ໄປກ ່ ຄ  ຄວາມຊ ານານໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງ
ຮຽນໃນດ ົ້ານການພດັທະນານະວດັຕະກ າທາງການສກຶສາ ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນດ ົ້ວຍສະຖຕິ ິແລະ ການຂຽນລາຍງານການ
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ວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງກຸ່ມເປົົ້າໝາຍທຸກຄນົ ຈຶ່ ງໄດ ົ້ດ າເນນີການພດັທະນາຕ ່ ໄປໃນຮອບວຽນທ ີ2 ໂດຍໃຊ ົ້ການນເິທດ
ແກ່ກຸ່ມເປົົ້າໝາຍກ່ຽວກບັການພດັທະນານະວດັຕະກ າທາງການສກຶສາ ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນດ ົ້ວຍສະຖຕິ ິແລະ ການຂຽນ
ລາຍງານການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຜນົການພດັທະນາ ປະກດົວ່າກຸ່ມເປົົ້າໝາຍ ມຄີວາມຮູ ົ້ ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ແລະ ສາມາດ
ຂຽນລາຍງານການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໄດ ົ້ຄບົທງັ 5 ຂັ ົ້ນຕອນໄດ ົ້ດຂີຶ ົ້ນໂດຍສະຫ ຸບ ການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນກ່ຽວ
ກັບການວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ໂດຍໃຊ ົ້ກົນລະຍຸດ ການປະຊຸມພາກປະຕິບັດ ແລະ ການນິເທດ ສາມາດນ າໄປເປັນ
ແນວທາງໃນການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນກ່ຽວກບັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໃນໂຮງຮຽນໄດ ົ້ເປັນຢ່າງດ ີບຸກຄະລາກອນ
ສ່ວນຫ າຍ ໄດ ົ້ກ ່ ໃຫ ົ້ເກດີການປ່ຽນແປງທີ່ ດຂີຶ ົ້ນ ສາມາດເຮດັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໄດ ົ້ ແລະ ນ າຂະບວນການວໄິຈໃນ
ຫົ້ອງຮຽນມາເປັນເຄ ່ ອງມ ໃນການແກ ົ້ບນັຫາການຮຽນ-ການສອນ ສົ່ ງຜນົດຕີ ່ ຄຸນນະພາບຂອງນກັຮຽນ ແຕ່ຄວນມກີານ
ດ າເນນີການຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງເພ ່ ອປັບປຸງພດັທະນາງານວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໃຫົ້ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ສ ົ້າງຄວາມໝັ ົ້ນໃຈໃຫົ້
ກບັບຸກຄະລາກອນໃນການດ າເນນີການກ່ຽວກບັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ຍງັເປັນຂ ົ້ມູນສ າລບັຜູ ົ້ບ ລຫິານ ໜ່ວຍ
ງານ ແລະ ບຸກຄນົທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂ ົ້ອງໃນການຕດັສນິໃຈ ແລະ ການບ ລຫິານວຽກງານດ ົ້ານການນເິທດພາຍໃນໜ່ວຍ
ງານຂອງຕນົໄດ ົ້ດອີກີດ ົ້ວຍ. 
 Auger and Widerman (2000 ອ ົ້າງເຖິງໃນພດັຊະລະພອນ ສນັຕວິຈິດິກຸນ 2000, ໜົ້າ 44) ໄດ ົ້ສກຶ
ສາການເປີດໂລກການໃຊ ົ້ວໄິຈພາກປະຕບິດັເພ ່ ອການຮຽນຮູ ົ້ຢ່າງຊ່ຽວຊານຕະຫ ອດຊວີດິ ເພ ່ ອສ າຫ ວດສກັກະຍະພາບ
ຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫ ກັສູດການສກຶສາລະດບັປະລນິຍາຕຂີອງຄູ ໂດຍການສ າຫ ວດທາງອ ົ້ອມ ແລະ ທາງ
ກງົ ແລະ ສກຶສາເປັນລາຍບຸກຄນົຈາກການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັໂດຍການເຝິກສອນຈາກ 42 ອາທດິ ເຮດັການວໄິຈ
ພຽງ 13 ອາທດິ ເຫນັວ່າ ຫ ກັສູດການສກຶສາລະດບັປະລນິຍາຕຄີວນມກີານເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ ເພາະຈະເຮດັໃຫ ົ້
ເພີ່ ມຄວາມຊ ານານ ແລະ ເພີ່ ມຄວາມສາມາດທາງການສກຶສາ 
 Kenneth (1992 ອ ົ້າງເຖິງໃນພັດຊະລະພອນ ສັນຕິວິຈດິກຸນ 2000, ໜົ້າ 44) ໄດ ົ້ສຶກສາເລ ່ ອງ ການ
ພດັທະນາຄູ-ນກັວໄິຈໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາຕອນປາຍຂອງລດັເພນຊວິາເນຍຕອນເໜ ອ ເຫນັວ່າ ມບີດົສະຫ ຸບ
ກ່ຽວກບັການວໄິຈຂອງຄູທງັໝດົ 6 ຂ ົ້າໃຫຍ່ໆ ແຕ່ຂ ົ້ສະຫ ຸບທ ີ3 – 6 ສະທົ້ອນເຖງິຄວາມຄດິຂອງຄຕູ ່ ສະພາບການດ າ
ເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງຄູ ດັ່ ງນີ ົ້ ຂ ົ້ສະຫ ຸບທີ 3 ການສະໜັບສະໜຸນໃຫົ້ຄວາມຮ່ວມມ ຈາກຝ່າຍບ ລຫິານມີ
ຄວາມສ າຄນັຫ າຍຕ ່ ຄວາມພະຍາມໃນການເຮດັວໄິຈຂອງຄູ ຂ ົ້ສະຫ ຸບທ ີ4 ການວໄິຈເປັນເຄ ່ ອງມ ພດັທະນາວຊິາຊບີທີ່
ໄດ ົ້ຜົນ 5 ອຸປະສກັເດັ່ ນໆ ທີ່ ເປັນອຸປະສກັຕ ່ ວຽກງານວໄິຈຂອງຄູ ຄ  ເວລາ ແລະ ທດັສະນະຄະຕ ິຂ ົ້ສະຫ ຸບທີ 6 ມີ
ຄວາມເປັນໄປໄດ ົ້ໃນການສົ່ ງເສີມການວໄິຈຂອງຄູໃນໂຮງຮຽນຂອງລດັເພນຊວິາເນຍເພ ່ ອພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ 
ແຕ່ຄູຕ ົ້ອງເຮດັວໄິຈດ ົ້ວຍຄວາມສະໝກັໃຈ ເຮດັເປັນລະບບົ ແລະ ຮ່ວມມ ຮ່ວມໃຈກນັ 
 ຈາກການສກຶສາເອກະສານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າ ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນມບີດົບາດທີ່ ສ າຄນັຫ າຍໃນ
ການພດັທະນາວທິກີານຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ການປັບປຸງແກ ົ້ໄຂພດຶຕກິ າຂອງຜູ ົ້ຮຽນທງັໃນດ ົ້ານການຮຽນ 
ແລະ ດ ົ້ານອ ່ ນໆ ຄູຜູ ົ້ສອນຈຶ່ ງຕ ົ້ອງປັບວທິຮີຽນປ່ຽນວທິສີອນ ແລ ໃຊ ົ້ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຄວບຄູ່ໄປກບັການຮຽນ-
ການສອນ ໂດຍການສກຶສາຫາຄວາມຮູ ົ້ເພີ່ ມຕ ່ ມ ແລະ ເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງເພ ່ ອສກຶສາສະພາບບນັຫາ 
ແລະ ຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງຜູ ົ້ຮຽນ ນ າມາວາງແຜນແກ ົ້ບນັຫາຕ່າງໆ ໃນຫົ້ອງຮຽນເພ ່ ອໃຫ ົ້ການຈດັການຮຽນ-ການສອນ
ປະສບົຜນົສ າເລດັ ແລະ ມປີະສດິທພິາບຕ ່ ໄປ 
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ບດົທ ີ3 
ວທິດີ າເນນີການວໄິຈ 

 
 ການວໄິຈເລ ່ ອງ ສກຶສາສະພາບບນັຫາການດ າເນີນການວໄິຈຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວັນ
ປະຈ າສກົຮຽນ 2013 – 2014 ຄັ ົ້ງນີ ົ້ເປັນການວໄິຈແບບສ າຫ ວດ ໂດຍການວໄິຈກບັປະຊາກອນຈ ານວນ 3 ກຸ່ມ 
ໄດ ົ້ແກ່ ຄະນ າອ ານວຍການວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຫວົໜົ້າຫ ົ້ອງການ ຮອງຫ ົ້ອງການ ແລະ ຫວົໜົ້າໜ່ວຍງານ ຮອງ
ໜ່ວຍງານ ເຊິ່ ງຜູ ົ້ວໄິຈໄດ ົ້ກ ານດົຂອບເຂດ ແລະ ວທິດີ າເນນີການວໄິຈດັ່ ງນີ ົ້ 
 3.1 ປະຊາກອນ 
 3.2 ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 
 3.3 ຕວົແປຂອງການວໄິຈ 
 3.4 ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ 
 3.5 ການສ ົ້າງເຄ ່ ອງມ  
 3.6 ຮູບແບບການວໄິຈ 
 3.7 ການເກບັກ າລວບລວມຂ ົ້ມູນ 
 3.8 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 
 3.9 ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ 
 

3.1 ປະຊາກອນ 
 ການວໄິຈນີ ົ້ຕ ົ້ອງການສກຶສາສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ
ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 
 ປະຊາກອນທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ປະກອບມ ີ2 ກຸ່ມດັ່ ງນີ ົ້ ດັ່ ງນີ ົ້: 
 1. ຫວົໜົ້າຫ ົ້ອງການ ແລະ ຮອງຫ ົ້ອງການ ໄດ ົ້ແກ່ ຫວົໜົ້າຫ ົ້ອງການບ ລຫິານ 1 ທ່ານ ຮອງ 2 ທ່ານ ຫວົໜົ້
າຫ ົ້ອງການສົ່ ງເສີມ 1 ທ່ານ ຮອງ 2 ທ່ານ ຫວົໜົ້າຫ ົ້ອງຈດັຕັ ົ້ງ 1 ທ່ານ ຮອງ 2 ທ່ານ ຫວົໜົ້າຫ ົ້ອງການອະນຸບານ-
ປະຖົມ 1 ທ່ານ ຮອງ 2 ທ່ານ ຫວົໜົ້າຫ ົ້ອງການພດັທະນາຄູ 1 ທ່ານ ຮອງ 1 ທ່ານ ຮອງຫວົໜົ້າຫ ົ້ອງການວດັ-ປະ
ເມນີຜນົ 2 ທ່ານ ຫວົໜົ້າຫ ົ້ອງການວທິະຍາສາດທ າມະຊາດ 1 ທ່ານ ຮອງ 1 ທ່ານ ຫວົໜົ້າຫ ົ້ອງການພາສາຕ່າງປະ
ເທດ 1 ທ່ານ ຮອງ 1 ທ່ານ ຫົວໜົ້າຫ ົ້ອງການວທິະຍາສາດສງັຄົມ 1 ທ່ານ ຮອງ 1 ທ່ານ ແລະ ຫົວໜົ້າຫ ົ້ອງການ
ກດິຈະການນກັສກຶສາ 1 ທ່ານຮອງ 1 ທ່ານ ລວມທງັໝດົ 21ຄນົ 

2. ຫວົໜົ້າໜ່ວຍງານ ຮອງໜ່ວຍງານ ແລະ ສະມາຊກິໜ່ວຍງານ 33 ໜ່ວຍງານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະ
ວນັ ລວມທງັໝດົຈ ານວນ 74 ຄນົ 
3.2 ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 
 ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ປະກອບມ ີ2 ກຸ່ມ ຄ  ກຸ່ມທ ີ1 ຫວົໜົ້າຮອງການ ແລະ ຮອງຫ ົ້ອງການ
ຈ ານວນ 10 ທ່ານ ກຸ່ມທີ 2ຫວົໜົ້າໜ່ວຍງານ ຮອງໜ່ວຍງານ ແລະ ສະມາຊກິໜ່ວຍງານຕ່າງໆໃນວທິະຍາໄລຄູ
ສາລະວັນ ຈ ານວນ 53 ທ່ານ ກຸ່ມຕົວຢ່າງທັງ 2 ກຸ່ມໄດ ົ້ມາໂດຍນ າໃຊ ົ້ວິທີສຸ່ມແບບເຈາະຈົງ (purposive 

sampling) 
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 ຂະໜາດຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ໄດ ົ້ມາຈາກ 2 ກຸ່ມປະຊາກອນ ສາມາດສະຫ ຸບຈ ານວນຕວົຢ່າງທີ່ ຈະສກຶສາໄດ ົ້
ດັ່ ງສະແດງໃນຕາຕະລາງທ ີ8 ດັ່ ງນີ ົ້ 
 

ຕາຕະລາງທ ີ11 ສະແດງກຸ່ມປະຊາກອນ ຈ ານວນປະຊາກອນ ແລະ ຈ ານວນກຸ່ມຕວົຢ່າງ  
 

ກຸ່ມປະຊາກອນ ຈ ານວນປະຊາກອນ (ຄນົ) ຕວົຢ່າງ (ຄນົ) 
ຫວົໜົ້າຫ ົ້ອງການ ຮອງຫ ົ້ອງການ 21 8 

ຫວົໜົ້າໜ່ວຍງານ ຮອງໜ່ວຍງານ ແລະ ສະມາຊກິ 74 38 

ລວມ 95 46 

 
3.3 ຕວົປ່ຽນທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ 
 3.3.1 ຕວົປ່ຽນຕົ ົ້ນ 
 ກ.ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ 

- ສະຖານະພາບ 
- ລະດບັການສກຶສາ 
- ປະສບົການ 
ຂ. ຂ ົ້ມູນດ ົ້ານການດ າເນນີການວໄິຈ 
- ຄູ່ມ ການເຝິກອບົຮມົການດ າເນນີການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 

 3.3.2 ຕວົປ່ຽນຕາມ 
- ຄວາມຄດິເຫນັຕ ່ ສະພາບບນັຫາໃນການດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
- ລະດບັຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນການດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
 

3.4 ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ 
 ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈຄ  ແບບສອບຖາມ ແລະ ແບບປະເມນີສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈຂອງ
ຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ແບບສອບຖາມ ແລະ ແບບປະເມນີມຈີ ານວນຢ່າງລະ 1 ຊຸດ ຄ  ສ າລບັຫວົໜົ້
າຫ ົ້ອງການ ຮອງຫ ົ້ອງການ ຫວົໜົ້າໜ່ວຍງານ ຮອງໜ່ວຍງານ ແລະ ສະມາຊກິຈ ານວນ 1 ຊຸດ ເຊິ່ ງຜູ ົ້ວໄິຈສ ົ້າງຂຶ ົ້ນ
ເພ ່ ອໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ ແບບສອບຖາມ ແລະ ປະເມນີເປັນແບບມາດຕາສ່ວນປະເມນີຄ່າ 5 ລະດບັ ແບບສອບ
ຖາມແບ່ງອອກເປັນ 3 ຕອນຄ : 

ຕອນທ ີ1 ຂ ົ້ມູນສະຖານະພາບຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ ລກັສະນະຂອງແບບສອບຖາມເປັນແບບກວດ
ສອບລາຍການ 

ຕອນທ ີ2 ແບບສອບຖາມລະດບັສະພາບບນັຫາການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາ
ໄລຄູສາລະວນັ ລກັສະນະຂອງແບບສອບຖາມເປັນແບບມາດຕາສ່ວນປະເມນີຄ່າ (Rating Scale)5 ລະດບັ 

ຕອນທ ີ3 ຄວາມຄດິເຫນັ/ຂ ົ້ສະເໜ ີ
 ແລະ ແບບປະເມນີແບ່ງອອກເປັນ 3 ຕອນ ຄ : 
ຕອນທ ີ1 ຂ ົ້ມູນສະຖານະພາບຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີ ລກັສະນະຂອງແບບປະເມນີເປັນແບບກວດສອບ

ລາຍການ 
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ຕອນທ ີ2 ແບບປະເມນີຕນົເອງກ່ຽວກບັລະດບັຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ
ຂອງຄ-ູອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ລກັສະນະຂອງແບບສອບຖາມເປັນແບບມາດຕາສ່ວນປະເມນີຄ່າ 
(Rating Scale)5 ລະດບັ 

ຕອນທ ີ3 ແບບທດົສອບຄວາມຮູ ົ້ ເລ ່ ອງການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ  ເປັນແບບທດົສອບແບບປາລະໄນ
ແບບເລ ອກຕອບ ເຊິ່ ງປະກອບມທີງັໝດົ 20 ຂ ົ້ 
3.5 ການສ ົ້າງເຄ ່ ອງມ  
 ຂັ ົ້ນຕອນການສ ົ້າງ ແລະ ກວດກາຄຸນພາບຂອງເຄ ່ ອງມ  ຄະນະວໄິຈໄດ ົ້ປະຕບິດັ ດັ່ ງນີ ົ້: 
 3.5.1 ສກຶສາທດິສະດ ີຫ ກັການ ແນວຄດິ ແລະ ສະພາບປັດຈບຸນັກ່ຽວກບັການດ າເນນີການວໄິຈໃນຫົ້ອງ
ຮຽນຈາກເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ 
 3.5.2 ກ ານດົກອບແນວຄດິຂອງການວໄິຈ 
 3.5.3 ກ ານດົປະເດນັ ເນ ົ້ອຫາ ແລະ ໂຄງສ ົ້າງຂອງແບບສອບຖາມ ແບບປະເມນີ ແລະ ແບບທດົສອບ 
 3.5.4 ກ ານດົຮູບແບບຂອງຄ າຖາມໃນແບບສອບຖາມ ແບບປະເມນີ  
 3.5.5 ກ ານດົຮູບແບບຄ າຖາມໃນແບບທດົສອບ ຄ າຕອບທີ່ ຖ ກຕ ົ້ອງ ແລະ ຕວົລວງຕ່າງໆໃນແຕ່ລະຂ ົ້ 
 3.5.6 ສ ົ້າງແບບສອບຖາມ ແບບປະເມນີ ແລະ ແບບທດົສອບ ສະເໜຄີະນະຮບັຜດິຊອບລວມ ແລະ ຜູ ົ້
ຊ່ຽວຊານເພ ່ ອພຈິາລະນາກວດກາຄວາມຖ ກຕ ົ້ອງດ ົ້ານເນ ົ້ອຫາ (Content Validity)ປະເດນັບນັຫາ ແລະ ໂຄງສ ົ້າງ
ຂອງແບບສອບຖາມ 
 3.5.7 ປັບປຸງແບບສອບຖາມ ແບບປະເມນີ ແລະ ແບບທດົສອບຕາມການແນະນ າຂອງຄະນະຮບັຜິດ 
ຊອບ ແລະ ຜູ ົ້ຊ່ຽວຊານເພ ່ ອເຮດັໃຫ ົ້ເຄ ່ ອງມ ວໄິຈມຄີວາມສມົບູນຍິ່ ງຂຶ ົ້ນ 
 

3.6 ຮູບແບບການວໄິຈ 
 ການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ເປັນການວໄິຈແບບສ າຫ ວດ (Survey Research)ໂດຍສກຶສາສະພາບບນັຫາການດ າເນນີ
ການວໄິຈຂງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 
 
3.7 ການເກບັກ າລວບລວມຂ ົ້ມູນ 
 ຜູ ົ້ວໄິຈດ າເນນີການລວບລວມຂ ົ້ມູນຕາມຂັ ົ້ນຕອນດັ່ ງນີ ົ້: 
 3.7.1 ໄດ ົ້ຂ ຄ າເຫນັຈາກຮອງຜູ ົ້ອ ານວຍການຝ່າຍພດັທະນາຄູ ແລະ ວດັ-ປະເມນີຜນົ 
 3.7.2 ໄດ ົ້ດ າເນນີການແຈກຢາຍແບບສອບຖາມ ແບບປະເມນີ ແລະ ທດົສອບໃຫົ້ກຸ່ມຕວົຢາງຕອບ ໂດຍ
ໃຫົ້ເວລາແກ່ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ ແບບປະເມນີ ແລະ ແບບທດົສອບ 2 ມ ົ້ໃນການຕອບ 
 3.7.3 ຄະນະດ າເນນີການວໄິຈເກບັກ າລວບລວມຂ ົ້ມູນຈາກກຸ່ມຕວົຢ່າງ 
3.8 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 
 ການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ ຜູ ົ້ວໄິຈໄດ ົ້ວເິຄາະຂ ົ້ມູນທີ່ ໄດ ົ້ຈາກແບບສອບຖາມ ແບບປະເມນີ ແລະ ແບບທດົສອບໂດຍ
ໃຊ ົ້ໂປແກມວເິຄາະຂ ົ້ມູນສ າເລດັຮູບ SPSS for Windows ໃນການຫາຄ່າຕ່າງໆ ໂດຍມລີາຍລະອຽດດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ົ້: 
 3.8.1 ຂ ົ້ມູນທົ່ ວໄປຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ ແບບປະເມນີຈາກແຕ່ລະກຸ່ມຕວົຢ່າງນ າມາວເິຄາະຫາ
ຄວາມຖີ່  (Frequency) ຄ່າຮ ົ້ອຍລະ (Percentage) 
 3.8.2 ຂ ົ້ມູນກ່ຽວກບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈກ່ຽວກບັການດ າເນນີການວໄິຈຂອງຄ-ູອາຈານ
ໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 ຈາກແຕ່ລະກຸ່ມຕວົຢ່າງ ນ າມາຫາຄະສະເລ່ຍ ເລຂາຄະນດິ  
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( x  ) ແລະ ສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ ( S.D.) ຈາກມາດຕາວດັແບບ Rating Scale ໂດຍຄ າຕອບແບ່ງອອກ
ເປັນ 5 ລະດບັ (ທານນິ ສນິຈາລຸ, 2007 ໜົ້າ 36 – 77) ກ ານດົໃຫ ົ້ຄະແນນ ດັ່ ງນີ ົ້: 
 ຫ າຍທີ່ ສຸດ ໃຫົ້ 5 ຄະແນນ 
 ຫ າຍ  ໃຫົ້ 4 ຄະແນນ 
 ປານກາງ  ໃຫົ້ 3 ຄະແນນ 
 ນ ົ້ອຍ  ໃຫົ້ 2 ຄະແນນ 
 ນ ົ້ອຍທີ່ ສຸດ ໃຫົ້ 1 ຄະແນນ 
 ຈາກນັ ົ້ນນ າເອາົຜນົຂອງການຕອບແບບສອບຖາມ ແລະ ແບບປະເມນີມາຫາຄ່າສະເລ່ຍ ( x  ) ແລ ົ້ວແປ
ຄວາມໝາຍຄ່າສະເລ່ຍໂດຍໃຊ ົ້ເກນການແປຄວາມໝາຍຄ່າສະເລ່ຍຂອງໃນແຕ່ລະຂ ົ້ ດັ່ ງນີ ົ້: 
 4.50 – 5.00 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍທີ່ ສຸດ 
 3.50 – 4.49 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ 
 2.50 – 3.49 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ 
 1.50 – 2.49 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັນ ົ້ອຍ 
 1.00 – 1.49 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັນ ົ້ອຍທີ່ ສຸດ 
 3.8.3 ກວດແບບທດົສອບຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງແຕ່ທ່ານເພ ່ ອປະເມນີໃຫ ົ້ຄະແນນລະດບັຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າ
ໃຈໂດຍໃຊ ົ້ລະດບັຄຸນນະພາບຂອງຄະແນນແຕ່ລະຄນົ ດັ່ ງນີ ົ້ 
 ຄະແນນ 1 – 4  ໝາຍເຖງິ ອ່ອນຫ າຍ 
 ຄະແນນ 5 – 8  ໝາຍເຖງິ ອ່ອນ 
 ຄະແນນ 9 – 12  ໝາຍເຖງິ ປານກາງ 
 ຄະແນນ 13 – 16 ໝາຍເຖງິ ດ ີ
 ຄະແນນ 17 – 20 ໝາຍເຖງິ ດຫີ າຍ 
3.9 ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ 
 ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 
 3.9.1 ຄ່າຮ ົ້ອຍລະ ( percentage) 
 3.9.2 ຄ່າສະເລ່ຍເລຂາຄະນດິ ( x  ) 
 3.9.3 ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ ( S.D. = Standard Deviation ) 
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ບດົທ ີ4 
ຜນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 

 
 ການສກຶສາເລ ່ ອງ ສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ປະຈ າ
ສກົຮຽນ 2022-2023 ມຈີດຸປະສງົເພ ່ ອສກຶສາສະພາບບນັຫາການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ ແລະ ປະເມນີຄວາມຮູ ົ້
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈການເຮັດວິໄຈພາກປະຕິບັດຂອງພະນັກງານຄູໃນວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນທີ່ ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການ
ເຝິກອບົຮມົການວໄິຈພາກປະຕບິດັປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 ຜູ ົ້ສກຶສາໄດ ົ້ວເິຄາະຂ ົ້ມູນໂດຍໃຊ ົ້ໂປແກມ SPSS 

for Windowsໃຊ ົ້ຄ່າສະຖິຕຄິວາມຖີ່  (Frequency) ຮ ົ້ອຍລະ (Percentage)ຄ່າສະເລ່ຍ (Arithmetic Mean) 

ສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ (Standard Deviation) ໂດຍໃຫົ້ຄະແນນ (RatioScale) ສ າລັກສະນະຄ າຖາມ
ປະກອບດ ົ້ວຍຂ ົ້ຄວາມີ່ ໃຫ ົ້ຄວາມສ າຄນັໃນປະເດນັຂະບວນການດ າເນນີການວໄິຈ ແລະ ການຂຽນລາຍງານ ການ
ວດັລະດບັຄວາມສ າຄນັປັດໃຈຕ່າງໆ ໃຊ ົ້ມາດຕາວດັຂອງ ໄລເຄຣິດ໌ (Likert Scale 1) ໃນການແປຜນົເພ ່ ອຂຽນ
ລາຍງານ 
 ການສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນຂອງແບບສອບຖາມ ຜູ ົ້ສກຶສາໄດ ົ້ແບ່ງການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ແລະ ແປຄວາມ
ໝາຍຂອງຂ ົ້ມູນເປັນ 2ສ່ວນ ດັ່ ງນີ ົ້ 
 ຕອນທ ີ1 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນສະຖານະພາບຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ 
 ຕອນທ ີ2 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນລະດບັສະພາບບນັຫາການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງພະນກັງານຄູໃນວທິະ 
ຍາໄລຄູສາລະວນັທີ່ ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົການວໄິຈພາກປະຕບິດັປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023  
 ການສະເໜີຜນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນຂອງແບບປະເມນີ ຜູ ົ້ສກຶສາໄດ ົ້ແບ່ງການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ແລະ ແປຄວາມ  
ໝາຍຂອງຂ ົ້ມູນເປັນ 2 ສ່ວນ ດັ່ ງນີ ົ້ 
 ຕອນທ ີ1 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງພະນກັງານຄູໃນ
ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັທີ່ ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົການວໄິຈພາກປະຕບິດັປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023  
 ຕອນທ ີ2 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນແບບທດົສອບຄວາມຮູ ົ້ ເລ ່ ອງການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງພະນກັງານຄູ
ໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັທີ່ ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົການວໄິຈພາກປະຕບິດັປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023  
ຕອນທ ີ1 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນສະຖານະພາບຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈຂອງຄູ-
ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023  

ຕາຕະລາງທ ີ12 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ຄ່າຮ ົ້ອຍລະ ຂ ົ້ມູນທົ່ ວໄປຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ 
ສະຖານະພາບຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
1. ເພດ 

ຊາຍ 
ຍງິ 

 

 

19 

27 

 

41.3 

58.7 

ລວມ 46 100.0 

2. ອາຍຸ 
20 – 25 ປີ 
26 – 30 ປີ 

 

9 

11 

15 

11 

 

19.6 

23.9 

32.6 

23.9 
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31 – 35 ປີ 
36 ຂຶ ົ້ນໄປ 
ລວມ 46 100.0 

3. ລະດບັການສກຶສາ 
                          ຊັ ົ້ນສູງ 
                         ປະລນິຍາຕ ີ

ປະລນິຍາໂທ 

 

6 

38 

2 

 

13.0 

82.6 

4.3 

ລວມ 46 100.0 

4. ປະສບົການຂຽນລາຍງານວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
ເຄຍີ 
ບ ່ ເຄຍີ 

 

34 

12 

 

73.9 

26.1 

ລວມ 46 100.0 

 
ຈາກຕາຕະລາງທ ີ12 ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ ເຫນັວ່າ ຂ ົ້ມູນທົ່ ວໄປຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມເປັນ ດັ່ ງນີ ົ້: 

1. ເພດ ຈາກຂ ົ້ມູນກຸ່ມຕວົຢ່າງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ ເລ ່ ອງ ສກຶສາສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈ
ຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 ຈ ານວນ 46 ຄນົ ເຫັນວ່າ ເພດຊາຍມີ
ຈ ານວນ 19 ຄນົ, ຍງິ 27 ຄດິເປັນ 41.3 ເປີເຊນັ ແລະ 58.7 ເປີເຊນັ 

2. ອາຍຸ ຈາກຂ ົ້ມູນກຸ່ມຕວົຢ່າງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ ເລ ່ ອງ ສກຶສາສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈ
ຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 ຈ ານວນ 46 ຄນົ ເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບ
ສອບຖາມອາຍຸໃນລະຫວ່າງ 20 – 25 ປີ ມຈີ ານວນ 9 ຄນົ ຄດິເປັນ 19.6 ເປີເຊນັ ອາຍຸລະຫວ່າງ 26 – 30 ມີ
ຈ ານວນ 11 ຄນົ ຄດິເປັນ 23.9 ເປີເຊນັ ອາຍຸລະຫວ່າງ 31 – 35 ມຈີ ານວນ 15 ຄນົ ຄດິເປັນ 23.9 ແລະ ອາຍຸ 
36 ຂຶ ົ້ນໄປມຈີ ານວນ 11 ຄນົ ຄດິເປັນ 23.9 ເປີເຊນັ 

3. ລະດບັການສກຶສາ ຈາກຂ ົ້ມູນກຸ່ມຕວົຢ່າງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ ເລ ່ ອງ ສກຶສາສະພາບບນັຫາການ
ດ າເນນີການວໄິຈຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 ຈ ານວນ 46 ຄນົ ເຫນັວ່າ 
ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັການສກຶສາລະດບັຊັ ົ້ນສູງ ຈ ານວນ 6 ຄນົ ຄດິເປັນ 13.0 ເປີເຊນັ ລະດບັປະລນິ ຍາ
ຕ ີຈ ານວນ 38 ຄນົ ຄດິເປັນ 82.6 ຄນົ ລະດບັປະລນິຍາໂທ ຈ ານວນ 2 ຄນົ ຄດິເປັນ 4.3 ເປີເຊນັ 

4. ປະສບົການໃນການຂຽນລາຍງານວໄິຈພາກປະຕບິດັ ຈາກຂ ົ້ມູນກຸ່ມຕວົຢ່າງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ 
ເລ ່ ອງ ສກຶສາສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-

2023  ຈ ານວນ 46 ຄນົ ເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມທີ່ ມປີະສບົການໃນການຂຽນລາຍງານວໄິຈມຈີ ານວນ 34 
ຄນົ ຄດິເປັນ 73.9 ເປີເຊນັ ແລະ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບທີ່ ບ ່ ມປີະສບົການໃນການຂຽນລາຍງານວໄິຈ ມຈີ ານວນ 12 
ຄນົ ຄດິເປັນ 26.1 ເປີເຊນັ 

 
ຕອນທ ີ2 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນລະດບັສະພາບບນັຫາການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງພະນກັງານຄູ
ໃນວທິະ ຍາໄລຄູສາລະວນັທີ່ ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົການວໄິຈພາກປະຕບິດັປະຈ າສກົຮຽນ 
2022-2023  
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ຕາຕະລາງທ1ີ3ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມໃນ
ການກ ານດົ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 

ເກນກ ານດົໃຫ ົ້ຄະແນນລະດບັສະພາບບນັຫາ ດັ່ ງນີ ົ້: 
 ຫ າຍທີ່ ສຸດ ໃຫົ້ 5 ຄະແນນ 
 ຫ າຍ  ໃຫົ້ 4 ຄະແນນ 
 ປານກາງ  ໃຫົ້ 3 ຄະແນນ 
 ນ ົ້ອຍ  ໃຫົ້ 2 ຄະແນນ 
 ນ ົ້ອຍທີ່ ສຸດ ໃຫົ້ 1 ຄະແນນ 
 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 2 4.3 

ປານກາງ 19 41.3 

ຫ າຍ 17 37.0 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 8 17.4 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ1ີ3 ຂ ົ້າງເທງິເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການກ ານດົ ແລະ 
ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາ
ໜົ້ອຍມຈີ ານວນ 2 ຄນົ ຄດິເປັນ 4.3 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 19 ຄນົ ຄດິເປັນ 41.3 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 17 ຄນົ ຄດິ
ເປັນ 37.0 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 8 ຄນົ ຄດິເປັນ 17.4 ເປີເຊນັ 
ຕາຕະລາງທ1ີ4 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ໃນການເລ ອກສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົວທິແີກ ົ້ໄຂ 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 3 6.5 

ປານກາງ 18 39.1 

ຫ າຍ 22 47.8 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 3 6.5 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທີ14 ຂ ົ້າງເທິງເຫັນວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມີລະດັບສະພາບບັນຫາໃນການເລ ອກ
ສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົວທິແີກ ົ້ໄຂແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາ
ໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 3 ຄນົ ຄດິເປັນ 6.5 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 18 ຄນົ ຄດິເປັນ 39.1 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 22 ຄນົ ຄດິ
ເປັນ 47.8 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 3 ຄນົ ຄດິເປັນ 6.5 ເປີເຊນັ 
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ຕາຕະລາງທ1ີ5  ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ໃນການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈ 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 4 8.7 

ປານກາງ 12 26.1 

ຫ າຍ 28 60.9 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 2 4.3 

ລວມ 46 100.0 

 
ຈາກຕາຕະລາງທີ15 ຂ ົ້າງເທງິເຫັນວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການກ ານດົຊ ່

ເລ ່ ອງ ຫ   ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 4 
ຄນົ ຄດິເປັນ 8.7 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 12 ຄນົ ຄດິເປັນ 26.1 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 28 ຄນົ ຄດິເປັນ 60.9 ເປີເຊນັ 
ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 2 ຄນົ ຄດິເປັນ 4.3 ເປີເຊນັ 
 
ຕາຕະລາງທ1ີ6  ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ໃນຂຽນຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 3 6.5 

ປານກາງ 14 30.4 

ຫ າຍ 24 52.2 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 5 10.9 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ1ີ6 ຂ ົ້າງເທງິເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການຂຽນຄວາມ
ເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມີ
ຈ ານວນ 3 ຄນົ ຄດິເປັນ 6.5 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 14 ຄນົ ຄດິເປັນ 30.4 ເປີເຊັນ ຫ າຍ 24 ຄນົ ຄດິເປັນ 
52.2 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 5 ຄນົ ຄດິເປັນ 10.9 ເປີເຊນັ 
 
ຕາຕະລາງທ1ີ7  ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ໃນການກ ານດົຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 5 10.9 

ຕາຕະລາງທ1ີ6 (ຕ ່ ) 
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ປານກາງ 13 28.3 

ຫ າຍ 22 47.8 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 6 13.0 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທີ 17 ຂ ົ້າງເທງິ ເຫັນວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການກ ານດົ
ຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ ແຕກຕ່າງກນັ ດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມທີ່ ມບີນັຫາໜົ້ອຍໃນການກ ານດົຈດຸປະສງົຂອງ
ການວໄິຈມຈີ ານວນ 5 ຄນົ ຄດິເປັນ 10.9 ເປີເຊນັ ມບີນັຫາລະດບັປານການ 13 ຄນົ ຄດິເປັນ 28.3 ເປີເຊນັ ມີ
ບນັຫາລະດບັຫ າຍ 22 ຄນົ ຄດິເປັນ 47.8 ເປີເຊນັ ແລະ ມລີະດບັສະພາບບນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 6 ຄນົ ຄດິ
ເປັນ 13.0 ເປີເຊນັ 
 
ຕາຕະລາງທ ີ18  ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ໃນການເລ ອກເອກະສານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການວໄິຈ 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 10 21.7 

ປານກາງ 17 37.0 

ຫ າຍ 15 32.6 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 4 8.7 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທີ18 ຂ ົ້າງເທິງເຫັນວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມີລະດັບສະພາບບັນຫາໃນການເລ ອກ
ເອກະສານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການວໄິຈແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້
ອຍ ມຈີ ານວນ 10 ຄນົ ຄດິເປັນ 21.7 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 17 ຄນົ ຄດິເປັນ 37.0 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 15 ຄນົ ຄດິ
ເປັນ 32.6 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 4 ຄນົ ຄດິເປັນ 8.7 ເປີເຊນັ 
 
ຕາຕະລາງທ1ີ9  ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ໃນການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 8 17.4 

ປານກາງ 14 30.4 

ຫ າຍ 12 26.1 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 12 26.1 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທີ19 ຂ ົ້າງເທິງເຫັນວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມີລະດັບສະພາບບັນຫາໃນການກ ານົດ
ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 8 
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ຄນົ ຄດິເປັນ 17.4 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 14 ຄນົ ຄດິເປັນ 30.4 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 12 ຄນົ ຄດິເປັນ 26.1 ເປີເຊນັ 
ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 12 ຄນົ ຄດິເປັນ 26.1 ເປີເຊນັ 
 
ຕາຕະລາງທ2ີ0  ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ໃນການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 4 8.7 

ປານກາງ 16 34.8 

ຫ າຍ 14 30.4 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 12 26.1 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທີ20 ຂ ົ້າງເທງິເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການກ ານດົຂັ ົ້ນ
ຕອນໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ ແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມີ
ຈ ານວນ 4 ຄນົ ຄດິເປັນ 8.7 ເປີເຊັນ ລະດັບປານກາງ 16 ຄນົ ຄິດເປັນ 34.8 ເປີເຊັນ ຫ າຍ 14 ຄນົ ຄິດເປັນ 
30.4 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 12 ຄນົ ຄດິເປັນ 26.1 ເປີເຊນັ 
ຕາຕະລາງທ2ີ1  ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ໃນການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 
 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 2 4.3 

ປານກາງ 16 34.8 

ຫ າຍ 21 45.7 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 7 15.2 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທີ21 ຂ ົ້າງເທງິເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການເລ ອກໃຊ ົ້
ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 2 
ຄນົ ຄດິເປັນ 4.3 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 16 ຄນົ ຄດິເປັນ 34.8 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 21 ຄນົ ຄດິເປັນ 45.7 ເປີເຊນັ 
ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 7 ຄນົ ຄດິເປັນ 15.2 ເປີເຊນັ 
 
ຕາຕະລາງທ2ີ2  ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ໃນການນ າສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 
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ໜົ້ອຍ 1 2.2 

ປານກາງ 18 39.1 

ຫ າຍ 19 41.3 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 8 17.4 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ2ີ2 ຂ ົ້າງເທງິເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການນ າສະເໜີ
ຜນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 1 ຄນົ 
ຄດິເປັນ 2.2 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 18 ຄນົ ຄດິເປັນ 39.1 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 19 ຄນົ ຄດິເປັນ 41.3 ເປີເຊນັ ແລະ 
ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 8 ຄນົ ຄດິເປັນ 17.4 ເປີເຊນັ 
 
ຕາຕະລາງທ2ີ3  ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ໃນການສະຫ ຸບອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະ 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 0 0.0 

ປານກາງ 12 26.1 

ຫ າຍ 24 52.2 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 10 21.7 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທີ23 ຂ ົ້າງເທິງເຫັນວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດັບສະພາບບນັຫາໃນການສະຫ ຸບ 
ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜີແນະແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາປານກາງ 12 
ຄນົ ຄດິເປັນ 26.1 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 24 ຄນົ ຄດິເປັນ 52.2 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 10 ຄນົ ຄດິເປັນ 21.7 
ເປີເຊນັ 
 
ຕາຕະລາງທ2ີ4  ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ໃນການຂຽນລາຍງານການວໄິຈ 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 6 13.0 

ປານກາງ 11 23.9 

ຫ າຍ 24 52.2 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 5 10.9 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ2ີ4 ຂ ົ້າງເທງິເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການຂຽນລາຍ
ງານການວໄິຈແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 6 ຄນົ ຄດິເປັນ 

ຕາຕະລາງທ2ີ3 (ຕ ່ ) 
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13.0 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 11 ຄົນ ຄິດເປັນ 23.9 ເປີເຊັນ ຫ າຍ 24 ຄົນ ຄິດເປັນ 52.2 ເປີເຊັນ ແລະ ມີ
ບນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 5 ຄນົ ຄດິເປັນ 10.9 ເປີເຊນັ 
 
ຕາຕະລາງທ2ີ5  ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ໃນການອ ົ້າງອງີເອກະສານ 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 1 2.2 

ໜົ້ອຍ 2 4.3 

ປານກາງ 11 23.9 

ຫ າຍ 28 60.9 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 4 8.7 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທີ25 ຂ ົ້າງເທິງເຫັນວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດັບສະພາບບັນຫາໃນການອ ົ້າງອີງ
ເອກະສານແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ ມຈີ ານວນ 1 ຄນົ ຄດິ
ເປັນ 2.2  ໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 2 ຄນົ ຄດິເປັນ 4.3 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 11 ຄນົ ຄດິເປັນ 23.9 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 
28 ຄນົ ຄດິເປັນ 60.9 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 4 ຄນົ ຄດິເປັນ 8.7 ເປີເຊນັ 
 
ຕາຕະລາງທ2ີ6  ສະແດງລະດບັຄວາມຄດິເຫນັຕ ່ ສະພາບບນັຫາຂອງການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ 

ລະດບັຄວາມຄດິເຫນັຂອງທານນິ ສນິຈາລຸ ແບ່ງເປັນ 5 ລະດບັ ດັ່ ງນີ ົ້: 
 4.50 – 5.00 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍທີ່ ສຸດ 
 3.50 – 4.49 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ 
 2.50 – 3.49 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ 
 1.50 – 2.49 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັນ ົ້ອຍ 
 1.00 – 1.49 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັນ ົ້ອຍທີ່ ສຸດ 
 

ສະພາບບນັຫາການເຮດັວໄິຈ ( x  ) S.D. ສະພາບບນັຫາ ລະດບັ 
1.ການກ ານດົ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ 3.67 0.81 ຫ າຍ 6 

2.ການເລ ອກສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົວທິແີກ ົ້ໄຂ 3.54 0.72 ຫ າຍ 12 

3.ການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈ 3.61 0.71 ຫ າຍ 9 

4.ການຂຽນຄວາມເປັນ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ 3.67 0.76 ຫ າຍ 6 

5.ການກ ານດົຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ 3.63 0.85 ຫ າຍ 8 

6. ການເລ ອກເອກະສານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການວໄິຈ 3.28 0.91 ປານກາງ 13 

7. ການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ 3.61 1.06 ຫ າຍ 9 

8.ການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ 3.74 0.95 ຫ າຍ 2 

9.ການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 3.72 0.77 ຫ າຍ 4 

10.ການນ າສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 3.74 0.77 ຫ າຍ 2 
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11.ການສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະ 3.96 0.69 ຫ າຍ 1 

12.ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈ 3.61 0.85 ຫ າຍ 9 

13.ການອ ົ້າງອງີເອກະສານ 3.70 0.78 ຫ າຍ 5 

ລວມ 3.65 0.82 ຫ າຍ  
 
ຈາກຕາຕະລາງທີ26 ຂ ົ້າງເທິງນີ ົ້ສະແດງໃຫົ້ເຫັນວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດັບສະພາບບນັຫາເລ ່ ອງການ
ສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະເປັນລ າດບັ 1 ຄ  ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.96 ຮອງລງົມາຄ  ການນ າສະເໜີ
ຜນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ແລະ ການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.74 ລ າດບັ 
4 ຄ : ການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.72 ລ າດບັ 5 ຄ : ການອ ົ້າງອງີເອກະສານ 
ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.70 ລ າດບັ 6 ຄ  ການກ ານດົ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ 
ການຂຽນຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງບັນຫາ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.67 ລ າດັບ 8 ຄ  ການກ ານດົ
ຈດຸປະສງົ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.63 ລ າດບັ 9 ຄ  ການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ ການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   
ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈ ແລະ ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.61ລ າດບັ 12 
ການເລ ອກສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົວທິແີກ ົ້ໄຂ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.54 ຕັ ົ້ງແຕ່ລ າດບັທ ີ1 ເຖງິ 12 
ນີ ົ້ ສະແດງໃຫົ້ ເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາຫ າຍ ແລະ ລ າດບັສຸດທ ົ້າຍ ຄ  ການເລ ອກ
ເອກະສານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການວໄິຈ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.28 ເຊິ່ ງຖ ວ່າ ມລີະດບັສະພາບບນັຫາປານກາງ 

 
ການສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນຂອງແບບປະເມນີ ຜູ ົ້ສກຶສາໄດ ົ້ແບ່ງການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ແລະ ແປ
ຄວາມ  ໝາຍຂອງຂ ົ້ມູນເປັນ 2 ສ່ວນ ດັ່ ງນີ ົ້ 

ຕອນທ ີ1 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງ
ພະນກັງານຄູໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັທີ່ ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົການວໄິຈພາກປະຕບິດັ
ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 
ຕາຕະລາງທ ີ27ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັ ລະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນ
ດ ົ້ານການກ ານດົຈດຸປະສງົ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 9 19.6 

ປານກາງ 21 45.7 

ຫ າຍ 7 15.2 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 9 19.6 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ27ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ເຫນັວ່າຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການກ ານດົຈດຸປະສງົ 
ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ - ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 
ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0,ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 9 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 19.6, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມ
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ເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 21 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 45.7, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 7 ຄນົ ຄດິເປັນ
ເປີ 15.2, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 9 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 19.6. 
ຕາຕະລາງທ ີ28 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັ ລະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນ
ດ ົ້ານການເລ ອກສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົວທິແີກ ົ້ໄຂ 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 9 19.6 

ປານກາງ 23 50.0 

ຫ າຍ 11 23.9 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 3 6.5 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ28ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ເຫນັວ່າຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການເລ ອກສາເຫດຂອງ
ບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົວທິແີກ ົ້ໄຂມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 
0.0,ຜູ ົ້ທີ່ ມີຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດັບໜົ້ອຍຈ ານວນ 9 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 19.6, ຜູ ົ້ທີ່ ມີຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດັບກາງ
ຈ ານວນ 23 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 50.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 11 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 23.9, ຜູ ົ້ທີ່
ມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 3 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 6.5. 
ຕາຕະລາງທ ີ29 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັ ລະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນ
ດ ົ້ານການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   ຫວົຂ ົ້ວໄິຈ 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 13 28.3 

ປານກາງ 22 47.8 

ຫ າຍ 10 21.7 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 1 2.2 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ29ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ເຫນັວ່າຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   
ຫົວຂ ົ້ໃນການວິໄຈມີດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊັນ 0.0,ຜູ ົ້ທີ່ ມີ
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 13 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 28.3, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 22 
ຄົນ ຄດິເປັນເປີເຊັນ 47.8, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດັບຫ າຍຈ ານວນ 10 ຄົນ ຄິດເປັນເປີ 21.7, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດັບ
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 1 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 2.2 
ຕາຕະລາງທ ີ30 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັ ລະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນ
ດ ົ້ານການຂຽນຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 9 19.6 

ຕາຕະລາງທ ີ28 (ຕ ່ ) 
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ປານກາງ 23 50.0 

ຫ າຍ 11 23.9 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 3 6.5 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ30ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ເຫນັວ່າຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການຂຽນຄວາມເປັນມາ 
ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0,
ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 9 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 19.6, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 
23 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 50.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 11 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 23.9, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັ
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 3 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 6.5. 
ຕາຕະລາງທ ີ31 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັ ລະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນ
ດ ົ້ານການກ ານດົຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 14 30.4 

ປານກາງ 15 32.6 

ຫ າຍ 16 34.8 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 1 2.2 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ31ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ເຫນັວ່າຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການກ ານດົຈດຸປະ ສງົ
ຂອງການວໄິຈມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 14 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 30.4, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າ ໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 15 ຄນົ ຄດິ
ເປັນເປີເຊນັ 32.6, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 16 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 34.8, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ
ຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 1 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 2.2. 
ຕາຕະລາງທ ີ32 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັ ລະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນ
ດ ົ້ານການເລ ອກເອກະສານທີ່ ສກຶສາກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັເລ ່ ອງວໄິຈ 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 13 28.3 

ປານກາງ 20 43.5 

ຫ າຍ 12 26.1 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 1 2.2 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ32ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ເຫນັວ່າຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການເລ ອກເອກະສານທີ່
ສກຶສາກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັເລ ່ ອງວໄິຈມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 
0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 13 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 28.3, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າ ໃຈລະດບັກາງ
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ຈ ານວນ 20 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 43.5, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 12 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 26.1, ຜູ ົ້ທີ່
ມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 1 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 2.2. 
 
ຕາຕະລາງທ ີ33 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັ ລະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນ
ດ ົ້ານການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 10 21.7 

ປານກາງ 24 52.2 

ຫ າຍ 12 26.1 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ33 ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ເຫນັວ່າຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່
ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມ 
ເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 10 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 21.7, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 24 ຄນົ ຄດິ
ເປັນເປີເຊັນ 52.2, ຜູ ົ້ທີ່ ມີຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດັບຫ າຍຈ ານວນ 12 ຄົນ ຄິດເປັນເປີ 26.1, ຜູ ົ້ທີ່ ມີລະ ດັບຄວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0. 
ຕາຕະລາງທ ີ34 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັ ລະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນ
ດ ົ້ານການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 5 10.9 

ປານກາງ 26 56.5 

ຫ າຍ 14 30.4 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 1 2.2 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ34ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ເຫນັວ່າຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນ 
ໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, 
ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈ ລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 5 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 10.9, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 
26 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 56.5, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 14 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 30.4, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັ
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 1 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 2.2. 
ຕາຕະລາງທ ີ35 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັ ລະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນ
ດ ົ້ານການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 
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ໜົ້ອຍ 15 32.6 

ປານກາງ 24 52.2 

ຫ າຍ 5 10.9 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 2 4.3 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ35ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ເຫນັວ່າຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖິຕິ
ໃນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມີ
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 15 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 32.6, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 24 
ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 52.2, ຜູ ົ້ທີ່ ມີຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດັບຫ າຍຈ ານວນ 5 ຄົນ ຄິດເປັນເປີ 10.9, ຜູ ົ້ທີ່ ມີລະດັບ 
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 2 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 4.3. 
ຕາຕະລາງທ ີ36 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັ ລະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນ
ດ ົ້ານການນ າສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 11 23.9 

ປານກາງ 26 56.5 

ຫ າຍ 7 15.2 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 2 4.3 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ36ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ເຫນັວ່າຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການນ າສະເໜຜີນົ ການ
ວເິຄາະຂ ົ້ມູນມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 11 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 23.9, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 26 ຄນົ ຄດິ
ເປັນເປີເຊນັ 56.5, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 7 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 15.2, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັ ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ
ຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 2 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 4.3. 
ຕາຕະລາງທ ີ37 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັ ລະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນ
ດ ົ້ານການສະຫ ຸບ, ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະ 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 19 41.3 

ປານກາງ 17 37.0 

ຫ າຍ 7 15.2 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 3 6.5 

ລວມ 46 100.0 
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ຈາກຕາຕະລາງທ ີ37ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ເຫນັວ່າຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການສະຫ ຸບ, ອະຟິປາຍ
ຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມີ
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 19 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 41.3, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 17 ຄນົ 
ຄດິເປັນເປີເຊນັ 37.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 7 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 15.2, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັ ຄວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 3 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 6.5. 

 
ຕາຕະລາງທ ີ38 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັ ລະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນ
ດ ົ້ານການຂຽນລາຍງານ 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 16 34.8 

ປານກາງ 18 39.1 

ຫ າຍ 12 26.1 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ38ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ເຫນັວ່າຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການຂຽນລາຍງານການ
ວໄິຈມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈ
ລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 16 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 34.8, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 18 ຄນົ ຄດິເປັນ
ເປີເຊນັ 39.1, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 12 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 26.1, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍ
ທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0. 
ຕາຕະລາງທ ີ39 ສະແດງຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັ ລະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນ
ດ ົ້ານການອ ົ້າງອງີເອກະສານ 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ຈ ານວນ (ຄນົ) ຮ ົ້ອຍລະ 
ໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ໜົ້ອຍ 16 34.8 

ປານກາງ 19 41.3 

ຫ າຍ 11 23.9 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ 0 0.0 

ລວມ 46 100.0 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ39ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ເຫນັວ່າຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການອ ົ້າງອງີເອກະສານ
ມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້
ອຍຈ ານວນ 16 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 34.8, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 19 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 41.3, 
ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 11 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 23.9, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 
0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0. 
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ຕາຕະລາງທ4ີ0  ສະແດງລະດບັຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີໃນການເຮດັວໄິຈ
ພາກປະຕບິດັ 

ລະດບັຄວາມຄດິເຫນັຂອງທານນິ ສນິຈາລຸ ແບ່ງເປັນ 5 ລະດບັ ດັ່ ງນີ ົ້: 
 4.50 – 5.00 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍທີ່ ສຸດ 
 3.50 – 4.49 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ 
 2.50 – 3.49 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ 
 1.50 – 2.49 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັນ ົ້ອຍ 
 1.00 – 1.49 ມລີະດບັສະພາບບນັຫາ/ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຢູ່ໃນລະດບັນ ົ້ອຍທີ່ ສຸດ 
 

ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ( x  ) S.D. ສະພາບບນັຫາ ລະດບັ 
1.ການກ ານດົ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ 3.35 1.01 ປານກາງ 1 

2.ການເລ ອກສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົວທິແີກ ົ້ໄຂ 3.17 0.82 ປານກາງ 3 

3.ການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈ 2.98 0.77 ປານກາງ 9 

4.ການຂຽນຄວາມເປັນ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ 3.17 0.82 ປານກາງ 3 

5.ການກ ານດົຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ 3.09 0.86 ປານກາງ 5 

6. ການເລ ອກເອກະສານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການວໄິຈ 3.02 0.80 ປານກາງ 7 

7. ການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ 3.04 0.70 ປານກາງ 6 

8.ການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ 3.24 0.67 ປານກາງ 2 

9.ການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 2.87 0.78 ປານກາງ 12 

10.ການນ າສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 3.00 0.76 ປານກາງ 8 

11.ການສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະ 2.87 0.92 ປານກາງ 12 

12.ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈ 2.91 0.78 ປານກາງ 10 

13.ການອ ົ້າງອງີເອກະສານ 2.89 0.77 ປານກາງ 11 

ລວມ 3.05 0.80 ປານກາງ  
ຈາກຕາຕະລາງທີ40 ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ສະແດງໃຫົ້ເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈເລ ່ ອງ

ການກ ານດົ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນລ າດບັ 1 ຄ  ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.35 
ຮອງລງົມາຄ  ການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.24 ລ າດບັທ ີ3 ຄ : ການ
ເລ ອກສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົວທິແີກ ົ້ໄຂ, ການຂຽນຄວາມເປັນ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາລ າດບັ 
5 ຄ : ການກ ານດົຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.09 ລ າດບັ 6 ຄ  ການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນ
ການວໄິຈມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.84 ລ າດບັ 7 ຄ  ການເລ ອກເອກະສານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການວໄິຈ ມຄ່ີາ
ສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.02 ລ າດບັ 8 ຄ  ການນ າສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.00 ລ າດບັ 9ການ
ກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 2.98 ລະດບັທ ີ10 ຄ  ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈມຄ່ີາ
ສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 2.91 ລະດບັທີ 11 ຄ  ການອ ົ້າງອີງເອກະສານ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 2.89 ລະດບັທີ 12 ຄ  ການ
ເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ, ການສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະ. ຕັ ົ້ງແຕ່ລ າດບັທ ີ1 ເຖງິ 12 ນີ ົ້ 
ສະແດງໃຫົ້ ເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈປານກາງ ແລະ ຜນົການສະເລ່ຍທງັໝດົແມ່ນມ ີ
ຄ່າເທົ່ າກບັ 3.05 ຜນົການຕລີາຄາທງັໝດົແມ່ນລະດບັປານກາງ. 

ຕາຕະລາງທ ີ40 (ຕ ່ ) 



91 
 

ຕອນທ ີ2 ການວເິຄາະຂ ົ້ມູນແບບທດົສອບຄວາມຮູ ົ້ ເລ ່ ອງການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງ
ພະນກັງານຄູໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັທີ່ ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົການວໄິຈພາກປະຕບິດັ
ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 

ການກວດແບບທດົສອບຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງ ຄະນະວໄິຈໄດ ົ້ກ ານດົເກນໃຫົ້ຄະແນນລະດບັຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈໂດຍໃຊ ົ້ລະດບັຄຸນນະພາບຂອງຄະແນນແຕ່ລະຄນົ ດັ່ ງນີ ົ້: 
 ຄະແນນ 1 – 4  ໝາຍເຖງິ ອ່ອນຫ າຍ 
 ຄະແນນ 5 – 8  ໝາຍເຖງິ ອ່ອນ 
 ຄະແນນ 9 – 12  ໝາຍເຖງິ ປານກາງ 
 ຄະແນນ 13 – 16 ໝາຍເຖງິ ດ ີ
 ຄະແນນ 17 – 20 ໝາຍເຖງິ ດຫີ າຍ 
 
ຕາຕະລາງທ ີ41 ສະແດງຜນົຄະແນນ ຈ ານວນ ແລະ ເປີເຊນັຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບທດົສອບ 

ຄະແນນ ຈ ານວນ (ຄນົ) ເປີເຊນັ ປະເພດ 
1-4 0 0.0 ອ່ອນຫ າຍ 
5-8 19 41.30 ອ່ອນ 
9-12 20 43.48 ປານກາງ 
13-16 7 15.22 ດ ີ
17-20 0 0.0 ດຫີ າຍ 
ລວມ 46 100  

ຈາກຕາຕາລາງທີ 41 ຂ ົ້າງເທງິນີ ົ້ ເຫນັວ່າ ແບບທດົສອບທງັໝົດມ ີ20 ຂ ົໆ້ ລະ 1 ຄະແນນ ແລະ ຜູ ົ້ຕອບ
ແບບທດົສອບທງັໝດົມຈີ ານວນ 46 ຄນົ ໄດ ົ້ຄະແນນລະຫວ່າງ 1 – 4 ມຈີ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0 ບ ່ ມີ
ຈກັຄນົທີ່ ໄດ ົ້ປະເພດອ່ອນຫ າຍ, ໄດ ົ້ຄະແນນລະຫວ່າງ 5 – 8 ມຈີ ານວນ 19 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 41.30 ສະແດງ
ວ່າມຈີ ານວນ 19 ຄນົໄດ ົ້ປະເພດອ່ອນ, ໄດ ົ້ຄະແນນ 9 – 12 ມຈີ ານວນ 20 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 43.48 ສະແດງ
ວ່າມຈີ ານວນ 20 ໄດ ົ້ປະເພດກາງ, ໄດ ົ້ຄະແນນລະຫວ່າງ 13 – 16 ມຈີ ານວນ 7 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 15.22 
ສະແດງວ່າ ມຈີ ານວນ 7 ຄນົໄດ ົ້ປະເພດດ ີສ່ວນປະເພດດຫີ າຍແມ່ນບ ່ ມຈີກັຄນົ. 
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ບດົທ ີ5 
ສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ຂ ົ້ສະເໜແີນະ 

5.1 ສະຫ ຸບຜນົການວໄິຈ 
 ການສກຶສາເລ ່ ອງສກຶສາສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວິໄຈຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູ

ສາລະວນັ ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 
5.1.1 ຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ 
1. ເພ ່ ອສກຶສາສະພາບບນັຫາການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງພະນກັງານຄູໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັທີ່

ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົວໄິຈພາກປະຕບິດັ ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 
2. ເພ ່ ອປະເມນີຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງພະນກັງານຄູໃນວທິະຍາໄລຄູ

ສາລະວນັທີ່ ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົວໄິຈພາກປະຕບິດັປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 
5.1.2 ວທິດີ າເນນີການວໄິຈ 
ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ປະກອບມ ີ2 ກຸ່ມຄ : ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ 1 ຫວົໜົ້າຫ ົ້ອງການ ແລະ ຮອງ

ຫ ົ້ອງການທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັວຽກງານວໄິຈພາກປະຕບິດັ ຈ ານວນ 8 ທ່ານ ກຸ່ມຕວົຢ່າງທ ີ2 ຫວົໜົ້າໜ່ວຍງານ ຮອງໜ່
ວຍງານ ແລະ ສະມາຊກິໜ່ວຍງານທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັວຽກງານວໄິຈພາກປະຕບິດັກຸ່ມຕວົຢ່າງທງັ 2 ກຸ່ມນີ ົ້ໄດ ົ້ມາໂດຍ
ນ າໃຊ ົ້ວທິສຸ່ີມແບບເຈາະຈງົ (purposive sampling) ເຄ ່ ອງມ ວໄິຈໄດ ົ້ແກ່ ແບບສອບຖາມ ແລະ ແບບປະເມນີ. 
ແບບສອບຖາມສ ົ້າງຂຶ ົ້ນເພ ່ ອເປັນເຄ ່ ອງມ ໃນການເກບັລວມລວມຂ ົ້ມູນສະພາບບນັຫາການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ
ຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງໃນສກົຮຽນ 2022-2023 ເຊິ່ ງແບບສອບຖາມແມ່ນເປັນແບບປາຍປິດ ແບບມາດຕາສ່ວນປະເມນີ
ຄ່າ 5 ລະດບັ ແລະ ແບບກວດສອບລາຍການ ໃນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນທີ່ ໄດ ົ້ຮບັເພ ່ ອຫາຄ່າຄວາມຖີ່  ແລະ ເປີເຊນັຂອງ
ຂ ົ້ມູນທົ່ ວໄປຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມສະພາບບນັຫາການດ າເນີນການວິໄຈພາກປະຕບິັດຂອງຄູ-ອາຈານໃນ
ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 ແລະ ຂ ົ້ມູນທົ່ ວໄປຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈໃນການເຮັດວິໄຈພາກປະຕິບດັຂອງຄູ-ອາຈານໃນວິທະຍາໄລຄູສາລະວນັ ແລະ ວິເຄາະຫາຄະສະເລ່ຍ 
ເລຂາຄະນດິ  ( x  ) ແລະ ສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ ( S.D.) ຈາກມາດຕາວດັແບບ Rating Scale 5 ລະດບັ 

5.1.3 ຜນົການວໄິຈ  
1) ຂ ົ້ມູນທົ່ ວໄປເຫນັວ່າ ຈາກການສ າຫ ວດກຸ່ມຕວົຢ່າງ 46 ຄນົ ຜນົການສ າຫ ວດຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ 

ເຫນັວ່າ ເພດຊາຍມຈີ ານວນ 19 ຄນົ, ຍງິ 27 ຄດິເປັນ 41.3 ເປີເຊນັ ແລະ 58.7 ເປີເຊນັ 
ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມອາຍຸໃນລະຫວ່າງ 20 – 25 ປີ ມຈີ ານວນ 9 ຄນົ ຄດິເປັນ 19.6 ເປີເຊນັ ອາຍຸ

ລະຫວ່າງ 26 – 30 ມຈີ ານວນ 11 ຄນົ ຄດິເປັນ 23.9 ເປີເຊນັ ອາຍຸລະຫວ່າງ 31 – 35 ມຈີ ານວນ 15 ຄນົ ຄດິ
ເປັນ 23.9 ແລະ ອາຍຸ 36 ຂຶ ົ້ນໄປມຈີ ານວນ 11 ຄນົ ຄດິເປັນ 23.9 ເປີເຊນັ 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັການສກຶສາລະດບັຊັ ົ້ນສູງ ຈ ານວນ 6 ຄນົ ຄດິເປັນ 13.0 ເປີເຊນັ ລະດບັ
ປະລນິຍາຕ ີຈ ານວນ 38 ຄນົ ຄດິເປັນ 82.6 ຄນົ ລະດບັປະລນິຍາໂທ ຈ ານວນ 2 ຄນົ ຄດິເປັນ 4.3 ເປີເຊນັ 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມທີ່ ມປີະສົບການໃນການຂຽນລາຍງານວໄິຈມຈີ ານວນ 34 ຄນົ ຄດິເປັນ 73.9 
ເປີເຊນັ ແລະ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບທີ່ ບ ່ ມປີະສບົການໃນການຂຽນລາຍງານວໄິຈ ມຈີ ານວນ 12 ຄນົ ຄດິເປັນ 26.1 
ເປີເຊນັ 
 2) ສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັປະຈ າ
ສກົຮຽນ 2022-2023 ເຫນັວ່າ: 
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ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການກ ານດົ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນ
ໃນຫົ້ອງຮຽນແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍມຈີ ານວນ 2 ຄນົ ຄດິເປັນ 
4.3 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 19 ຄນົ ຄດິເປັນ 41.3 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 17 ຄນົ ຄດິເປັນ 37.0 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາ
ຫ າຍທີ່ ສຸດ 8 ຄນົ ຄດິເປັນ 17.4 ເປີເຊນັ 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການເລ ອກສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົວທິແີກ ົ້
ໄຂແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 3 ຄນົ ຄດິເປັນ 6.5 
ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 18 ຄນົ ຄດິເປັນ 39.1 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 22 ຄນົ ຄດິເປັນ 47.8 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍ
ທີ່ ສຸດ 3 ຄນົ ຄດິເປັນ 6.5 ເປີເຊນັ 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈແຕກຕ່າງກນັ
ດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 4 ຄນົ ຄດິເປັນ 8.7 ເປີເຊນັ ລະດບັປານ
ກາງ 12 ຄນົ ຄດິເປັນ 26.1 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 28 ຄນົ ຄດິເປັນ 60.9 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 2 ຄນົ ຄດິ
ເປັນ 4.3 ເປີເຊນັ 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການຂຽນຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ
ແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 3 ຄນົ ຄດິເປັນ 6.5 ເປີເຊນັ 
ລະດບັປານກາງ 14 ຄນົ ຄດິເປັນ 30.4 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 24 ຄນົ ຄດິເປັນ 52.2 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 
5 ຄນົ ຄດິເປັນ 10.9 ເປີເຊນັ 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບັນຫາໃນການກ ານດົຈຸດປະສົງຂອງການວິໄຈ ແຕກຕ່າງກັນ 
ດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມທີ່ ມບີນັຫາໜົ້ອຍໃນການກ ານດົຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈມຈີ ານວນ 5 ຄນົ ຄດິເປັນ 
10.9 ເປີເຊນັ ມບີນັຫາລະດບັປານການ 13 ຄນົ ຄດິເປັນ 28.3 ເປີເຊນັ ມບີນັຫາລະດບັຫ າຍ 22 ຄນົ ຄດິເປັນ 
47.8 ເປີເຊນັ ແລະ ມລີະດບັສະພາບບນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 6 ຄນົ ຄດິເປັນ 13.0 ເປີເຊນັ 
ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການເລ ອກເອກະສານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການວໄິຈແຕກຕ່າງ
ກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 10 ຄນົ ຄດິເປັນ 21.7 ເປີເຊນັ ລະດບັ
ປານກາງ 17 ຄນົ ຄດິເປັນ 37.0 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 15 ຄນົ ຄດິເປັນ 32.6 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 4 ຄນົ 
ຄດິເປັນ 8.7 ເປີເຊນັ 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈແຕກຕ່າງກນັ
ດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 8 ຄນົ ຄດິເປັນ 17.4 ເປີເຊນັ ລະດບັປານ
ກາງ 14 ຄນົ ຄດິເປັນ 30.4 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 12 ຄນົ ຄດິເປັນ 26.1 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 12 ຄນົ ຄດິ
ເປັນ 26.1 ເປີເຊນັ 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ ແຕກ
ຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມີລະດັບສະພາບບັນຫາໜົ້ອຍ ມີຈ ານວນ 4 ຄົນ ຄິດເປັນ 8.7 ເປີເຊັນ 
ລະດບັປານກາງ 16 ຄນົ ຄດິເປັນ 34.8 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 14 ຄນົ ຄດິເປັນ 30.4 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 
12 ຄນົ ຄດິເປັນ 26.1 ເປີເຊນັ 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນແຕກຕ່າງກນັ
ດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 2 ຄນົ ຄດິເປັນ 4.3 ເປີເຊນັ ລະດບັປານ
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ກາງ 16 ຄນົ ຄດິເປັນ 34.8 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 21 ຄນົ ຄດິເປັນ 45.7 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 7 ຄນົ ຄດິ
ເປັນ 15.2 ເປີເຊນັ 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການນ າສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: 
ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 1 ຄນົ ຄດິເປັນ 2.2 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 18 
ຄນົ ຄດິເປັນ 39.1 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 19 ຄນົ ຄດິເປັນ 41.3 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 8 ຄນົ ຄດິເປັນ 17.4 
ເປີເຊນັ 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະແຕກຕ່າງ
ກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາປານກາງ 12 ຄນົ ຄດິເປັນ 26.1 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 24 ຄນົ 
ຄດິເປັນ 52.2 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 10 ຄນົ ຄດິເປັນ 21.7 ເປີເຊນັ 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການຂຽນລາຍງານການວໄິຈແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບ
ແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 6 ຄນົ ຄດິເປັນ 13.0 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 11 ຄນົ 
ຄດິເປັນ 23.9 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 24 ຄນົ ຄດິເປັນ 52.2 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ 5 ຄນົ ຄດິເປັນ 10.9 
ເປີເຊນັ 
 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໃນການອ ົ້າງອງີເອກະສານແຕກຕ່າງກນັດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ຕອບແບບ
ສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ ມຈີ ານວນ 1 ຄນົ ຄດິເປັນ 2.2  ໜົ້ອຍ ມຈີ ານວນ 2 ຄນົ ຄດິເປັນ 
4.3 ເປີເຊນັ ລະດບັປານກາງ 11 ຄນົ ຄດິເປັນ 23.9 ເປີເຊນັ ຫ າຍ 28 ຄນົ ຄດິເປັນ 60.9 ເປີເຊນັ ແລະ ມບີນັຫາ
ຫ າຍທີ່ ສຸດ 4 ຄນົ ຄດິເປັນ 8.7 ເປີເຊນັ 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາເລ ່ ອງການສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະເປັນລ າ
ດບັ 1 ຄ  ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.96 ຮອງລງົມາຄ  ການນ າສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ແລະ ການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນ
ໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.74 ລ າດບັ 4 ຄ : ການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 
ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.72 ລ າດບັ 5 ຄ : ການອ ົ້າງອງີເອກະສານ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.70 ລ າດບັ 6 ຄ  ການ
ກ ານດົ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ການຂຽນຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັ
ຂອງບນັຫາ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.67 ລ າດບັ 8 ຄ  ການກ ານດົຈດຸປະສງົ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.63 ລ າດບັ 9 
ຄ  ການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ ການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈ ແລະ ການຂຽນລາຍງານການ
ວໄິຈ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.61 ລ າດບັ 12 ການເລ ອກສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົ
ວທິແີກ ົ້ໄຂ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.54 ຕັ ົ້ງແຕ່ລ າດບັທ ີ1 ເຖງິ 12 ນີ ົ້ ສະແດງໃຫົ້ ເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມີ
ລະດບັສະພາບບນັຫາຫ າຍ ແລະ ລ າດບັສຸດທ ົ້າຍ ຄ  ການເລ ອກເອກະສານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການວໄິຈ ມຄ່ີາ
ສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.28 ເຊິ່ ງຖ ວ່າ ມລີະດບັສະພາບບນັຫາປານກາງ ແລະ ສະພາບບນັຫາໂດຍລວມມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າ
ກບັ 3.65 ໝາຍເຖງິ ລະດບັສະພາບບນັຫາຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ 

3) ລະດບັຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງພະນກັງານຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູ
ສາລະວນັ ທີ່ ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົການວໄິຈພາກປະຕບິດັປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 ເຫນັວ່າ:  

ຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການກ ານດົຈດຸປະສງົ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ - ການ
ສອນໃນຫົ້ອງຮຽນມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດັບໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄົນ ຄດິເປັນເປີເຊັນ 0.0,ຜູ ົ້ທີ່ ມີ
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 9 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 19.6, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 21 ຄນົ 
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ຄດິເປັນເປີເຊນັ 45.7, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 7 ຄົນ ຄດິເປັນເປີ 15.2, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັຄວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 9 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 19.6. 

ຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການເລ ອກສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົວທິແີກ ົ້ໄຂມີ
ດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້
ອຍຈ ານວນ 9 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 19.6, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 23 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 50.0, 
ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 11 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 23.9, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 
3 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 6.5. 

ຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0,ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 13 ຄນົ 
ຄິດເປັນເປີເຊັນ 28.3, ຜູ ົ້ທີ່ ມີຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດັບກາງຈ ານວນ 22 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 47.8, ຜູ ົ້ທີ່ ມີຄວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 10 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 21.7, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 1 ຄນົ ຄດິ
ເປັນເປີເຊນັ 2.2 

ຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການຂຽນຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາມີ
ດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0,ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້
ອຍຈ ານວນ 9 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 19.6, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 23 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 50.0, 
ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 11 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 23.9, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 
3 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 6.5. 

ຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການກ ານດົຈຸດປະ ສງົຂອງການວິໄຈມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 14 ຄນົ 
ຄດິເປັນເປີເຊັນ 30.4, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າ ໃຈລະດັບກາງຈ ານວນ 15 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 32.6, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 16 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 34.8, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 1 ຄນົ ຄດິ
ເປັນເປີເຊນັ 2.2. 

ຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການເລ ອກເອກະສານທີ່ ສກຶສາກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັເລ ່ ອງວໄິຈມດີັ່ ງນີ ົ້: 
ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ າ
ນວນ 13 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 28.3, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າ ໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 20 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 43.5, ຜູ ົ້
ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 12 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 26.1, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 1 
ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 2.2. 

ຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມ ເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 10 ຄນົ 
ຄິດເປັນເປີເຊັນ 21.7, ຜູ ົ້ທີ່ ມີຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດັບກາງຈ ານວນ 24 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 52.2, ຜູ ົ້ທີ່ ມີຄວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 12 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 26.1, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະ ດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິ
ເປັນເປີເຊນັ 0.0. 

ຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນ ໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່
ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈ ລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 
5 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 10.9, ຜູ ົ້ທີ່ ມີຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດັບກາງຈ ານວນ 26 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 56.5, ຜູ ົ້ທີ່ ມີ
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 14 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 30.4, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 1 ຄນົ 
ຄດິເປັນເປີເຊນັ 2.2. 
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ຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖິຕິໃນການວິເຄາະຂ ົ້ມູນມີດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມີ
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 
15 ຄນົ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 32.6, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 24 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊນັ 52.2, ຜູ ົ້ທີ່ ມີ
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 5 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 10.9, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັ ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 2 ຄນົ 
ຄດິເປັນເປີເຊນັ 4.3. 

ຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການນ າສະເໜີຜົນ ການວິເຄາະຂ ົ້ມູນມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 11 ຄນົ 
ຄິດເປັນເປີເຊັນ 23.9, ຜູ ົ້ທີ່ ມີຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດັບກາງຈ ານວນ 26 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 56.5, ຜູ ົ້ທີ່ ມີຄວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 7 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 15.2, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັ ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 2 ຄນົ ຄດິ
ເປັນເປີເຊນັ 4.3. 

ຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການສະຫ ຸບ, ອະຟິປາຍຜນົ ແລະ ສະເໜີແນະມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມີ
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 
19 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 41.3, ຜູ ົ້ທີ່ ມີຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດັບກາງຈ ານວນ 17 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 37.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມີ
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ ານວນ 7 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 15.2, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັ ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 3 ຄນົ 
ຄດິເປັນເປີເຊນັ 6.5. 

ຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມີນມີຄວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການຂຽນລາຍງານການວິໄຈມີດັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈ
ລະດບັໜົ້ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 16 ຄນົ ຄດິ
ເປັນເປີເຊນັ 34.8, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 18 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 39.1, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈ
ລະດັບຫ າຍຈ ານວນ 12 ຄົນ ຄິດເປັນເປີ 26.1, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດັບຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄົນ ຄິດເປັນ
ເປີເຊນັ 0.0. 

ຜູ ົ້ທີ່ ຕອບແບບປະເມນີມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈດ ົ້ານການອ ົ້າງອງີເອກະສານມດີັ່ ງນີ ົ້: ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້
ອຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັໜົ້ອຍຈ ານວນ 16 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 
34.8, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັກາງຈ ານວນ 19 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 41.3, ຜູ ົ້ທີ່ ມຄີວາມເຂົ ົ້າໃຈລະດບັຫ າຍຈ າ
ນວນ 11 ຄນົ ຄດິເປັນເປີ 23.9, ຜູ ົ້ທີ່ ມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດຈ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0. 

ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈເລ ່ ອງການກ ານດົ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນ
ໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນລ າດັບ 1 ຄ  ມີຄ່າສະເລ່ຍເທົ່ າກັບ 3.35 ຮອງລົງມາຄ  ການກ ານົດຂັ ົ້ນຕອນໃນການເກັບ
ລວບລວມຂ ົ້ມູນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.24 ລ າດບັທ ີ3 ຄ : ການເລ ອກສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົວທິີ
ແກ ົ້ໄຂ, ການຂຽນຄວາມເປັນ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາລ າດບັ 5 ຄ : ການກ ານດົຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ 
ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.09 ລ າດບັ 6 ຄ  ການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.84 ລ າດບັ 
7 ຄ  ການເລ ອກເອກະສານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການວໄິຈ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.02 ລ າດບັ 8 ຄ  ການນ າສະເ
ໜີຜົນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.00 ລ າດບັ 9 ການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   ຫົວຂ ົ້ໃນການວໄິຈ ມຄ່ີາ
ສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 2.98 ລະດບັທີ 10 ຄ  ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 2.91 ລະດບັທີ 11 ຄ  
ການອ ົ້າງອງີເອກະສານ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 2.89 ລະດບັທີ 12 ຄ  ການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖິຕໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ, 
ການສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະ. ຕັ ົ້ງແຕ່ລ າດບັທ ີ1 ເຖງິ 12 ນີ ົ້ ສະແດງໃຫົ້ ເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບ
ຖາມມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈປານກາງ ແລະ ຜນົການສະເລ່ຍທງັໝດົແມ່ນມ ີຄ່າເທົ່ າກບັ 3.05 ຜນົການຕລີາຄາທງັ
ໝດົແມ່ນລະດບັປານກາງ. 
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4) ຜນົຄະແນນການທດົສອບກຸ່ມຕວົຢ່າງໃນຈ ານວນ 20 ຂ ົໆ້  ລະ 1 ຄະແນນ ເຫນັວ່າ: 

ໃນຈ ານວນ 46 ຄນົທີ່ ໄດ ົ້ຄະແນນລະຫວ່າງ 1 – 4 ມຈີ ານວນ 0 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 0.0 ໝາຍຄວາມວ່າບ ່ ມຈີກັ
ຄນົທີ່ ໄດ ົ້ປະເພດອ່ອນຫ າຍ, ໄດ ົ້ຄະແນນລະຫວ່າງ 5 – 8 ມຈີ ານວນ 19 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 41.30  ໝາຍຄວາມ
ວ່າ ມຈີ ານວນ 19 ຄນົໄດ ົ້ປະເພດອ່ອນ, ໄດ ົ້ຄະແນນ 9 – 12 ມຈີ ານວນ 20 ຄນົ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 43.48 ໝາຍ
ຄວາມວ່າມີຈ ານວນ 20 ໄດ ົ້ປະເພດກາງ, ໄດ ົ້ຄະແນນລະຫວ່າງ 13 – 16 ມີຈ ານວນ 7 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 
15.22 ໝາຍຄວາມວ່າ ມີຈ ານວນ 7 ຄົນໄດ ົ້ປະເພດດີ ສ່ວນປະເພດດີຫ າຍແມ່ນບ ່ ມີໃຜໄດ ົ້ຈັກຄົນ. 
5.2 ອະພປິາຍຜນົການວໄິຈ 

ຜົນການສຶກສາຄົ ົ້ນຄວ ົ້າຂ ົ້ມູນ ສະພາບບັນຫາການດ າເນີນການວິໄຈພາກປະຕິບັດຂອງຄູ-ອາຈານໃນ
ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 ມປີະເດນັອະພປິາຍຜນົ ດັ່ ງນີ ົ້: 

5.2.1 ລະດບັສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 
ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 

ຈາກຂ ົ້ມູນຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງ ຈ ານວນ 46 ຄົນ ເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາ
ເລ ່ ອງການສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະເປັນລ າດບັ 1 ຄ  ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.96 ຮອງລງົມາຄ  ການ
ນ າສະເໜີຜົນການວິເຄາະຂ ົ້ມູນ ແລະ ການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 
3.74 ລ າດບັ 4 ຄ : ການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.72 ລ າດບັ 5 ຄ : ການອ ົ້າງ
ອງີເອກະສານ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.70 ລ າດບັ 6 ຄ  ການກ ານດົ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນ
ຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ການຂຽນຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.67 ລ າດບັ 8 ຄ  
ການກ ານດົຈດຸປະສງົ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.63 ລ າດບັ 9 ຄ  ການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ ການກ ານດົຊ ່
ເລ ່ ອງ ຫ   ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈ ແລະ ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.61 
ລ າດບັ 12 ການເລ ອກສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົວທິແີກ ົ້ໄຂ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.54 ເມ ່ ອເບິ່ ງບນັຫາ
ໃນພາບລວມຕັ ົ້ງແຕ່ລ າດບັທີ 1 ເຖິງ 12 ນີ ົ້ ສະແດງໃຫົ້ ເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັສະພາບບນັຫາ
ຫ າຍ ແລະ ລ າດບັສຸດທ ົ້າຍ ຄ  ການເລ ອກເອກະສານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການວໄິຈ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.28 
ເຊິ່ ງຖ ວ່າ ມລີະດບັສະພາບບນັຫາປານກາງ ແລະ ລະດບັສະພາບບນັຫາໂດຍລວມມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.65 ໝາຍ
ເຖງິ ມລີະດບັສະພາບບນັຫາຫ າຍເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັຜນົການວໄິຈຂອງ ພູມນິ ເຫ າົອ ານາດ(2553:ບດົຄດັຫຍ ົ້) ເຊິ່ ງ
ສກຶສາສະພາບບນັຫາການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູ ຜນົການວໄິຈເຫນັວ່າ ສະພາບບນັຫາການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ
ຂອງຄູໂຮງຮຽນວດັຣາຊະສດິທາຣາມ ກຸເທບມະຫານະຄອນ ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ ເມ ່ ອພຈິາລະນາເປັນ
ດ ົ້ານ ຈດັລ າດບັຄ່າສະເລ່ຍໄດ ົ້ ດັ່ ງນີ ົ້: ດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້ມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງສຸດ ຮອງລງົມາຄ  ການສົ່ ງເສມີສະໜບັສະໜູນ
ຈາກຜູ ົ້ບ ລຫິານ ແລະ ດ ົ້ານເຄ ່ ອງມ ວດັສະດຸອຸປະກອນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍຕ ່ າສຸດ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັຜນົການດ າເນນີການ
ວໄິຈຂອງເພນັສຣິິ ມຸກສມົບດັ (2551:ບດົຄດັຫຍ ົ້)ທີ່ ເຫນັວ່າ ການດ າເນນີການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນດ ົ້ານການ
ເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໂດຍໃຊ ົ້ກນົລະຍດົ ການນເິທດ ທີ່ ໃຫ ົ້ຄ າປຶກສາເປັນລາຍບຸກຄນົ ແລະ ເປັນກຸ່ມນັ ົ້ນ ໂດຍ
ພາບລວມບຸກຄາລະກອນຄູຍງັມບີນັຫາຢູ່ 3 ຂັ ົ້ນຕອນ ຄ  ການພດັທະນາເຄ ່ ອງມ  ແລະ ນະວະຕະກ າ ການນ າວທິີ
ການ ແລະ ນະວະຕະກ າໄປໃຊ ົ້ ແລະ ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈ ວທິຍີາກອນ ແລະ ຜູ ົ້ສກຶສາຄົ ົ້ນຄວ ົ້າຊ່ວຍເຫ  ອ
ຈນົຜູ ົ້ຮ່ວມສກຶສາຄົ ົ້ນຄວ ົ້າມຄີວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ ແລະ ສາມາດດ າເນນີການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໄດ ົ້ຄບົທຸກຂັ ົ້ນ
ຕອນ ເຊິ່ ງການໃຫົ້ຄ າແນະນ າຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ສະເໜແີນະວທິກີານເຮດັວຽກ ແລະ ຄວາມຕ ົ້ອງການໃຫົ້ຜູ ົ້ຊ່ຽວຊານ 
ຜູ ົ້ສຶກສາຄົ ົ້ນຄວ ົ້າໃຫ ົ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອສົ່ ງເສີມສະໜັບສະໜູນການດ າເນີນການວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນໃຫົ້ປະສົບ
ຜນົສ າເລດັເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັຜນົການວໄິຈຂອງໄພທນູ ສຸກໜາ(2554:ບດົຄດັຫຍ ົ້) ທີ່ ສກຶສາສະພາບ ແລະ ບນັຫາ
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ການເຮດັວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ ເຊິ່ ງຜົນການວິໄຈເຫັນວ່າ ສະພາບການເຮັດວິໄຈໂດຍ
ພາບລວມຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ ເມ ່ ອພຈິາລະນາເປັນດ ົ້ານ ເຫນັວ່າ 1) ດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້ ແລະ ທກັສະກ່ຽວກບັການເຮດັ
ວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ ດ ົ້ານການສະໜັບສະໜູນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ 
ດ ົ້ານການນ າຜນົການວໄິຈໄປໃຊ ົ້ຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ 2) ບນັຫາການເຮດັວໄິຈໂດຍພາບລວມຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ 
ເມ ່ ອພຈິາລະນາເປັນດ ົ້ານ ເຫນັວ່າ ດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້ ແລະ ທກັສະກ່ຽວກບັການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຢູ່ໃນລະດບັປານ
ກາງ ດ ົ້ານການສະໜບັສະໜູນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ ດ ົ້ານການນ າຜນົການວໄິຈໄປໃຊ ົ້ຢູ່
ໃນລະດບັປານກາງ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຜນົການວໄິຈຂອງ ນດັຖິຍາ ເຣ ່ ອງບຸນ ທີ່ ສກຶສາເລ ່ ອງ ການພດັທະນາບຸກ
ຄະລາກອນກ່ຽວກບັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຜນົການວໄິຈ ເຫນັວ່າ ກຸ່ມຜູ ົ້ສກຶສາຄົ ົ້ນຄວ ົ້າບ ່ ສາມາດດ າເນນີການວໄິຈ
ໃນຫົ້ອງຮຽນໄດ ົ້ຢ່າງເປັນລະບບົ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງ ຄູບ ່ ສາມາດເຮດັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນເພ ່ ອນ າມາແກ ົ້ບນັຫາ
ການສອນໄດ ົ້ ເພາະຄູມຄີວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈເລ ່ ອງຂະບວນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນບ ່ ຈະແຈ ົ້ງ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ຂາດ
ຄວາມໝັ ົ້ນໃຈ ແລະ ບ ່ ສາມາດປະຕິບັດການວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນໄດ ົ້ ຜົນການວິໄຈຂອງ ຣັດຕິມາ ໂສພາຄະຍັງ
(ວາລະສານບນັດດິສກຶສາ: ໜົ້າ 27) ທີ່ ສກຶສາເລ ່ ອງ ການພດັທະນາສກັກະຍະພາບຄູດ ົ້ານການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງ
ຮຽນ ຜນົການວໄິຈ ເຫນັວ່າ ສະພາບກ່ຽວກບັການເຮດັວໄິຈຂອງຄູຄ  ຄູເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນໜົ້ອຍ ບ ່ ມຮ່ີອງຮອຍ
ຫ ກັຖານໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຄູຂາດການພດັທະນາສກັກະຍະພາບໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ 
ການໃຊ ົ້ສ ່ ນະວະຕະກ າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ສ່ວນບນັຫາການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູນັ ົ້ນ ເຫນັວ່າ ຄູ
ຂາດຄວາມຮູ ົ້ ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນຂັ ົ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຄູເຄຍີຜ່ານການເຝິກອບົຮມົມາ
ເປັນເວລາດນົນານແລ ົ້ວ ຈຶ່ ງຂາດຄວາມຮູ ົ້ ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈການຂຽນລານຍງານການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນແບບເປັນທາງ
ການເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັຜນົການສກຶສາຂອງ ປິຍະທບິ ບຸນໜກັ (2548:ບດົຄດັຫຍ ົ້) ໄດ ົ້ສກຶສາບນັຫາດ ົ້ານການເຮດັ
ວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູຜູ ົ້ສອນສງັຄມົສກຶສາໃນສະຖານສກຶສາຂັ ົ້ນພຶ ົ້ນຖານ ເຂດພຶ ົ້ນທີ່ ການສກຶສາ ການຈະນະບຸຣ ິ
ເຂດ 1 ຈ ານວນ 58 ຄນົ ເຄ ່ ອງມ ໃນການສກຶສາຄ : ແບບສອບຖາມກ່ຽວກບັບນັຫາດ ົ້ານການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 
ດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້ ດ ົ້ານເວລາ ແລະ ດ ົ້ານການສະໜບັສະໜຸນຈາກຜູ ົ້ບ ລຫິານ ຜນົການສກຶສາສະຫ ຸບໄດ ົ້ ດັ່ ງນີ ົ້: 1) ບນັຫາ
ດ ົ້ານການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນທາງດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້ ເຫນັວ່າ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄ  ຄວາມຮູ ົ້ກ່ຽວກບັສະຖິຕທິີ່ ໃຊ ົ້
ໃນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ 2) ບນັຫາດ ົ້ານການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນທາງດ ົ້ານເວລາ ເຫນັວ່າ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄ  
ພາລະໜົ້າທີ່ ສ່ວນຕວົເປັນອຸປະສກັຕ ່ ການດ າເນນີວຽກງານວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 3)ບນັຫາດ ົ້ານການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງ
ຮຽນທາງດ ົ້ານເຄ ່ ອງມ ອຸປະກອນ ເຫັນວ່າ ມບີັນຫາຫ າຍທີ່ ສຸດຄ  ການໃຫົ້ບ ລິຫານຂອງໂຮງຮຽນດ ົ້ານການພິມ
ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ 4) ບນັຫາດ ົ້ານການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນທາງດ ົ້ານການ
ສະໜນັສະໜຸນຈາກຜູ ົ້ບ ລຫິານ ເຫນັວ່າ ມບີນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄ  ຄວາມຕ ົ້ອງການໃນດ ົ້ານການສົ່ ງເສມີສະໜນັສະໜຸ
ນຈາກຜູ ົ້ບ ລຫິານ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັຜນົການວໄິຈຂອງ ຈນິດາຣັດ ທາຣິນ (2005: ບດົຄດັຫຍ ົ້) ໄດ ົ້ສກຶສາບນັຫາ
ດ ົ້ານການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູສງັຄມົສກຶສາໃນໂຮງຮຽນສງັກດັເທດສະບານນະຄອນລ າປາງ ມວີດັຖຸປະສງົ
ເພ ່ ອສກຶສາບນັຫາດ ົ້ານການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູສງັຄມົສກຶສາໃນໂຮງຮຽນສງັກດັເທດສະບານນະຄອນລ າ
ປາງ ປະຊາກອນທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການສກຶສາຄ  ຄູທີ່ ສອນກຸ່ມວຊິາສງັຄມົສກຶສາ ແລະ ວດັທະນະທ າ ໃນໂຮງຮຽນສງັກດັ
ເທດສະບານນະຄອນລ າປາງ ປີການສກຶສາ 2004 ລວມ 6 ໂຮງຮຽນ ເປັນຈ ານວນ 40 ຄນົ ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການ
ສກຶສາເປັນແບບສອບຖາມກ່ຽວກບັບນັຫາດ ົ້ານການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ເຫນັວ່າ ບນັຫາທີ່ ຫ າຍທີ່ ສຸດຄ  ດ ົ້ານ
ການສກຶສາ ແລະ ເອກະສານອ ົ້າງອີງທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຮອງລງົມາຄ  ບນັຫາດ ົ້ານຄວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈໃນການສະຫ ຸບ ແລະ ແປຜນົໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັ ຜນົການວໄິຈຂອງ ວນັຈະ
ນາ ຣຸນສງີາມ(2553:40) ໄດ ົ້ສະຫ ຸບບນັຫາການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນວ່າ ຄູຂາດຄວາມຮູ ົ້ ແລະ ປະສບົການໃນ
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ການເຮດັວໄິຈ ໃນຫົ້ອງຮຽນ ພາລະວຽກງານມຫີ າຍ ຂາດການລວບລວມ ຂ ົ້ມູນໃນການເຮດັວໄິຈ ແລະ ເບິ່ ງວ່າເປັນ
ເລ ່ ອງຍາກ ຂາດທກັສະໃນການຂຽນລາຍງານທາງວຊິາການ ຈຶ່ ງເບິ່ ງຄ ວ່າການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນເລ ່ ອງຍາກ 

ສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າ ສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງຄ-ູອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ
ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 ໂດຍລວມແມ່ນມສີະພາບບນັຫາຫ າຍ ຄ : ຄູ-ອາຈານກຸ່ມຕວົຢ່າງໃນວທິະຍາໄລຄູ
ສາລະວນັມບີນັຫາຫ າຍເປັນອນັດບັໜຶ່ ງແມ່ນການສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜົນ ແລະ ສະເໜີແນະ ຮອງລງົມາແມ່ນດ ົ້ານ
ການນ າສະເໜຂີ ົ້ມູນ ສ່ວນຂັ ົ້ນຕອນໃນການເກບັຂ ົ້ມູນ ແລະ ການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ, ການອ ົ້າງ
ອງີເອກະສານ, ການກ ານດົ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ການຂຽນຄວາມເປັນມາ 
ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ, ການກ ານດົຈດຸປະສງົ, ການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ ການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ 
ຫ   ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈ ແລະ ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈເປັນບນັຫາທີ່ ຮອງລງົມາຕາມລ າດບັ.ມພີຽງແຕ່ບນັຫາດຽວ
ເທົ່ ານັ ົ້ນທີ່ ມບີນັຫາຢູ່ໃນລະດບັປານກາງຄ : ການເລ ອກເອກະສານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການວໄິຈ  

ຈາກບນັຫາທີ່ ຄົ ົ້ນພບົທງັໝດົນີ ົ້ຈ ິ່ ງເປັນໜົ້າທີ່ ຂອງພະນກັງານຄູ-ອາຈານທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ ແລະ ຜູ ົ້ບ ລຫິານຕ ົ້ອງ
ໄດ ົ້ປະສານງານກນັເອາົໃຈໃສ່ສົ່ ງເສມີໃຫ ົ້ຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄດ ົ້ສກຶສາຄົ ົ້ນຄວ ົ້າຫ ກັການ,ທດິສະດ ີແລະ ຂະບວນ
ການເຮດັວໄິຈຕ ່ ມອກີ ພ ົ້ອມດຽວກນັນັ ົ້ນກ ່ ຕ ົ້ອງສບຶຕ ່ ຊຸກຍູ ົ້ໃຫ ົ້ຄູ-ອາຈານໄດ ົ້ດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃຫ ົ້ເກດີ
ດອກອອກຜົນ ແລະ ເຫນັຄວາມສ າຄນັໃນວຽກງານວໄິຈພ ົ້ອມທງັຖ ເອາົວຽກງານນີ ົ້ເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງວຽກງານ
ສດິສອນເພ ່ ອປັບປຸງ ແລະ ພດັທະນາກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນໃຫົ້ດຂີຶ ົ້ນເປັນກ ົ້າວໆ. 

5.2.2 ລະດັບຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈການເຮັດວິໄຈພາກປະຕິບັດຂອງພະນັກງານຄູ-ອາຈານໃນ
ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ທີ່ ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການເຝິກອບົຮມົການວໄິຈພາກປະຕບິດັປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 

ຈາກຂ ົ້ມູນຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງ ຈ ານວນ 46 ຄນົ ເຫນັວ່າຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈເລ ່ ອງ
ການກ ານດົ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນລ າດບັ 1 ຄ  ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.35 
ຮອງລງົມາຄ  ການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.24 ລ າດບັທ ີ3 ຄ : ການ
ເລ ອກສາເຫດຂອງບນັຫາ ແລະ ການກ ານດົວທິແີກ ົ້ໄຂ, ການຂຽນຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາລ າ
ດບັ 5 ຄ : ການກ ານດົຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.09 ລ າດບັ 6 ຄ  ການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້
ໃນການວໄິຈມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.84 ລ າດບັ 7 ຄ  ການເລ ອກເອກະສານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການວໄິຈ ມຄ່ີາ
ສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.02 ລ າດັບ 8 ຄ  ການນ າສະເໜີຜົນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.00 ລ າດັບ 9 
ການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 2.98 ລະດບັທ ີ10 ຄ  ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈ 
ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 2.91 ລະດບັທີ 11 ຄ  ການອ ົ້າງອີງເອກະສານ ມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 2.89 ລະດບັທີ 12 ຄ  
ການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ, ການສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະ. ຕັ ົ້ງແຕ່ລ າດບັທ ີ1 ເຖິງ 
12 ນີ ົ້ ສະແດງໃຫົ້ ເຫນັວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມລີະດບັຄວາມເຂົ ົ້າໃຈປານກາງ ແລະ ຜນົການສະເລ່ຍທງັໝດົ
ແມ່ນມ ີຄ່າເທົ່ າກບັ 3.05 ຜນົການຕລີາຄາພາບລວມທງັໝດົແມ່ນລະດບັປານກາງເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັຜນົການວໄິຈ
ຂອງພູມນິ ເຫ າົອ ານາດ (2010: 3-4) ສກຶສາກ່ຽວກບັສະພາບ ແລະ ບນັຫາການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູ
ໂຮງຮຽນວດັສດິທາຣາມ ສະພາບບນັຫາດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້ເຫນັວ່າ ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ ເພາະຄູຍງັຂາດປະສບົ
ການ ແລະ ທກັສະໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ເຖງິແມ່ນວ່າຄູຈະມວຸີດທກິານສກຶສາລະດບັປະລນິຍາຕຂີຶ ົ້ນໄປ
ແຕ່ຍັງຕ ົ້ອງການເພີ່ ມເຕີມຄວາມຮູ ົ້ພຶ ົ້ນຖານໃນຂັ ົ້ນຕອນການເລ ອກຫົວຂ ົ້ການກ ານົດບັນຫາ ການກ ານົດກຸ່ມ
ປະຊາກອນ ແລະ ຂັ ົ້ນຕອນຂະບວນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຢ່າງເປັນລະບບົ ອາດຈະເປັນເພາະຜ່ານການອບົຮມົ 
ແລະ ມປີະສບົການໃນການເຮດັວໄິຈຫົ້ອງຮຽນມາແລ ົ້ວແຕ່ຂາດຄວາມຊ ານານ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັງານວໄິຈ ພຣິະວດັ 
ວງົພົມ(1990:45 -46) ໄດ ົ້ສຶກສາເຮັດການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູໃນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶກສາ ເຫັນວ່າ ຄູມີ
ຄວາມຕ ົ້ອງການຊ່ວຍເຫ  ອໃນດ ົ້ານຕ່າງໆໃນລະດັບຫ າຍ ໂດຍຕ ົ້ອງການໃຫົ້ມີແຫ ່ ງຄວາມຮູ ົ້ທີ່ ລວບລວມ
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ເອກະສານຕ າລາກ່ຽວກບັການວໄິຈໃນລະດບັຫ າຍທີ່ ສຸດ ນະພາພອນ ສງິຫາທດັ (1988:90-91)  ໄດ ົ້ເຮດັການ
ວໄິຈເລ ່ ອງການພດັທະນາຊຸດການສອນສ່ວນບຸກຄນົ ເພ ່ ອສົ່ ງເສມີສະມດັຖະພາບການວໄິຈສະລບັຄູ ແລະ ບຸກຄາ
ລະກອນທາງການສກຶສາປະຈ າການ ເຫນັວ່າ ກຸ່ມຕວົຢ່າງຕ ົ້ອງການສກຶສາຫາຄວາມຮູ ົ້ທາງວໄິຈເພີ່ ມເຕີມແຕ່ຂາດ
ແຫ ່ ງຄວາມຮູ ົ້ໃນໂຮງຮຽນ ເອກະສານ ຕ າລາ  ແລະ ລາຍງານການວໄິຈ ພນັທະນ ີວຫິະຄະໂຕ (1993:24-25) ໄດ ົ້
ເຮດັການວໄິຈເລ ່ ອງສະພາບບນັຫາ ແລະ ແນວທາງການພດັທະນາ ແລະ ການໃຊ ົ້ນະວະຕະກ າໃນການຈດັການ
ຮຽນການສອນຂອງຄູ ເຫນັວ່າ ຄູຜູ ົ້ສອນມຄີວາມຮູ ົ້ກ່ຽວກບັການວໄິຈນ ົ້ອຍ ຫ   ບ ່ ຮູ ົ້ເລຍີ ແລະ ສ່ວນໃຫຍ່ໄດ ົ້ຮບັ
ຄວາມຮູ ົ້ຈາກການຮຽນໃນລະດບັມະຫາວທິະຍາໄລ ແລະ ມຄີວາມຍນິດີທີ່ ຈະເຂົ ົ້າຮບັການເຝິກອບົຮມົໂດຍບ ່ ມີ
ເງ  ່ອນໄຂວ່າຈະກບັໄປເຮດັວໄິຈເພ ່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ ວໄິລວນັ ສມົບູນ (2000:52-54) ໄດ ົ້ສກຶສາ
ວິໄຈເລ ່ ອງ ບັນຫາ ແລະ ຄວາມຕ ົ້ອງການເຮັດວິໄຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍົມສຶກສາສັງກັດກົມ
ສາມນັສກຶສາ ແຂວງໜອງບວົລ າພູ ເຫນັວ່າ ບນັຫາ ແລະ ຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານສະມດັຖະພາບໃນການວໄິຈໃນຫົ້ອງ
ຮຽນຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ ໂດຍສະເພາະບນັຫາຂາດຄວາມຮູ ົ້ທດິສະດກ່ີຽວກບັການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ເຊິ່ ງຜູ ົ້ສອນ
ມີຄວາມຕ ົ້ອງການຫາແຫ ່ ງຂ ົ້ມູນຄວາມຮູ ົ້ຢ່າງສະໝ ່ າສະເໝີ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກັບ ແນວຄິດຂອງໄຊພົດ ຮັກງາມ 
(1996:56) ກ່າວໄວ ົ້ວ່າ ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນປະໂຫຍດເພ ່ ອແກ ົ້ບນັຫາໂດຍຄູ ຄ  ຄູຄົ ົ້ນ ຄູຄດິ ຄູຕດິຕາມ ຄູ
ແກ ົ້ບນັຫານກັຮຽນໃນຫົ້ອງຮຽນໄດ ົ້ສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ົ້ກ່ຽວກບັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽໜ ແລະ ປັບປຸງພດັທະນາ
ການຮຽນ-ການສອນຂອງຕນົໃຫ ົ້ມປີະສດິທິພາບຍິ່ ງຂຶ ົ້ນເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັຜົນການສຶກສາຂອງວມິນົພອນ ລາບ
ບນັຈບົ (2007:97 – 100) ເຫນັວ່າ ການພດັທະນາຄູກ່ຽວກບັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ໂດຍການໃຊ ົ້ກນົລະຍຸດ
ການສກຶສາເອກະສານ ການປະຊຸມພາກປະຕບິດັ ແລະ ການສນົທະນາທາງວຊິາການເຮດັໃຫ ົ້ຄູມຄີວາມຮູ ົ້ຄວາມ
ເຂົ ົ້າໃຈ ແລະ ສາມາດສ າຫ ວດ ແລະ ວເິຄາະບນັຫາ ເຊິ່ ງມາຈາກສະພາບການປະຕບິດັວຽກງານ ກ ານດົວທິກີານແກ ົ້
ບນັຫາ ໂດຍໃຊ ົ້ຊຸດເຝິກການສອນ ແລະ ການດ າເນນີການສ ົ້າງ ແລະ ພດັທະນາຊຸດເຝິກທກັສະ ເພ ່ ອນ າໄປໃຊ ົ້ໃນ
ການແກ ົ້ບນັຫາ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຜນົການສກຶສາຂອງສະໂມສອນ ຫນອງສູງ (2007:103 -105) ເຫນັວ່າ ການ
ພດັທະນາບຸກຄະລາກອນກ່ຽວກບັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ໂດຍໃຊ ົ້ກນົຍຸດການເຝິກອບົຮມົ ແລະ ການນເິທດພາຍ
ໃນ ເຮດັໃຫ ົ້ຄູມຄີວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈເບ ົ້ອງຕົ ົ້ນກ່ຽວກບັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 4 ຂັ ົ້ນຕອນ ຄ  ການກ ານດົບນັຫາ
ໃນການເຮວັໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ການກ ານດົກດິຈະກ າເປົົ້າໝາຍ ການສ ົ້າງນະວະຕະກ າ ແລະ ທດົລອງໃຊ ົ້ ການຂຽນ
ລາຍງານການວໄິຈ 

ສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າ ຄູ-ອາຈານທີ່ ເປັນກຸ່ມຕົວຢ່າງໃນວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນມີຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈການ
ດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ ເຊິ່ ງເປັນລະດບັທີ່ ຄູ-ອາຈານຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ປັບປຸງ ແລະ ພດັທະນາ 
ສະນັ ົ້ນ ຈິ່ ງມຄີວາມຈ າເປັນຢ່າງຍິ່ ງທີ່ ຄູ-ອາຈານຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ສກຶສາຄົ ົ້ນຄວ ົ້າຫ ກັການແລະ ທດິສະດຕີ ່ ມອກີ ພ ົ້ອມດຽວ
ກນັນັ ົ້ນຄູ-ອາຈານຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ສບຶຕ ່ ດ າເນນີການວໄິຈໃຫົ້ບນັລຸຜນົສ າເລດັເພ ່ ອປັບປຸງ ແລະ ພດັທະນາການຈດັກດິຈະ
ກ າການຮຽນ-ການສອນຂອງຕນົ ພ ົ້ອມທງັເປັນຜນົງານວຊິາການໃນການຂ ຕ າແໜງທາງວຊິາການປະເພດຕ່າງໆ ອກີ
ດ ົ້ວຍ. 
5.3 ຂ ົ້ສະເໜແີນະ 

5.3.1 ຂ ົ້ສະເໜແີນະຜນົຂອງການວໄິຈ 
1. ຄວນທ າການທດົສອບຜູ ົ້ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການກ່ອນ-ຫ ງັການເຝິກອບົຮມົ ແລະ ຫ ງັການດ າເນນີການວໄິຈ

ປະຈ າສກົຮຽນເພ ່ ອປຽບທຽບຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
1. ການສ າຫ ວດສະພາບບັນຫາ ຄວນດ າເນີນການດ ົ້ວຍວິທີການທີ່ ຫ າກຫ າຍເຊັ່ ນ ການສັງເກດ ການ

ສ າພາດ ແລະ ຈາກຫ າຍໆແຫ ່ ງ ເຊັ່ ນ ຈາກຜູ ົ້ບ ລຫິານ ຄູຜູ ົ້ສອນ ນກັຮຽນ ຜູ ົ້ປົກຄອງເພ ່ ອໃຫ ົ້ຄອບຄຸມມາປະກອບ
ພຈິາລະນາ ຈຶ່ ງຈະເຮດັໃຫ ົ້ໄດ ົ້ບນັຫາທີ່ ແທ ົ້ຈງິ 
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2. ການເລ ອກກຸ່ມຕວົຢ່າງຄວນເລ ອກບຸກຄນົທີ່ ມຄີວາມສນົໃຈ ແລະ ຕັ ົ້ງໃຈຈງິທີ່ ຈະພດັທະນາວຽກງານທີ່
ຕນົຮບັຜດິຊອບ 

3. ການປະຊຸມພາກປະຕບິດັ ຖົ້າຈະໃຫົ້ມຄຸີນນະພາບຈະຕ ົ້ອງມກີານວາງແຜນການດ າເນນີວຽກງານໂດຍ
ຈະຕ ົ້ອງແຈກແຈງລາຍລະອຽດຂອງວຽກງານ ຈດັອນັດບັກ່ອນຫ ງັຂອງວຽກງານ ປະມານເວລາທີ່ ໃຊ ົ້ແຕ່ລະ 

4. ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັຄວນກ ານດົນະໂຍບາຍໃນການນ າຂະບວນການວໄິຈພາກປະຕບິດັມາແກ ົ້ໄຂ
ບນັຫາ ຫ   ພດັທະນາວຽກງານໃນວທິະຍາໄລ ແລະ ສ ົ້າງແຜນພດັທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫົ້ສອດຄ່ອງກບັຄວາມ
ຕ ົ້ອງການຂອງບຸກຄະລາກອນໃນວທິະຍາໄລຄູ 

5. ການພດັທະນາຄູດ ົ້ານການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຫ ງັຈາກປະຊຸມພາກປະຕບິດັແລ ົ້ວ ຜູ ົ້ບ ລຫິານວທິະຍາໄລ
ຄູຄວນນເິທດຕດິຕາມຜນົການພດັທະນາຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ ແລະ ຄວນຈດັໃຫົ້ມເີຄ ອຂ່າຍແນະນ າຊ່ວຍເຫ  ອແລກປ່ຽນ
ຮຽນຮູ ົ້ເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັຢ່າງເປັນລະບບົ 

5.3.2 ຂ ົ້ສະເໜແີນະໃນການວໄິຈຄັ ົ້ງຕ ່ ໄປ 
1. ຄວນວໄິຈເລ ່ ອງ ການພດັທະນາຄູກ່ຽວກບັການສ ົ້າງນະວະຕະກ າໃນການຮຽນເພ ່ ອຈະຊ່ວຍໃຫົ້ຄູມທີກັ

ສະໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 
2. ຄວນວໄິຈເລ ່ ອງ ການພດັທະນາກ່ຽວກບັການສອນແບບບູລະນາການ ເພາະຈະເຮດັໃຫ ົ້ຄູໄດ ົ້ພດັທະນາ

ການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ 
3. ຄວນວໄິຈເລ ່ ອງ ການນ າໃຊ ົ້ວທິສີອນເຂົ ົ້າໃນການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນຂອງຄູ-ອາຈານທີ່

ສອນຢູ່ໃນແຕ່ລະສາຍຮຽນເພ ່ ອສົ່ ງເສມີຊຸກຍູ ົ້ໃຫ ົ້ຄູໄດ ົ້ນ າໃຊ ົ້ວທິສີອນເຂົ ົ້າໃນກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນໄດ ົ້ຢ່າງ
ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ. 
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ບນັນານຸກມົ 
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ສກຶສາສະພາບບນັຫາການດ າເນນີການວໄິຈຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 
ປະຈ າສກົຮຽນ 2022-2023 

 
ຄ າຊີ ົ້ແຈ ົ້ງ 

1. ແບບສອບຖາມຊຸດນີ ົ້ ສ ົ້າງຂຶ ົ້ນໂດຍມີວດັຖຸປະສງົເພ ່ ອຕ ົ້ອງການຮູ ົ້ເຖິງປະເດນັສະພາບບັນຫາ ແລະ 
ລະດບັສະພາບບນັຫາໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 

2. ຄ າວ່າ “ສະພາບບນັຫາ” ໃນແບບສອບຖາມຊຸດນີ ົ້ ໝາຍເຖິງ ອຸປະສກັ ຫ   ຂ ົ້ກດີຂວາງຕ່າງໆທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນ
ໃນການດ າເນນີການວໄິຈພາກປະຕບິດັ ໃຫ ົ້ການດ າເນນີຕາມຈດຸປະສງົທີ່ ກ ານດົໄວ ົ້ຊກັຊ ົ້າ ຫ   ບ ່ ບນັລຸຜນົສ າເລດັ 

3. ແບບສອບຖາມຊຸດນີ ົ້ມ ີ3 ຕອນ ຄ  
ຕອນທ ີ1 ຂ ົ້ມູນສະຖານະພາບຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ 
ຕອນທ ີ2 ແບບສອບຖາມລະດບັສະພາບບນັຫາການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາ

ໄລຄູສາລະວນັ 
ຕອນທ ີ3 ຄວາມຄດິເຫນັ/ຂ ົ້ສະເໜແີນະ 
4. ການຕອບແບບສອບຖາມ ຂ ຄວາມກະລຸນາຈາກທ່ານໄດ ົ້ຊ່ວຍຕອບຄ າຖາມທຸກຂ ົ້ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຂ ົ້ມູນທີ່

ເກດີປະໂຫຍດສູງສຸດ 
 
 

ຂ ຂອບໃຈເປັນຢ່າງຍິ່ ງທີ່ ທ່ານໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມກະລຸນາຕອບແບບສອບຖາມນີ ົ້ 
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ຕອນທ ີ1 
ສະຖານະພາບຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ 

 
ຕອນທ ີ1 ຄ າຊີ ົ້ແຈ ົ້ງ 
ກະລຸນາໃສ່ເຄ ່ ອງໝາຍ  ລງົໃນ  ໜົ້າຂ ົ້ຄວາມທີ່ ກງົກບັສະຖານະພາບທີ່ ເປັນຈງິຂອງທ່ານ 
 
1. ເພດ 

 ຊາຍ  ຍງິ 
2. ອາຍຸ 

 20 - 25 

 26 - 30 

 31 - 35 

 36  ຂຶ ົ້ນໄປ 
3. ລະດບັການສກຶສາ 

 ຊັ ົ້ນສູງ 
 ລະດບັປະລນິຍາຕ ີ
 ລະດບັປະລນິຍາໂທ 

4. ປະສບົການຂຽນລາຍງານວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
 ເຄຍີເຮດັການວໄິຈ 
 ບ ່ ເຄຍີເຮດັການວໄິຈ 
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ຕອນທ ີ2 
ສະພາບບນັຫາການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
ຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 

 
ຄ າຊີ ົ້ແຈ ົ້ງ 
 ແບບສອບຖາມຊຸດນີ ົ້ມຈີດຸປະສງົເພ ່ ອລວບລວມປະເດນັສະພາບບນັຫາ ແລະ ລະດບັຂອງບນັຫາການເຮດັ
ວໄິຈພາກປະຕບິດັທີ່ ທ່ານໄດ ົ້ພບົຜນົຕວົຈງິ 
 ກະລຸນາໃສ່ເຄ ່ ອງໝາຍ  ໃນຊ່ອງຂວາມ ທີ່ ກງົກບັລະດບັສະພາບບນັຫາຂອງທ່ານຫ າຍທີ່ ສຸດພຽງຊ່ອງ
ດຽວ ໂດຍກ ານດົເກນການໃຫົ້ຄະແນນເປັນ 5 ລະດບັ ດັ່ ງນີ ົ້ 
 ມສີະພາບບນັຫາຫ າຍທີ່ ສຸດ   5 ຄະແນນ 
 ມສີະພາບບນັຫາຫ າຍ   4 ຄະແນນ 
 ມສີະພາບບນັຫາປານກາງ   3 ຄະແນນ 
 ມສີະພາບບນັຫານ ົ້ອຍ   2 ຄະແນນ 
 ມສີະພາບບນັຫານ ົ້ອຍທີ່ ສຸດ  1 ຄະແນນ 
 
ຕວົຢ່າງແບບສອບຖາມ 

ຂ ົ້ 
ປະເດນັສະພາບບນັຫາການ
ເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ 
ລະດບັສະພາບບນັຫາ 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ ຫ າຍ ປານກາງ ນ ົ້ອຍ ນ ົ້ອຍທີ່ ສຸດ 
5 4 3 2 1 

0 ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈ       

 
 ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມໃສ່ເຄ ່ ອງໝາຍໃນຊ່ອງໝາຍເລກ 4 ສະແດງວ່າ ຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມມຄີວາມ
ເຫນັວ່າ ຕນົເອງມບີນັຫາໃນການຂຽນລາຍງານຜນົການວໄິຈ ໂດຍມສີະພາບບນັຫາໃນລະດບັຫ າຍ 
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ຕອນທ ີ2 ຄວາມຄດິເຫນັຕ ່ ສະພາບບນັຫາຂອງການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
 

ຂ ົ້ 
ປະເດນັສະພາບບນັຫາການ    
ເຮດັວໄິຈໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 

ລະດບັສະພາບບນັຫາ 
ຫ າຍທີ່ ສຸດ ຫ າຍ ປານກາງ ນ ົ້ອຍ ນ ົ້ອຍທີ່ ສຸດ 

5 4 3 2 1 

ທ່ານມສີະພາບບນັຫາການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນ
ເລ ່ ອງຕ ່ ໄປນີ ົ້ຫ າຍປານໃດ 

 
 
 
 

   

1 ການກ ານົດ ແລະ ວິເຄາະບັນຫາການຮຽນ-
ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ 

2 ການເລ ອກສາເຫດຂອງບັນຫາ ແລະ ການ
ກ ານດົວທິແີກ ົ້ໄຂ 

 
 

   

3 ການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈ      
4 ການຂຽນຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄັນ

ຂອງບນັຫາ 
 

 
   

5 ການກ ານດົຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ      
6 ການເລ ອກເອກະສານທີ່ ສກຶສາກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັ

ເລ ່ ອງວໄິຈ 
 

 
   

7 ການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ      
8 ການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້

ມູນ 
 

 
   

9 ການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ      
10 ການນ າສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ      
11 ການສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະ      
12 ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈ      
13 ການອ ົ້າງອງີເອກະສານ      
 ລວມ      
 ລວມທງັໝດົ  
 ສະເລ່ຍ  

 
ຕອນທ ີ3 ຄວາມຄດິເຫນັ/ ຂ ົ້ສະເໜແີນະ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
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ແບບປະເມນີ 
ຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນການເຮດັວໄິຈ 
ຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 

 
ຄ າຊີ ົ້ແຈ ົ້ງ 

1. ແບບປະເມນີຊຸດນີ ົ້ ສ ົ້າງຂຶ ົ້ນໂດຍມຈີຸດປະສງົໃຫ ົ້ຄູ-ອາຈານໃນວິທະຍາໄລຄູໄດ ົ້ປະເມນີຕນົເອງເພ ່ ອ
ຕ ົ້ອງການຮູ ົ້ເຖງິລະດບັຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນການເຮດັການວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູ
ສາລະວນັ 

2. ແບບປະເມນີຊຸດນີ ົ້ມ ີ3 ຕອນ ຄ  
ຕອນທ ີ1 ຂ ົ້ມູນສະຖານະພາບຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບສອບຖາມ 
ຕອນທີ 2 ແບບປະເມນີຕນົເອງກ່ຽວກບັລະດບັຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ

ຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 
ຕອນທ ີ3 ແບບທດົສອບຄວາມຮູ ົ້ ເລ ່ ອງການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
3. ການຕອບແບບປະເມນີ ຂ ຄວາມກະລຸນາຈາກທ່ານໄດ ົ້ຊ່ວຍຕອບຄ າຖາມທຸກຂ ົ້ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຂ ົ້ມູນທີ່

ເກດີປະໂຫຍດສູງສຸດ 
 
 

ຂ ຂອບໃຈເປັນຢ່າງຍິ່ ງທີ່ ທ່ານໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມກະລຸນາຕອບແບບປະເມນີນີ ົ້ 
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ຕອນທ ີ1  
ສະຖານະພາບຂອງຜູ ົ້ຕອບແບບປະເມນີ 

 
ຕອນທ ີ1 ຄ າຊີ ົ້ແຈ ົ້ງ 
ກະລຸນາໃສ່ເຄ ່ ອງໝາຍ  ລງົໃນ  ໜົ້າຂ ົ້ຄວາມທີ່ ກງົກບັສະຖານະພາບທີ່ ເປັນຈງິຂອງທ່ານ 
 

1. ເພດ 
 ຊາຍ  ຍງິ 

2. ອາຍຸ 
 20 - 25 

 26 - 30 

 31 - 35 

 36  ຂຶ ົ້ນໄປ 
3. ລະດບັການສກຶສາ 

 ຊັ ົ້ນສູງ 
 ລະດບັປະລນິຍາຕ ີ
 ລະດບັປະລນິຍາໂທ 

4. ປະສບົການຂຽນລາຍງານວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
 ເຄຍີເຮດັການວໄິຈ 
 ບ ່ ເຄຍີເຮດັການວໄິຈ 
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ຕອນທ ີ2 
ການປະເມນີຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງຕນົເອງກ່ຽວກບັການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ 

ຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 
 
ຄ າຊີ ົ້ແຈ ົ້ງ 

ແບບປະເມນີຕອນນີ ົ້ ມຈີດຸປະສງົໃຫ ົ້ຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັໄດ ົ້ປະເມນີຕນົເອງເພ ່ ອຕ ົ້ອງ ການ
ຮູ ົ້ເຖງິລະດບັຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນການເຮດັການວໄິຈພາກປະຕບິດັຂອງຄູ-ອາຈານໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 

ກະລຸນາໃສ່ເຄ ່ ອງໝາຍ  ໃນຊ່ອງຂວາມ ທີ່ ກງົກບັລະດບັຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຂອງທ່ານຫ າຍທີ່ ສຸດພຽງ
ຊ່ອງດຽວ ໂດຍກ ານດົເກນການໃຫົ້ຄະແນນເປັນ 5 ລະດບັ ດັ່ ງນີ ົ້ 
 ມຄີວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດ   5 ຄະແນນ 
 ມຄີວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຫ າຍ   4 ຄະແນນ 
 ມຄີວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈປານການ   3 ຄະແນນ 
 ມຄີວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈນ ົ້ອຍ   2 ຄະແນນ 
 ມຄີວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈນ ົ້ອຍທີ່ ສຸດ   1 ຄະແນນ 
 
ຕວົຢ່າງແບບປະເມນີ 

ຂ ົ້ ລາຍການປະເມນີ 
ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ ຫ າຍ ປານກາງ ນ ົ້ອຍ ນ ົ້ອຍທີ່ ສຸດ 
5 4 3 2 1 

0 ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈ      

 
 ຜູ ົ້ຕອບໃສ່ເຄ ່ ອງໝາຍໃນຊ່ອງໝາຍເລກ 3 ສະແດງວ່າ ຜູ ົ້ຕອບມຄີວາມຄດິເຫັນວ່າ ຕນົເອງມຄີວາມຮູ ົ້
ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນການຂຽນລາຍງານຜນົການວໄິຈ ໂດຍມຄີວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນລະດບັປານກາງ 
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ຕອນທ ີ2 ການປະເມນີຕນົເອງດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈການເຮດັວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
 

ຂ ົ້ ລາຍການປະເມນີ 
ລະດບັຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈ 

ຫ າຍທີ່ ສຸດ ຫ າຍ ປານກາງ ນ ົ້ອຍ ນ ົ້ອຍທີ່ ສຸດ 
5 4 3 2 1 

ທ່ານມຄີວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈໃນເລ ່ ອງຕ ່ ໄປນີ ົ້ຫ າຍ
ປານໃດ 

 

 

   

1 ການກ ານົດ ແລະ ວິເຄາະບັນຫາການຮຽນ-
ການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນ 

2 ການເລ ອກສາເຫດຂອງບັນຫາ ແລະ ການ
ກ ານດົວທິແີກ ົ້ໄຂ 

 
 

   

3 ການກ ານດົຊ ່ ເລ ່ ອງ ຫ   ຫວົຂ ົ້ໃນການວໄິຈ      
4 ການຂຽນຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄັນ

ຂອງບນັຫາ 
 

 
   

5 ການກ ານດົຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ      
6 ການເລ ອກເອກະສານທີ່ ສກຶສາກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັ

ວຽກວໄິຈ 
 

 
   

7 ການກ ານດົເຄ ່ ອງມ ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈ      
8 ການກ ານດົຂັ ົ້ນຕອນໃນການເກບັລວບລວມຂ ົ້

ມູນ 
 

 
   

9 ການເລ ອກໃຊ ົ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ      
10 ການນ າສະເໜຜີນົການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ      
11 ການສະຫ ຸບ ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ສະເໜແີນະ      
12 ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈ      
13 ການອ ົ້າງອງີເອກະສານ      
 ລວມ      
 ລວມທງັໝດົ  
 ສະເລ່ຍ  

 
 
       ລງົວນັທ.ີ...................... 

ຜູ ົ້ປະເມນີ 
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ຕອນທ ີ3 
ແບບທດົສອບ 
 

ຄ າຊີ ົ້ແຈ ົ້ງ: ແບບທດົສອບນີ ົ້ປະກອບມທີງັໝດົ 20 ຂ ົ້ ກະລຸນາຕອບໝດົທຸກຂ ົ້ເພ ່ ອຜນົປະໂຫຍດສູງສຸດທາງການວໄິຈ 
 

1. ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ໝາຍເຖງິ 
 ກ. ການໃຊ ົ້ວທິໄີສຍະສາດເພ ່ ອເຮດັໃຫ ົ້ການວໄິຈດຂີຶ ົ້ນ 
 ຂ. ການໃຊ ົ້ວທິວີທິະຍາສາດຄົ ົ້ນຄວ ົ້າເພ ່ ອສ ົ້າງຄວາມຮູ ົ້ໃໝ່ທາງການສກຶສາ 
 ຄ. ການຄົ ົ້ນຄວ ົ້າວທິກີານຮຽນໂດຍໃຊ ົ້ວທິວີທິະຍາສາດຄົ ົ້ນຄວ ົ້າ 
 ງ. ການຄົ ົ້ນຄວ ົ້າການພດັທະນາການສອນ 
2. ເປົົ້າໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຄ ຶຂ ົ້ໃດ 
 ກ. ປະເມນີຕດັສນິຜູ ົ້ຮຽນ 
 ຂ. ແກ ົ້ບນັຫາຜູ ົ້ຮຽນ 
 ຄ. ພດັທະນາຜູ ົ້ຮຽນ 
 ງ. ຖ ກທງັ ຂ ແລະ ຄ 
3. ຂ ົ້ໃດບ ່ ແມ່ນເປົົ້າໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 
 ກ. ພດັທະນາຜູ ົ້ຮຽນ      

ຂ. ແກ ົ້ບນັຫາຜູ ົ້ຮຽນ 
ຄ. ປະເມນີຕດັສນິຜູ ົ້ຮຽນ      
ງ. ຫາສາເຫດຂອງພດຶຕກິ າ 

4. ຂັ ົ້ນຕອນທ າອດິໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຄ ຂັ ົ້ນຕອນໃດ 
 ກ. ລວບລວມຂ ົ້ມູນ    ຂ. ກ ານດົບນັຫາ 
 ຄ. ຕັ ົ້ງສມົມຸດຕຖິານ    ງ. ວເິຄາະບນັຫາ 
5. “ທົ້າວ ແດງ ຂາດຮຽນເປັນປະຈ າ” ຄວນຕັ ົ້ງຄ າຖາມວໄິຈແນວໃດຈຶ່ ງຈະເໝາະສມົທີ່ ສຸດ 
 ກ. ເປັນຫຍງັທ ົ້າວແດງຈຶ່ ງຂາດຮຽນເປັນປະຈ າ 
 ຂ. ຢູ່ເຮ ອນ ທ ົ້າວ ແດງ ມບີນັຫາຫຍງັ ຈຶ່ ງຕ ົ້ອງຂາດຮຽນ 
 ຄ. ໂຮງຮຽນມບີນັຫາຫຍງັ ທ ົ້າວ ແດງ ຈຶ່ ງຂາດໂຮງຮຽນ 
 ງ. ຈະແກ ົ້ບນັຫາການຂາດຮຽນຂອງທົ້າວ ແດງ ແບບໃດ 
6. ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ກງົກບັຄວາມໝາຍຂ ົ້ໃດ 
 ກ. ເປັນການວໄິຈການສກຶສາທີ່ ຢູ່ທງັໃນ ແລະ ນອກຫົ້ອງຮຽນ 
 ຂ. ເປັນການວໄິຈສະເພາະການຮຽນ-ການສອນທີ່ ຢູ່ໃນຫ ົ້ອງຮຽນ 
 ຄ. ເປັນການວໄິຈຂອງຄູທີ່ ຈດັການຮຽນ-ການສອນທງັໃນ ແລະ ນອກຫົ້ອງຮຽນ 
 ງ. ເປັນການວໄິຈຂອງສະຖານສກຶສາທີ່ ຈດັການຮຽນ-ການສອນ 
7. ວທິດີ າເນນີການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຄວນເລີ່ ມຈາກຂ ົ້ໃດກ່ອນໝູ່  
 ກ. ລະບຸບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນຫົ້ອງຮຽນທີ່ ໄດ ົ້ຈາກການສງັເກດ ແລະ ການເກບັຂ ົ້ມູນດ ົ້ວຍວທິຕ່ີາງໆ 
 ຂ. ເລ ອກບນັຫາທີ່ ຕ ົ້ອງການສກຶສາ ແລະ ແກ ົ້ໄຂ 
 ຄ. ຕັ ົ້ງສມົມຸດຕຖິານເຖງິສາເຫດຂອງບນັຫາ 
 ງ. ຄົ ົ້ນຫາສາເຫດຂອງບນັຫາຕາມສມົມຸດຕຖິານທີ່ ຕັ ົ້ງໄວ ົ້ 
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8. Classroom Action Researchຂ ົ້ໃດ 
 ກ. ການວໄິຈພາກປະຕບິດັທງັໃນ ແລະ ນອກຫົ້ອງຮຽນ 

ຂ. ການວໄິຈພາກປະຕບິດັນອກຫົ້ອງຮຽນ 
 ຄ. ການວໄິຈພາກປະຕບິດັໃນຫົ້ອງຮຽນ    

ງ. ການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
9. ການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນຈດັເປັນການວໄິຈຮູບແບບໃດ? 

ກ. ການວໄິຈພາກປະລມິານ   ຂ. ການວໄິຈພາກປະຕບິດັ 
ຄ. ການວໄິຈເພ ່ ອສ ົ້າງທດິສະດ ີ   ງ. ການວໄິຈເພ ່ ອພດັທະນາເຄ ່ ອງມ  

10. ບນັຫາ “ນກັຮຽນຂຽນຕວົໜງັສ ບ ່ ງາມ” ຂ ົ້ໃດແມ່ນສາເຫດທີ່ ເກດີຈາກປັດໄຈ 
ກ. ຄູສອນຕາມຄູ່ມ ຄູ    ຂ. ກດິຈະກ າການຮຽນບ ່ ໜ ົ້າສນົໃຈ 
ຄ. ຄູສອນບ ່ ໃຊ ົ້ແບບເຝິກ    ງ. ຄຜູູ ົ້ສອນຂຽນບ ່ ງາມ 

11.  ຂ ົ້ໃດເປັນການເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນໃນການເຮດັວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ 
ກ. ການບນັທກຶເຫດການ    ຂ. ການສງັເກດ/ການສ າພາດ   
ຄ. ການໃຊ ົ້ແບບສອບຖາມ/ການຫ ວດ  ງ. ຖ ກທຸກຂ ົ້ 

12. “ບນັຫາຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຂອງນກັຮຽນຕ ່ າເນ ່ ອງຈາກນກັຮຽນບ ່ ເຂົ ົ້າໃຈບດົຮຽນ” ຄວນອອກແບບການວິ
ໄຈເພ ່ ອແກ ົ້ໄຂບນັຫາໃນລກັສະນະໃດ 

ກ. ແບບທດົລອງພດັທະນາສ ່ ນະວດັຕະກ າ   ຂ. ແບບສ າຫ ວດຫາສາເຫດບນັຫາ 
ຄ. ແບບປະລມິານອ ົ້າງອງີທດິສະດກີານຮຽນຮູ ົ້  ງ. ແບບປະຕບິດັການອບົຮມົການຮຽນຮູ ົ້ 

13. ຜນົທີ່ ໄດ ົ້ຮບັຈາກການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຄ ຂ ົ້ໃດ 
 ກ. ປັບປຸງພດຶຕກິ ານກັຮຽນ   

ຂ. ເພີ່ ມຄວາມສ າພນັ ແລະ ການສ ່ ສານລະຫວ່າງຄູ ແລະ ນກັຮຽນ 
 ຄ. ປັບປຸງການປະຕບິດັວຽກຈາກຄວາມຮູ ົ້ກ່ຽວກບັການຮຽນ-ການສອນທີ່ ຄົ ົ້ນພບົ 
 ງ. ຖ ກທຸກຂ ົ້ 
14. ຂ ົ້ໃດບ ່ ແມ່ນເຄ ່ ອງມ ໃນການວໄິຈ 
 ກ. ແບບສອບຖາມ     ຂ. ແຜນການຈດັການຮຽນຮູ ົ້ 
 ຄ. ນະວະຕະກ າ      ງ. ໂປແກມສ າເລດັຮູບ SPSS 
15. “ການພດັທະນາດ ົ້ານການຮກັສາຄວາມສະອາດຫົ້ອງຂອງນກັຮຽນ ລະບບົ 12 +4 ສາຍ ພາສາອງັກດິ ປີ 2 ກ”  
ຄວນອອກແບບການວໄິຈແນວໃດ 
 ກ. ວໄິຈແບບປະເມນີ     ຂ. ວໄິຈແບບທດົລອງ 
 ຄ. ວໄິຈແບບບນັລະຍາຍ     ງ. ວໄິຈແບບປະຕບິດັ 
16. ຈາກຂ ົ້ 15 ບ ່ ຄວນໃຊ ົ້ເຄ ່ ອງມ ໃນຂ ົ້ໃດເກບັລວບລວມຂ ົ້ມູນ 
 ກ. ແບບສງັເກດ      ຂ. ແບບສ າພາດ   

ຄ. ແບບທດົສອບ      ງ. ແບບສ າຫ ວດ 
17. ຂ ົ້ໃດບ ່ ແມ່ນວທິກີານກ ານດົຂະໜາດກຸ່ມຕວົຢ່າງ? 
 ກ. ໃຊ ົ້ການຄາດຄະເນ 
 ຂ. ໃຊ ົ້ສູດຄ ານວນ 
 ຄ. ໃຊ ົ້ຕາຕະລາງສ າເລດັຮູບ 
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 ງ. ໃຊ ົ້ເກນຮ ົ້ອຍລະ 
18. ຜູ ົ້ເຮດັການວໄິຈໃນຫົ້ອງຮຽນ ຄ  ຂ ົ້ໃດ 
 ກ. ນກັສກຶສາ      ຂ. ຄູ   

ຄ. ຜູ ົ້ວໄິຈ      ງ. ນກັວທິະຍາສາດ 
19. ບນັຫາ  “ນກັຮຽນແກ ົ້ເລກໂຈດບ ່ ໄດ ົ້” ໃຊ ົ້ເຄ ່ ອງມ ໃດເກບັຂ ົ້ມູນ 
 ກ. ແບບສອບຖາມ     ຂ. ແບບທດົສອບ   

ຄ. ແບບສງັເກດ      ງ. ແບບສ າພາດ 
20. “ແບບປະເມນີຜນົງານ” ແມ່ນເຄ ່ ອງມ ເກບັຂ ົ້ມູນປະເພດໃດ 
 ກ. ຂ ົ້ມູນດ ົ້ານພດຶຕກິ າ     ຂ. ຂ ົ້ມູນດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້ສກຶ   

ຄ. ຂ ົ້ມູນດ ົ້ານປະຕສິ າພນັ     ງ. ຂ ົ້ມູນດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້-ຄວາມສາມາດ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


